
อาจารย์ ระดับ
ภาควิชา

1 วัน

01

อาจารย์ผู้มีคุณสมบัติครบ
ถ้วนยื่นขอตำแหน่งทาง
วิชาการ

อาจารย์

02

เจ้าหน้าที่ภาควิชาฯ ตรวจ
สอบ  ข้อมูลฯ ในระบบ
CMU MIS  และเอกสาร
ผลงานทางวิชาการ

ระดับภาควิชา

03

หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล 
       ทำการตรวจสอบคุณสมบัติ
       1. มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน   
       สมบูรณ์ส่งคืนภาควิชา
       2. มีคุณสมบัติครบถ้วน
       สมบูรณ์ตามเกณฑ์ ทำการ  
       ประทับรับเรื่อง และดำเนินการ
       ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

การตรวจสอบ และรับเรื่อง
เสนอแต่งตั้งคณะ
อนุกรรมการประเมินผลการ
สอนและเอกสารประกอบ
การสอน/คำสอน

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
จัดส่งเอกสารผลงานทาง
วิชาการให้อณุกรรมการ
พิจารณาประเมิน

ส่งเอกสารให้คณะอนุกรรมการ

1 วัน ระดับ
มหาวิทยาลัย

ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณารับรอบผลการ   
ประเมินฯ เพื่อพิจารณาผล
การประเมินผลการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน/
คำสอน

ประชุมคณะอนุกรรมการ

แจ้งมติที่ประชุมฯ              
ให้ปรับปรุงแก้ไขเอกสาร
ประกอบการสอน/คำสอน
รับเอกสารประกอบการ
สอน/   คำสอนที่ได้ปรับปรุง
แก้ไขแล้ว เสนอคณะ
อนุกรรมการพิจารณา

แจ้งข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการให้อาจารย์

08

ตรวจสอบและจัดเตรียม
ผลงานทางวิชาการที่ครบ
ถ้วนสมบูรณ์ส่งให้
มหาวิทยาลัยพิจารณา
ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ต่อไป

ส่งมหาวิทยาลัย

09

มหาวิทยาลัยรับเรื่อง        
และดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป
แจ้งผลการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ        
ให้คณะฯ ต่อไป

ระดับมหาวิทยาลัย

แนวทางการปฏิบัติงานการขอตำแหน่งทางวิชาการระดับคณะ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

กรอกข้อมูลผลงานทาง
วิชาการในระบบ CMU
MIS

ยืนยันการส่งข้อมูลฯใน
ระบบ CMU MIS ส่งภาค
วิชาพิจารณา

ผลการตรวจสอบ
       1. ข้อมูลไม่ถูกต้อง 
       ส่งคืนอาจารย์
       2. ข้อมูลถูกต้องเสนอ
       หัวหน้าภาควิชาพิจารณา
       3. ส่งคณะฯ

2 วัน

04

15 วัน

5

1 วัน

06

10 วัน

07

ระดับคณะฯ (กระบวนการเสร็จสิ้นและส่งให้มหาวิทยาลัยภายใน 30 วัน)

ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะ
อนุกรรมการประเมินผลการ
สอนและเอกสารประกอบ
การสอน/  คำสอน

รับผลงานทางวิชาการจาก
อนุกรรมการที่ได้ทำการ
ประเมินฯเรียบร้อยแล้ว
ทำการสรุปผลการประเมินฯ

หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล คณะศึกษาศาสตร์

กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
ข้อบังคับ มช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์              
และถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565  
ข้อบังคับ มช. ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ ใช้ประเมินผลการสอน เพื่ อขอกำหนดตำแหน่ง                      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565   


