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คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

เพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ

(Integrity Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2559 เปนตนมา โดยมีผลคะแนนดีขึ้นตามลำดับ และในปงบประมาณ พ.ศ.2564

มหาวิทยาลัยไดยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยไปสูสวนงานอยาง

เป นระบบ จ ึงได ดำเน ินโครงการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของส วนงาน  

ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Chiang Mai University - Integrity Transparency Assessment : CMU-ITA) เพ่ือให

เกิดการมีสวนรวมลงสูระดับสวนงานของมหาวิทยาลัย และยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยและสวนงานใหสอดคลองกับย ุทธศาสตรชาติและแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 และสงผลใหการทุจริตในภาพรวมของประเทศ

ลดลงเพ่ือสะทอนถึงการรับรูในระดับสากล 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกำหนดวิสัยทัศน “มุ งพัฒนากำลังคนทางการศึกษา  

ใหมีสมรรถนะขั ้นสูง” ภายใตพันธกิจ 1) จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาศึกษาศาสตรใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพและสามารถพัฒนากำลังคนในอนาคตใหมีคุณภาพ 2) ผลิตและถายทอดงานวิจัยเพื่อชวย

แกปญหาการศึกษาของทองถิ่นและประเทศ 3) ใหบริการวิชาการแกชุมชนเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

สถาบันการศึกษาระดับทองถิ่นและประเทศ 4) ดำเนินงานโรงเรียนสาธิตฯ ใหมีความเปนเลิศเพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะฯ 5) บริหารจัดการองคกรที่เปนเลิศโดยเนนความคลองตัว ใชเทคโนโลยีชวย 

ในการทำงาน และการมีสวนรวม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการบริหารจัดการเพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มุ งสู Performance Excellence ตามแนวทางเกณฑ

คุณภาพการศกึษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ซึ่งใหความสำคัญกับจริยธรรมและความโปรงใส เปนหนึ่ง

ในแนวทางการบริหารจัดการองคกร 
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 ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะศึกษาศาสตร ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA) มีคาคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน รอยละ 82.11 ผลการประเมินอยูในระดับ B 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

คณะกรรมการคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร (ITA) ไดทบทวนการ

ดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและวิเคราะหจุดออนจากคะแนนตามตัวชี ้ว ัดของปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 นำมากำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนั้น คณะศึกษาศาสตร จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดนำตัวชี้ว ัดที่ต่ำกวารอยละ 85 จำนวน 9 ตัวชี้วัด  

มาจัดทำมาตรการและกิจกรรมตาง ๆ สรุปผลการดำเนินการ และรายงานผลลัพธ/ความสำเร็จ ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด มาตรการสงเสริม กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน รอยละความสำเร็จตาม
มาตรการขบัเคล่ือน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 
การปฏิบัตหินาที ่

ระดับผลการประเมิน B 
รอยละ 84.9 

 
 

- สรางการรับรู และการสื ่อสาร
ให ก ับบ ุคลากรภายในคณะฯ 
เก ี ่ยวก ับนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีให
มีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดไวอยางเครงครัด อยาง
ช ั ด เ จ น แ ล ะ เ ท  า เ ท ี ย ม กั น  
อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

- จัดการประชุม/ประชาสัมพันธทาง
สื่อตาง ๆเพื่อสรางการรับรูและการ
สื่อสารใหกับบุคลากรภายในคณะฯ 
เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ
เก ี ่ยวก ับ การปฏิบ ัต ิหนาที ่ ให มี
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ดำ เ น ิ น ง าน  โ ดยย ึ ด หล ั ก ต าม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไวอยาเครงครัด อยางชัดเจน 
และเทาเทียมกันอยางตอเนื่องและ
สม่ำเสมอ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของคณะฯ 
https://webmaster.edu.cmu.ac.th/assets/u
pload/ita/2567/EDU-DOs-AND-DONTs.pdf 

100 

- สรางการรับรูและการสื่อสารใหกับบุคลากร
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากร  
https://webmaster.edu.cmu.ac.th/assets/u
pload/ita/2567/o15/20240426_o15_1.pdf  
- ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ในทุก
เ ท ศ ก า ล แ ล ะ ท ุ ก โ อ ก า ส  ( No Gift policy) 
https://www.edu.cmu.ac.th/page/ITA-
2567-O20    

ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใชงบประมาณ 

ระดับผลการประเมิน B 
รอยละ 75.54 

 

- ส ื ่ อส ารและสร  า งการ ร ั บรู  
แกบุคลากรภายใน และผูมีสวนได
ส วนเส ียภายนอกถ ึงแผนการ
จัดสรรและใชจายงบประมาณของ
คณะฯ 

- เผยแพร แผนงบประมาณและ
รายงานผลการใชจายงบประมาณ
บนหนาเว็บไซตหลักของคณะฯ 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

- ดำเนินการเผยแพรแผนงบประมาณและรายงาน
ผลการใชจายงบประมาณบนหนาเว็บไซตหลักของ
คณะฯ 
https://webmaster.edu.cmu.ac.th/assets/u
pload/ita/2567/o2/20240429_o2_1.pdf  
- ไดเพ่ิมวาระการรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากรในการประชุม
รายงานผลการดำเนินงานเปนประจำทุกป 
 
 

100 

ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใชอำนาจ 

ระดับผลการประเมิน B 
รอยละ 83.43 

- กำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชอำนาจขอ
ผู บังคับบัญชาใหมีความโปรงใส
และเปนธรรม ทั ้งการมอบหมาย

- จัดการประชุม/ประชาสัมพันธทาง 
สื ่อตาง ๆ เพื ่อสรางการรับรู และ             
การสื ่อสารใหก ับบุคลากรภายใน
คณะฯ เ ก ี ่ ย วก ั บน โยบายและ

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

- จัดการประชุมพบปะบุคลากรประจำเดือน  
เพื่อสื่อสารใหกับบุคลากรภายในคณะฯ รับทราบ
เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางบรหิารงานของ

100 
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ตัวชี้วัด มาตรการสงเสริม กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน รอยละความสำเร็จตาม
มาตรการขบัเคล่ือน 

 
 

งาน การประเมินผลการปฏบิัตงิาน           
ก าร ค ั ด เ ล ื อกบ ุ ค ล าก ร  กา ร
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  ไ ม  เ อ้ื อ
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
อยางชัดเจน 

แนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการใช
อำนาจของผูบังคับบัญชาใหมีความ
โปรงใสและเปนธรรมอยางสม่ำเสมอ
และตอเน่ือง 

คณะฯ โดยมุงเนนความโปรงใสและเปนธรรมใน
การปฏิบัติงานและเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรที่ด ี
https://www.edu.cmu.ac.th/news/6406-
qrwuilq0mq776haa6dxk  

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสินของ

ราชการ 
ระดับผลการประเมิน C 

รอยละ 70.52 
 

- จ ัดทำประกาศหรือคู ม ือแนว
ปฏิบัติการใชทรัพยสินของคณะฯ  
- แจงเวียนใหบุคลากรไดรับทราบ
และม ีความเข าใจเก ี ่ยวก ับใช
ทรัพยสินของราชการ 
 

- จัดทำคูมือและแนวปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของคณะฯ พรอมแจงเวียน
ประชาสัมพันธไปยังทุกหนวยงานใน
คณะฯ เพื ่อส ื ่อสารตอไปย ังกลุม
บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

- เผยแพรประกาศแนวทางการใชทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหมทางเว็บไซตหลักคณะฯ  
เพื ่อสรางการรับรู และการสื ่อสารใหเกิดความ
เขาใจเกี่ยวกับใชทรัพยสินแกบุคลากรและผูมสีวน
ไดสวนเสียภายนอก 
https://www.edu.cmu.ac.th/assets/pdf/cm
u-asset-using.pdf  
- จัดทำคูมือและแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
https://webmaster.edu.cmu.ac.th/assets/u
pload/ita/2568/ASSET-MANAGEMENT-
PLAN.pdf  

100 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแกไขปญหาการ

ทุจริต 
ระดับผลการประเมิน C 

รอยละ 71.24 
 

 

- ทบทวนนโยบายหรือแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตของคณะฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื ่อปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- สรางการรับรู และการสื ่อสาร
ใหกับบุคลากรภายในและผูมีสวน
ได ส วนเส ียภายนอก และเพ่ิม
วิธีการรองเรียนและสงหลักฐานได

- ปรับปรุงนโยบายหรือแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตของคณะฯ ให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ใปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ในทุก
เทศกาลและทุกโอกาส (No Gift policy) 
https://www.edu.cmu.ac.th/page/ITA-
2567-O20     
- เพ่ิมชองทางการรองเรียนและสงหลักฐานได
อยางสะดวกและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน บนเว็บไซต
หลักคณะฯ
https://www.edu.cmu.ac.th/corruption 

100 
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ตัวชี้วัด มาตรการสงเสริม กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน รอยละความสำเร็จตาม
มาตรการขบัเคล่ือน 

อยางสะดวกและปลอดภัยมาก
ยิ่งข้ึน 

- แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
https://www.edu.cmu.ac.th/page/ITA-
2567-O26  

ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดำเนินงาน
ระดับผลการประเมิน B 

รอยละ 80.44 
 

- จัดกิจกรรมสงเสริมใหมีการจัด
อบรม/พัฒนาศักยภาพบุคลากร
อยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีความเขาใจ
ในบทบาทหนาที ่และสามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง ชัดเจนมาก
ขึ้น 
-จัดทำคูมือ เพื่อกำหนดมาตรฐาน
การใหบริการทีช่ัดเจนเทาเทียมกัน 
มีการใหขอมูล อยางตรงไปตรงมา 
ไม  เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  และคำน ึงถึ ง
ประโยชนของผูมารับบริการเปน
สำคัญ 
 

- ก ิจกรรม KM เพื ่อแลกเปลี ่ยน
เรียนรู และถอดบทเร ียนจากการ
ทำงานจริง และพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรการเรียนรู
ร  ว ม ก ั นช  ว ย ยกร ะด ั บคว ามรู  
ความสามารถ และทักษะในการ
ทำงานอยางตอเนื่อง 
- สำนักงานคณะฯ ไดกำหนดใหทุก
หนวยงานมีค ู ม ือการปฏิบัต ิงาน
เพื ่อใหผู ปฏิบัติงานไดร ับทราบถึง
ขั้นตอน วิธีการการปฏิบัติงาน และ 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน รวมถึง 
การให บร ิการด วยความรวดเร็ว 
สุภาพ และไมเลือกปฏิบัต ิ

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- คณะฯ ไดจัดกิจกรรม EDU KM DAY : พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสูนวัตกรรมที่มีสมรรถนะขั้นสูง 
ประจำป 2567 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน และกอใหเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืนดวยนวัตกกรรม  
https://www.edu.cmu.ac.th/news/5 7 8 8 -
1nilvi60ismpi257s50d  
- สำนักงานคณะฯ มีคูมือการปฏิบติังาน  
จำนวน 3 งาน ไดแก 
1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผนและบริการวิชาการ 
3. งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
โดยมีการปรับปรุงคูมืออยูเสมอ 

100 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
ระดับผลการประเมิน B 

รอยละ 82.13 

- มีชองทางการสื่อสารแบบสอง
ทาง (Two-Way 
Communication) โดยสราง
ระบบการสื่อสารรูปแบบ Web 
Board บนหนาเว็บไซตหลักของ 
- มีระบบรับฟงเสียงของ 
น ั ก ศ ึ ก ษ า  บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  

- สรางระบบการสื่อสารรูปแบบ  
Web Board บนหนาเว็บไซตหลัก
ของคณะฯ 
- เพิ่มระบบรับฟงเสียงของนักศึกษา 
บุคลากรและผู ม ีส วนไดส วนเสีย 
บนหนาเว็บไซตหลักของคณะฯ 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- ดำเนินการสราง Web Board บนหนาเว็บไซต
หลักของคณะฯ รวมถึงชองทางการสื ่อสารที่
หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย ไมซ ับซอน 
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
https://www.edu.cmu.ac.th/webboard  
- ดำเนินการเพ่ิมระบบรับฟงเสยีงของนักศึกษา 
บุคลากรและผูมสีวนไดสวนเสียบนหนาเว็บไซต
หลักของคณะฯ 

100 
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ตัวชี้วัด มาตรการสงเสริม กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน รอยละความสำเร็จตาม
มาตรการขบัเคล่ือน 

https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=03&
lang=th  

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 
ระดับผลการประเมิน B 

รอยละ 79.67 
 

- เปดโอกาสใหผู รับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขา
มาม ีส วนร วมในการปร ับปรุ ง
พ ั ฒ น า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น /
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
หนวยงาน/การใหบริการ เพื่อให
คณะฯ ม ีกา รดำ เน ินงานท ี ่ มี
คุณภาพการปฏิบัติงานที่ดียิ่งข้ึน 

- จัดกิจกรรมเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมสีวน
ไดสวนเสียภายนอกคณะฯ  เขามามี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/กระบวนการทำงานของ
หนวยงาน/การใหบริการ เพ่ือให
คณะฯ มีการดำเนินงานท่ีมีคณุภาพ
การปฏิบัติงานที่ดย่ิีงขึ้น 

 - คณะฯ ไดจัดการประชุมกลุมยอยผูประกอบการ
โรงอาหารคณะฯ เพื่อรับฟงปญหาการดำเนินงาน
ภายในโรงอาหารฯ รวมถึงขอเสนอแนะในการ
ปรับปร ุงพัฒนาการดำเนินงาน กระบวนการ
ทำงานของคณะกรรมการโรงอาหารฯ ให มี
คุณภาพการปฏิบัติงานที่ดียิ่งข้ึน 
https://webmaster.edu.cmu.ac.th/assets/u
pload/ita/2567/o19/20240430_o19_2.pdf 

100 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การปองกันการทุจริต
ระดับผลการประเมิน C 

รอยละ 73.75 
 

 

- กำกับต ิดตาม การจัดเตร ียม
ข อม ูลของคณะฯสำหร ับกำร
เปดเผยขอมูลสาธารณะและนำเขา
ขอมูลของคณะฯใหถูกตองและ
ค ร บ ถ  ว น ต า ม ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
องค ประกอบด านข อม ูลและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินใหครบถวน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
และระบบประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใส CMU OIT ของคณะ
ศึกษาศาสตร เพ่ือจัดเตรยีมขอมูล
ของคณะฯสำหรับกำรเปดเผยขอมูล
สาธารณะและนำเขาขอมูลของ
คณะฯใหถูกตองและครบถวนตาม
รายละเอียดองคประกอบดานขอมูล 
-  จ ั ด ก า ร อ บ ร ม / ก ิ จ ก ร ร ม  
เพื่อเสริมสรางความรูดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการทำงานของ
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร ใหกับ
บุคลากรและคณะกรรมการฯ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วดัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน และระบบประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรงใส CMU OIT ของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 https://cmu.to/85Mqc  
- คณะฯ กิจกรรม “สงเสรมิความรูดานคณุธรรม
และความโปรงใสในการทำงานของบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม” โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรู
ความเขาใจในเรื่องคณุธรรมและความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน รวมท้ังเพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัยสุจรติและมีความ
โปรงใส มีคณุธรรมปราศจากการทุจริตและปฏเิสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ 

100 
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ตัวชี้วัด มาตรการสงเสริม กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน รอยละความสำเร็จตาม
มาตรการขบัเคล่ือน 

https://www.edu.cmu.ac.th/news/5361-
oulycmzmz6p6e22oxyq1 

 


