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รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



 

แบบฟอรมวิเคราะหความเสี่ยง 
คณะศึกษาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

ประเด็นความเส่ียง : การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 
   1. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
   2. การจัดซื้อจัดจาง 

   3. การบริหารงานบุคคล 
 

ประเภทความเสี่ยง : ดาน กฎ ระเบียบ และขอบังคับ (Compliance Risk) 
 

ตารางที่ 1 สาเหตุหลักจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่นำไปสูความเสี่ยง 

ปจจัยภายใน 

1. บุคลากรไมมีความเขาใจหรือไมมีความรูในกฎระเบียบที่ตองปฏิบัติ หรือไมไดศึกษาและทำความเขาใจในเนื้อหาที่
เก่ียวของ 

2. บุคลากรขาดความตระหนักตอบทบาทความรับผิดชอบของตนเอง ตอสังคม หรือขาดจริยธรรมในการทำงาน 

3. บุคลากรมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (ติดการพนัน/ติดหนี้นอกระบบ) 
4. ระบบปฏิบัติงานเอ้ือตอการทุจริต 

  

   

ปจจัยภายนอก 

1. กฎ ระเบียบ มีจำนวนมาก และบางครั้งถูกยกเลิกหรือมีการแกไขเพ่ิมเติม 

2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำท่ีกระทบตอการดำเนินชีวิต 
 

 

 

   

ตารางที่ 2 ผลกระทบของความเสี่ยงตอหนวยงาน 

1. ผูมีสวนไดสวนเสีย นักศึกษา ลูกคา ขาดความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร สงผลกระทบตอ
ระดับความโปรงใส ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นของคณะศึกษาศาสตร 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ตารางที่ 3 การกำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง/ตัวบงชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI 1 : จำนวนการสอบสวนทางวินัย/การทุจริตและรับสินบน 
 

 

 Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

KRI Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได) 
Risk Tolerance 

(ชวงเบ่ียงเบนจากระดับที่ยอมรับได) 

1 0 ครั้ง 1 – 2 ครั้งแบบไมรายแรง 
  

   

ตารางที่ 4 ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (คา L1 : Likelihood) (จำนวนการสอบสวนทางวินัยจากการใช
อำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีจำนวนการสอบสวนทางวินัย มากกวา 3 เรื่อง 

4 มีจำนวนการสอบสวนทางวินัย 3 เรื่อง 

3 มีจำนวนการสอบสวนทางวินัย 2 เรื่อง 

2 มีจำนวนการสอบสวนทางวินัย 1 เรื่อง 

1 ไมมีการสอบสวนทางวินัย 
ระบุเหตุผลและขอมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถามี) 
คณะฯ ไมเคยมกีารกระทำผิดวินัยรายแรงดานการทุจริตและรับสินบนจากการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 
 

  

ตารางที่ 4 ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (คา L2 : Likelihood) (จำนวนการสอบสวนทางวินัยจากการจัดซื้อ 
จัดจาง) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีจำนวนการสอบสวนทางวินัย มากกวา 3 เรื่อง 

4 มีจำนวนการสอบสวนทางวินัย 3 เรื่อง 

3 มีจำนวนการสอบสวนทางวินัย 2 เรื่อง 

2 มีจำนวนการสอบสวนทางวินัย 1 เรื่อง 

1 ไมมีการสอบสวนทางวินัย 
ระบุเหตุผลและขอมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถามี) 
คณะฯ ไมเคยมกีารกระทำผิดวินัยรายแรงดานการทุจริตและรับสินบนจากการจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 4 ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (คา L3 : Likelihood) (จำนวนการสอบสวนทางวินัยจากการ
บริหารงานบุคคล) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีจำนวนการสอบสวนทางวินัย มากกวา 3 เรื่อง 

4 มีจำนวนการสอบสวนทางวินัย 3 เรื่อง 

3 มีจำนวนการสอบสวนทางวินัย 2 เรื่อง 

2 มีจำนวนการสอบสวนทางวินัย 1 เรื่อง 

1 ไมมีการสอบสวนทางวินัย 
ระบุเหตุผลและขอมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถามี) 
คณะฯ ไมเคยมกีารกระทำผิดวินัยรายแรงดานการทุจริตและรับสินบนจากการบริหารงานบุคคล 
 

 

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) (รอยระดับความเสียหายกรณีการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน) 

ระดับ ความหมาย 

5 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคลและมหาวิทยาลัย 

4 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคลและสวนงาน 

3 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคลและหนวยงาน 

2 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมมีการเสียชื่อเสียง 
ระบุเหตุผลและขอมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถามี) 
หากมีการกระทำผิดวินัยรายแรงดานการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน จะสงผลกระทบตอชื่อเสียงและความ
เชื่อมันในการดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร 

  

  
 

ตารางที่ 6 ประเมินระดับความเสี่ยงที่มีอยู 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ำ) 
 

   

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
 

 

 

 

ตารางที่ 7 ประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ำ) 
 

 

    

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

ตารางที่ 8 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงกอนเริ่มจัดแผน  

1. ประกาศเจตนารมณ นโยบายไมรับของขวัญหรอืของกำนัลหรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) และมาตรฐานทางจริยธรรมของผูบริหารและพนักงาน เจาหนาที่ พรอมทั้งประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบอยางท่ัวถึง 

2. กําหนดชองทางการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การพบเห็นการทุจริต การรับสินบนของพนักงาน 
เจาหนาที่ 

  

   

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงของปงบประมาณ 2567 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาสหรือ 

ลดความรุนแรง 

1.เสรมิสรางคานิยมไมรับของขวัญหรือของกำนัล
หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ 

คณะกรรมการดาน
จริยธรรมฯ 

0 ลดโอกาส 

2. รับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสวนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คณะกรรมการ ITA 0 ลดโอกาส 

  

   

ตารางที่ 9 กำหนดผูรับผิดชอบ 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยง 1. คณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ 
2. คณะกรรมการดานจริยธรรมฯ 
3. หนวยวางแผนและงบประมาณ 
4. หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล 

หนวยงานที่รับผิดชอบ คณะศึกษาศาสตร 

ชื่อรับผิดชอบบันทึกขอมูล 

เบอรโทรศัพท (เบอรภายใน) 
1. ภัค อัศเวศน โทร. 44277 ตอ 11 
1. พิศทุธ อุดร  โทร. 44210 

 

 

 

 

 
 

ตารางที่ 10 วิเคราะหความเสี่ยง ไตรมาส 1 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ำ) 
   

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
 

 

 

 

 
 

    

 

 

ตารางที่ 11 วิเคราะหความเสี่ยง ไตรมาส 2 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ำ) 

  

 

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 

 
 



 

 
 

ตารางที่ 10 วิเคราะหความเสี่ยง ไตรมาส 3 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ำ) 
   

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
 

 

 

 

 
 

    

 

 

ตารางที่ 11 วิเคราะหความเสี่ยง ไตรมาส 4 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ำ) 

  

 

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 

 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเภท
ความเสี่ยง 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง/
กิจกรรมควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงานตาม
กิจกรรมควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงานตามกิจกรรม
ควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับได 
ระบุขอมูล (Data)ท่ี

ใชประกอบการ
ประเมิน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

L  I LxI  L I LxI 
ความเสี่ยง 
ดานกฎ 
ระเบียบ 
ขอบงัคับ 
(C) 

การกระทำ 
ความผิดท่ีเปน 
การทุจริตใน 
หนาที ่

1. จัดทำแผนปฏิบติัการ
ปองกันการทุจริต 

ดำเนินการแลว คณะฯ มีการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของคณะฯ ประจำปงบประมาณ 
2567 โดยมีกิจกรรมประกอบดวย 
1. มีการสงเสริมความรูดานคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการทำงานของบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. พัฒนาระบบการรับขอรองเรียนและ 
สงหลักฐานไดอยางสะดวกและปลอดภัยมาก
ยิ่งขึ้นบนเว็บไซตหลักคณะฯ 
3.การประกาศนโยบาย No Gift Policy . 
องคณะฯ  

1 1 1 
ต่ำมาก 

2 2 4 
ต่ำมาก 

L : L1: ไมมีการ
สอบสวนทางวินัย
เก่ียวกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบดาน 
การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจที่
มีนัยสำคญั 
L2: ไมมีการสอบสวน
ทางวินัยเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบดานการจัดซื้อจัด
จางท่ีมีนัยสำคญั 
L3: ไมมีการสอบสวน
ทางวินัยเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบดานการ
บริหารงานบุคคลท่ีมี
นัยสำคญั 
 
I : I: ไมมีการสอบสวน
ทางวินัยเที่มีนัยสำคญั 
จึงไมมีการเสยีช่ือเสียง  
 

- คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ 
- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
ขับเคลื่อนดาน
จริยธรรม  
- หนวยวางแผนฯ 
- หนวยบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- หนวยพัสด ุ

2. สงเสริมการสราง
จิตสำนึกดานจรยิธรรม
และความโปรงใส  
 

ดำเนินการแลว คณะฯ มีการสรางวฒันธรรม No Gift Policy 
ดังน้ี 
1. มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ No Gift 
Policy ประจำปงบประมาณ 2567 ที่ 
ลงนามโดยคณบดีคณะศึกษาศาสตร โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาเปนหนวยงานที่ผู
บริหาร และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวย
งานจะไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด และ
ผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏบิัตหินาที่ทุก
กรณ ีทั้งกอน ในขณะ และหลังปฏิบัติหนาที ่
ที่จะสงผลใหเกิดการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบในปจจุบันและอนาคต  
2. ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณ No 
Gift Policy ผานเว็บไซตหลักของคณะฯ 



 

ประเภท
ความเสี่ยง 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง/
กิจกรรมควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงานตาม
กิจกรรมควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงานตามกิจกรรม
ควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับได 
ระบุขอมูล (Data)ท่ี

ใชประกอบการ
ประเมิน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

L  I LxI  L I LxI 
Facebook ของคณะฯ และแจงบุคลากรใน
สังกัดผานระบบ CMU eDocument   
เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 2567  
3.จัดกิจกรรม “สงเสริมความรูดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการทำงานของบุคลากร
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม” 
ภายใตโครงการ “สงเสรมิการ Re-skill Up-
skill ของบุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจในเรื่อง
คุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเพ่ือปลูกฝงจติสำนึกในการปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจรติและมีความโปรงใส มี
คุณธรรมปราศจากการทุจริตและปฏิเสธการ
รับของขวญัและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่เมื่อวันท่ี 27 มี.ค. 2567 ณ หอง
ประชุม 45 ป อาคาร 2 ชั้น 3 คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
4. เผยแพรประกาศแนวทางการใชทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม และแนว
ปฏิบัติการเก่ียวกับการยืมทรัพยสนิของคระฯ 
ไปใชในการปฏิบัติงานทางเว็บไซตหลัก 
คณะฯ เพ่ือสรางการรับรูและการสื่อสารให 
เกิดความเขาใจเก่ียวกับใชทรัพยสนิแก 
บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
5. มีการเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) ของ
คณะฯ บนเว็บไซตของคณะฯ 



 

ประเภท
ความเสี่ยง 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง/
กิจกรรมควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงานตาม
กิจกรรมควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงานตามกิจกรรม
ควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับได 
ระบุขอมูล (Data)ท่ี

ใชประกอบการ
ประเมิน 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

L  I LxI  L I LxI 
https://www.edu.cmu.ac.th/page/ITA-
2567  

3. สรางการรับรูและการ
สื่อสารใหกับบุคลากร
ภายในและผูมสีวนได 
สวนเสยีภายนอก และ
เพ่ิมวิธีการรองเรียนและ
สงหลักฐานไดอยาง
สะดวกและปลอดภยัมาก
ยิ่งข้ึน  

ดำเนินการแลว คณะฯ ไดพัฒนาระบบการรับขอรองเรียน
และสงหลักฐานไดอยางสะดวกและปลอดภัย
มากยิ่งข้ึนบนเวบ็ไซตหลักคณะฯ โดยแยกจาก
ระบบ VOC ซึ่งเปนระบบของมหาวิทยาลัย  
 

4. มีระบบการตักเตือน 
และลงโทษที่เหมาะสม 

ดำเนินการแลว คณะฯ มีการกำหนดบทลงโทษที่ชัดเจนโดย 
ใหเปนไปตามมาตรการ/กฎ ระเบยีบและ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 


