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ผลการดำเนินกิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์

อื ่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก

จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

วันศุกร์ที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2568 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์รัตน์ นพฤทธิ์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นประธานในการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมสัมพันธ์ อาคาร 2 คณะ

ศึกษาศาสตร์ โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร์เข้าร่วม เพื่อให้แต่ละส่วนงาน

ได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ในการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกรูปแบบอย่างจริงจัง หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อ

ดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรืออาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงขอประกาศตน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่

ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด และผลประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี (No Gift 

Policy) ทั้งก่อน ในขณะและหลังปฏิบัติหน้าที่ โดยการนำของผู้บริหารสูงสุด ตลอดจนข้าราชการ พนักงานและ

ผู้ปฏิบัติงาน ในคณะฯ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนการถือ

ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
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ผลการดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินงานกิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใด จาก

การปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 62 คน 

ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ หลังจากจัดกิจกรรมพบว่าผู้เข้ารว่ม

ร้อยละ 94.68 มีความพึงพอใจระดบัมากที่สุด เฉลี่ยที่ 4.80 ดังภาพ 1 และตาราง 1  

ภาพ 1 ผลการประเมินความพึงพอใจเป็นร้อยละ 

 
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการรับรู้และรับทราบนโยบาย มีค่าเฉลี่ย 4.80 

คิดเป็นร้อยละ 96.00 รองลงมาคือ การเห็นคุณค่าและเจตคติเชิงบวก มีค่าเฉลี่ย 4.75 คิดเป็นร้อยละ 95.00 ความ

พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 4.74 คิดเป็นร้อยละ 94.80 การประยุกต์ใช้ในงานจริง มีค่าเฉลี่ย 4.70 คิด

เป็นร้อยละ 94.00 และความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วม มีค่าเฉลี่ย 4.68 คิดเป็นร้อยละ 93.60 ตามลำดับ 

ผลการประเมินความพึงพอใจรายด้านสะท้อนถึงความพร้อมและความกระตือรือร้นในการตอบสนอง

นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของบุคลากร

คณะศึกษาศาสตร์ ประจำปี 2568 โดยรายด้านการประเมินมีรายละเอียดดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ผลการประเมินความพึงพอใจหลังจัดกิจกรรม 

ด้านการประเมิน รายละเอียด 
คะแนน

เฉลี่ย (5) 
ร้อยละ 
(100) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

การร ับร ู ้ และร ับทราบ
นโยบาย 

การตระหนัก เข้าใจวัตถุประสงค์ของนโยบาย No Gift 
Policy อย่างชัดเจน 

4.80 96.00 มากที่สุด 

การเห็นคุณค่าและเจตคติ
เชิงบวก 

การเห็นความสำคัญของนโยบาย มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส 

4.75 95.00 มากที่สุด 

การประยุกต์ใช้ในงานจริง แนวโน ้มและความต ั ้ งใจท ี ่จะไม ่ร ับของขว ัญหรือ
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

4.70 94.00 มากที่สุด 

ความกระตือรือร้นในการมี
ส่วนร่วม 

การแสดงออกถึงความเต็มใจในการเป็นส่วนหนึ่งของ
องค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 

4.68 93.60 มากที่สุด 

ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 

เห็นว่ากิจกรรมมีประโยชน์ และทำให้เข้าใจนโยบายมาก
ขึ้น 

4.74 94.80 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.73 94.68 มากที่สุด 

 

ผลสะท้อนกิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใด จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงให้เห็นว่า คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และ

เจ้าหน้าที่สังกัดคณะศึกษาศาสตร์มีการรับรู้ เข้าใจนโยบายอย่างทั่วถึง และมีความตั้งใจอย่างชัดเจนในการปฏิบัติ

ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งใน

ระดับบุคคลและระดับองค์กร เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรโปร่งใส ต่อต้านทุจริต 
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ภาพกิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 


