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รายงานกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน สำหรับบุคลากร  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2568 

 

ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน สำหรับ

บุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2568 ภายใต้โครงการ 

ส่งเสริมการ Re-Skill Up-Skill สำหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ระยะเวลาดำเนินการ: 11 กุมภาพันธ์ 2568 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ: หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 

จำนวนผู้เช้าร่วม: จำนวน 56 คน 

กิจกรรมการฝึกอบรม:  
o ภาคเช้า (08:30 – 12:00 น.) 

กิจกรรมบรรยายพิเศษส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
สำหรับบุคลากรสังกัด คณะศึกษาศาสตร์ 

o ภาคบ่าย (13:00 – 16:00 น.) 
การอบรม "EDU-CMU-OIT: เตรียมความพร้อมสู่การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปี 2568 
สำหรับผู้นำขับเคลื่อนสมรรถนะข้ันสูง" 

 

โดยยึดค่านิยมของคณะศึกษาศาสตร์ “WECAN”  ศึกษาศาสตร์ร่วมใจ ต่อต้านทุจริต  

W  = Willingness การทำงานด้วยความเต็มใจ 

 E   = Extraordinary การยกระดับการปฏิบัติงานสู่คุณภาพชั้นเลิศ 

 C   = Collaboration การรวมพลังร่วมมือกัน 

 A   = Advanced Pedagogy การบูรณาการศาสตร์การสอนแนวใหม่ 

 N   = Network Organization การสร้างองค์กรที่มีเครือข่ายความร่วมมือเข้มแข็ง 
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ผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน สำหรับ

บุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2568 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน สำหรับบุคลากรคณะ

ศึกษาศาสตร์ ประจำปี 2568 ผู้เข่าร่วมอบรมจำนวน 56 คน พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ

ต่อกิจกรรมในระดับดีมาก บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม รายละเอียดดังภาพ 1 

 

ภาพที่ 1 ผลการประเมินระดบัความรู้ความเข้าใจด้านคณุธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน            

หลังการเข้ารับการอบรม 

ผลการดำเนินการพบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 92.2 มีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมและ

ความโปร่งใสในการทำงาน พิจารณาแยกเป็นรายด้านเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ การมีส่วนร่วมและมีทัศนคติ

เชิงบวก ด้านความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ในการป้องกันการทุจริต ความเข้าใจเรื่องการ

เปิดเผยข้อมูล และความสามารถนำแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในงาน อยู่ที่ร้อยละ 95, 94, 92, 91 และ 89 

ตามลำดับ 

 โดยผู้เข้ารับการอบรมได้สะท้อนข้อเสนอแนะหลังการดำเนินการฝึกอบรมว่า ควรจัดกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องปีละ 1-2 ครั้ง มีกรณีศึกษาจริงของการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่มากขึ้นครอบคลุมหลากหลาย

สายงานของคณะศึกษาศาสตร์ และการเปิดรับคำถามหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ส่วนตัวมากขึ้นในช่วงการ

บรรยาย 
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ความเขา้ใจเรื่องการเปิดเผยขอ้มลู

สามารถน าแนวคิดไปประยกุตใ์ชใ้นงาน

การมีสว่นร่วมและมีทศันคติเชิงบวก

รอ้ยละความส าเรจ็

รอ้ยละความส าเร็จ
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ผลการดำเนินกิจกรรมการฝึกอบรมรายกิจกรรมที่ 1  

กิจกรรม: กิจกรรมบรรยายพิเศษส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ทำงาน สำหรับบุคลากรสังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 

ระยะเวลา: 08:30 – 12:00 น. 
สถานที:่ ห้อง EB4210 อาคาร 4 ชั้น 2 คณะศึกษาศาสตร์ 
วิทยากร: นายทนุ ปัญญาผูก  

เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ภาค 5 

วัตถุประสงค์: เพื่อให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน ป้องกันการทุจริตใน
องค์กร และสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในการทำงาน  

ประเด็นสำคัญ:  
 

การสร้างจิตสำนึกคุณธรรม 
การทำงานอย่างโปร่งใส 
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน:  

ผลการประเมินหลังกิจกรรมการบรรยายพิเศษในหัวข้อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ

โปร่งใส พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 93.5 มีความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญ

ของการต่อต้านการทุจริต และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม  รายละเอียด

ภาพ 2 

 
ภาพ 2 ผลการประเมินกิจกรรมบรรยายพเิศษส่งเสรมิความรู้ด้านคณุธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน สำหรับ

บุคลากรสังกัด คณะศึกษาศาสตร ์
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ร้อยละความสำเร็จ

รอ้ยละความส าเร็จ
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จากภาพ 2 ผลการประเมินกิจกรรมบรรยายพิเศษส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ

โปร่งใสในการทำงาน สำหรับบุคลากรสังกัด คณะศึกษาศาสตร์ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากมากไปน้อย 

ได้แก่ ความชัดเจนของวิทยากรในการบรรยาย ความเข้าใจคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ใหม่ที่ได้รับเกี่ยวกับการ

ทุจริต และ การนำไปประยุกต์ใช้ อยู่ที ่96, 95, 93 และ 90 ตามลำดับ สะท้อนภาพรวมผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 

93.5 มีความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต 
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ผลการดำเนินกิจกรรมการฝึกอบรมรายกิจกรรมที่ 2 

กิจกรรม: การอบรม "EDU-CMU-OIT: เตรียมความพร้อมสู ่การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประจำปี 2568 สำหรับผู้นำขับเคลื่อนสมรรถนะขั้นสูง" 

ระยะเวลา: 13:00 – 16:00 น. 
สถานที:่ ห้องประชุม 45 ปี อาคาร 2 ชั้น 3 คณะศึกษาศาสตร์ 
วิทยากร: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐพล แจ้งอักษร ผู้ช่วยคณบดี  
 นายพิศุทธ์ อุดร นักทรัพยากรบุคคล  
วัตถุประสงค์: เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมถึงพัฒนาระบบ

การเผยแพร่ข้อมูลขององค์กรให้โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นสำคัญ:  
 

หลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามตัวชี้วัด OIT 
บทบาทผู้นำด้านสมรรถนะคุณธรรมและจริยธรรม 

ผลการดำเนินงาน: 

ผลการประเมินหลังกิจกรรมการอบรม "EDU-CMU-OIT: เตรียมความพร้อมสู่การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ประจำปี 2568 สำหรับผู้นำขับเคลื่อนสมรรถนะขั้นสูง"  พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 90.3 มีความ

ความพร้อมบุคลากรในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมถึงพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลขององค์กรให้

โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล รายละเอียดดังภาพ 3 

 

ภาพ 3 ผลการประเมินการอบรม "EDU-CMU-OIT: เตรียมความพรอ้มสู่การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ ประจำปี 2568 สำหรับ

ผู้นำขับเคลื่อนสมรรถนะขั้นสูง" 
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จากภาพ 3 ผลการประเมินการอบรม "EDU-CMU-OIT: เตรียมความพร้อมสู่การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ประจำปี 2568 สำหรับผู้นำขับเคลื่อนสมรรถนะขั้นสูง"  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากมากไป

น้อย คือ ความเข้าใจเกี่ยวกับ OIT ความตระหนักด้านการเปิดเผยข้อมูล ความชัดเจนของเนื้อหาการบรรยาย 

ความสามารถในการประยุกต์ใช้จริงในงาน อยู่ที่ 92, 91, 90 และ 88 ตามลำดับ สะท้อนภาพรวมผู้เข้าร่วม

อบรมร้อยละ 90.3 มีความพร้อมบุคลากรในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมถึงพัฒนาระบบการเผยแพร่

ข้อมูลขององค์กรให้โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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