
ลําดับ ตําแหน่งทางวชิาการ
ที�เสนอขอ จาํนวนผูเ้สนอขอ

ผลการดําเนนิงาน

หมายเหตุ

ผา่น ไมผ่า่น อยูร่ะหวา่ง
ดําเนินการ

1 ศาสตราจารย์ 1 - - 1

2 รองศาสตราจารย์ 2 1 - 1

3 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ 3 1 - 2

รวม 6 2 - 4

รายงานสถิติการให้บรกิารหนว่ยบรหิารทรพัยากรบุคคล
ด้านการขอตําแหนง่ทางวชิาการของคณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ผูร้บับรกิาร ณ หนว่ยบรหิารทรพัยากรบุคคล
ผูร้บับรกิารผา่นชอ่งทาง E-Service (ไมม่)ี
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ผา่น ไมผ่า่น อยูร่ะหวา่ง
ดําเนินการ

1 ศาสตราจารย์ - - - -

2 รองศาสตราจารย์ - - - -

3 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ 1 - - 1

รวม 1 - - 1

รายงานสถิติการให้บรกิารหนว่ยบรหิารทรพัยากรบุคคล
ด้านการขอตําแหนง่ทางวชิาการของคณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที� 1 (1 ตลุาคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566)
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