
อาจารย์ ระดับ
ภาควชิา

1 วนั

01

อาจารยผ์ูม้คีณุสมบติัครบ
ถ้วนยื�นขอตําแหน่งทาง
วชิาการ

อาจารย์

02

เจา้หน้าที�ภาควชิาฯ ตรวจ
สอบ  ขอ้มูลฯ ในระบบ
CMU MIS  และเอกสาร
ผลงานทางวชิาการ

ระดับภาควชิา

03

หน่วยบรหิารทรพัยากรบุคคล 
       ทําการตรวจสอบคณุสมบติั
       1. มคีณุสมบติัไมค่รบถ้วน   
       สมบูรณ์สง่คืนภาควชิา
       2. มคีณุสมบติัครบถ้วน
       สมบูรณ์ตามเกณฑ์ ทําการ  
       ประทับรบัเรื�อง และดําเนินการ
       ในสว่นที�เกี�ยวขอ้งต่อไป

การตรวจสอบ และรบัเรื�อง
เสนอแต่งตั�งคณะ
อนุกรรมการประเมนิผลการ
สอนและเอกสารประกอบ
การสอน/คําสอน

แต่งตั�งคณะอนุกรรมการ
จดัสง่เอกสารผลงานทาง
วชิาการใหอ้ณุกรรมการ
พจิารณาประเมนิ

สง่เอกสารให้คณะอนุกรรมการ

1 วนั ระดับ
มหาวทิยาลัย

ประชุมคณะอนุกรรมการ
พจิารณารบัรอบผลการ   
ประเมนิฯ เพื�อพจิารณาผล
การประเมนิผลการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน/
คําสอน

ประชุมคณะอนุกรรมการ

แจง้มติที�ประชุมฯ              
ใหป้รบัปรุงแก้ไขเอกสาร
ประกอบการสอน/คําสอน
รบัเอกสารประกอบการ
สอน/   คําสอนที�ได้ปรบัปรุง
แก้ไขแล้ว เสนอคณะ
อนุกรรมการพจิารณา

แจง้ขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการให้อาจารย์

08

ตรวจสอบและจดัเตรยีม
ผลงานทางวชิาการที�ครบ
ถ้วนสมบูรณ์สง่ให้
มหาวทิยาลัยพจิารณา
ดําเนินการในสว่นที�
เกี�ยวขอ้ง ต่อไป

สง่มหาวทิยาลัย

09

มหาวทิยาลัยรบัเรื�อง        
และดําเนินการในสว่นที�
เกี�ยวขอ้งต่อไป
แจง้ผลการพจิารณา
ตําแหน่งทางวชิาการ        
ใหค้ณะฯ ต่อไป

ระดับมหาวทิยาลัย

แนวทางการปฏิบัติงานการขอตําแหน่งทางวิชาการระดับคณะ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

กรอกขอ้มูลผลงานทาง
วชิาการในระบบ CMU
MIS

ยนืยนัการสง่ขอ้มูลฯใน
ระบบ CMU MIS สง่ภาค
วชิาพจิารณา

ผลการตรวจสอบ
       1. ขอ้มูลไมถ่กูต้อง 
       สง่คืนอาจารย์
       2. ขอ้มูลถกูต้องเสนอ
       หวัหน้าภาควชิาพจิารณา
       3. สง่คณะฯ

2 วนั

04

15 วนั

5

1 วนั

06

10 วนั

07

ระดับคณะฯ (กระบวนการเสรจ็สิ�นและสง่ให้มหาวทิยาลัยภายใน 30 วนั)

ออกคําสั�งแต่งตั�งคณะ
อนุกรรมการประเมนิผลการ
สอนและเอกสารประกอบ
การสอน/  คําสอน

รบัผลงานทางวชิาการจาก
อนุกรรมการที�ได้ทําการ
ประเมนิฯเรยีบรอ้ยแล้ว
ทําการสรุปผลการประเมนิฯ

หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล คณะศึกษาศาสตร์

กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง
ข้อบังคับ มช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั�งบุคคล ให้ดาํรงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์              
และถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565  
ข้อบังคับ มช. ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารที�ใช้ประเมินผลการสอน เพื� อขอกําหนดตําแหน่ง                      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565   


