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รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะศึกษาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวชี้วัด มาตรการสงเสริม กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

1. การปฏิบัตหินาที ่ - สร้างการรับรู้และการสื่อสารให้กับ

บ ุคลากรภายในคณะฯ เก ี ่ ยวก ับ

นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดย

ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

อย ่ า งช ั ด เจนและเท ่ า เท ี ยมก ัน  

อย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

- จัดการประชุม/ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ

ต่าง ๆเพื่อสร้างการรับรู้และการสื่อสาร

ให้กับบุคลากรภายในคณะฯ เกี ่ยวกับ

นโยบายและแนวทางปฏิบัติเก ี ่ยวกับ 

การปฏิบ ัต ิหน้าที ่ ให ้ม ีค ุณธรรมและ 

คว าม โปร ่ ง ใ ส ในก า รด ำ เน ิ น ง า น                

โดยย ึดหลักตามมาตรฐาน ข ั ้นตอน      

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าเคร่งครัด 

อย ่ า ง ช ั ด เ จน  และ เ ท ่ า เ ท ี ย มก ั น 

อย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

- จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

ของคณะฯ https://cmu.to/Ja2KT 

คณะฯได้ดำเนินการจ ัดทำ

แนวปฏิบ ัต ิ  Dos & Don’ts 

และสร้างการรับรู ้และการ

ส ื ่ อ ส า ร ใ ห ้ ก ั บบ ุ ค ล าก ร

เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรม

สำหร ับบุคลากรเร ียบร้อย

แล ้ ว  อ ีกท ั ้ ง ผ ู ้ บร ิหา ร ได ้

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย

ไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 

(No Gift policy) 

- สร้างการรับรู้และการส่ือสารให้กับ

บุคลากรเก่ียวกับประมวลจรยิธรรมสำหรับ

บุคลากร  https://cmu.to/Ja2KT 

- ประกาศเจตนารมณ ์นโยบายไม ่ ร ับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 

(No Gift policy) https://cmu.to/JbwcS 

 

2. การใชงบประมาณ - สร้างการรับรู้และการสื่อสารให้กับ

บุคลากรภายในและผู ้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอกถึงแผนการจัดสรรและ

ใช้จ่ายงบประมาณของคณะฯ 

- เผยแพร่แผนงบประมาณและรายงาน

ผลการใช ้จ ่ายงบประมาณบนหน ้ า

เว็บไซต์หลักของคณะฯ 

ต.ค. 65 - 

มี.ค. 66 

- ดำเนินการเผยแพร่แผนงบประมาณและ

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณบนหน้า

เว็บไซต์หลักของคณะฯ 

https://cmu.to/458ns 

คณะฯ ได้ดำเนินการสร้าง

การรับรู้และการสื่อสารให้กับ

บุคลากรภายในและผู ้มีส่วน

ได ้ ส ่ วน เ ส ี ย ภายนอกถ ึ ง

แผนการจัดสรรและใช้จ่าย

งบประมาณของคณะฯบน

หน้าเว็บไซต์หลักของคณะฯ  
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ตัวชี้วัด มาตรการสงเสริม กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

3. การใชอํานาจ - กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ข อ

ผู้บังคับบัญชาให้มีความโปร่งใสและ

เป ็นธรรม ทั ้ งการมอบหมายงาน  

การประ เม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน           

การคัดเลือกบุคลากร การบรหิารงาน

บุคคล ไม่เอื ้อผลประโยชน์ให้กลุ ่ม

หรือพวกพ้อง อย่างชัดเจน 

- จัดการประชุม/ประชาสัมพันธ์ทาง 

ส ื ่อต ่าง ๆ เพ ื ่อสร ้างการร ับร ู ้และ             

การสื่อสารให้กับบุคลากรภายในคณะฯ 

เกี ่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา

ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรมอย่าง

สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

ต.ค. 65 - 

มี.ค. 66 

- จัดการประชุมพบปะบุคลากรประจำเดือน 

เพื ่อสื ่อสารให้กับบุคลากรภายในคณะฯ 

ร ับทราบเกี ่ยวกับนโยบายและแนวทาง

บริหารงานของคณะฯ โดยมุ ่งเน้นความ

โปร่งใสและเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีด ี

https://cmu.to/JbwcS 

คณะฯ ได้ดำเนินการจัดการ

ป ร ะ ช ุ ม พ บ ป ะ บ ุ ค ล า ก ร

ประจำเดือน เพ่ือสื่อสารให้กับ

บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ค ณ ะ ฯ 

รับทราบเกี่ยวกับนโยบายและ

แนวทา งบร ิ ห า ร ง านของ

คณะฯ โดยม ุ ่ ง เน ้ นความ

โปร่งใสและเป็นธรรมในการ

ปฏิบ ัต ิงานและเสร ิมสร ้าง

วัฒนธรรมองคก์รท่ีด ี

4. การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

-  จ ัดทำประกาศหร ือค ู ่ม ื อแนว

ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของคณะฯ  

- สร้างการรับรู้และการสื่อสารให้เกิด

ความเข้าใจเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินแก่

บ ุคลากรและผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย

ภายนอก 

- จ ัดทำคู ่ม ือและแนวปฏิบ ัต ิการใช ้

ทรัพย์สินของคณะฯ พร้อมแจ้งเวียน

ประชาสัมพันธ์ไปยังทุกหน่วยงานใน

คณะฯ เพื่อสื่อสารต่อไปยังกลุ่มบุคลากร

และนักศึกษาของคณะฯ 

ต.ค. 65 - 

มี.ค. 66 

- เผยแพร่ประกาศแนวทางการใช้ทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่างเว็บไซต์หลัก

คณะฯ เพื่อสร้างการรับรู้และการสื่อสารให้

เกิดความเข้าใจเกี ่ยวกับใช้ทร ัพย์ส ินแก่

บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

https://cmu.to/Mj88o 

- จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน

ของคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่

https://cmu.to/HVszh 

สำนักงานคณะฯได้ดำเนินการ

จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติการ

ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ค ณ ะ

ศึกษาศาสตร์ และได้เผยแพร่

ป ระก าศแนวทางก า ร ใ ช ้

ทรัพย์สินของ มช. ทางเว็บไซต์

หลักคณะฯ เพื่อสร้างการรับรู้

และการสื่อสารให้เกิดความ

เข้าใจเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินแก่

บุคลากรและผู ้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก 
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ตัวชี้วัด มาตรการสงเสริม กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

      

5. การแกไขปญหา

การทุจริต 

- ทบทวนนโยบายหรือแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตของคณะฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงให้

มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

- สร้างการรับรู ้และการสื ่อสารให้กับ

บ ุ ค ล าก รภ าย ในและผ ู ้ ม ี ส ่ วน ไ ด ้           

ส ่วนเส ียภายนอก และเพ ิ ่มว ิธ ีการ

ร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก

และปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

- ปรับปรุงนโยบายหรือแผนปฏิบัติการ

ป ้องก ันการท ุจร ิตของคณะฯ ให ้ม ี

ประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

- ประกาศเจตนารมณ ์นโยบายไม ่ร ับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ท ุ ก เ ทศ ก า ล แ ล ะ                  

ทุกโอกาส (No Gift policy) 

https://cmu.to/JbwcS 

คณะฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง

นโยบายหรือแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตของคณะฯ 

ให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และเพิ่มวิธีการร้องเรียนและ

ส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก

และปลอดภ ัยมากย ิ ่ งข ึ ้น  

บนเว็บไซต์หลักคณะฯ 

- เพิ่มวิธีการร้องเรียนและส่งหลักฐานได้

อย่างสะดวกและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน    

บนเว็บไซต์หลักคณะฯ 

https://cmu.to/IBxhs 

-  แผนปฏ ิบ ัต ิ การป ้องก ันการท ุจร ิต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://cmu.to/u3Fh3 

6. คุณภาพการ

ดําเนินงาน 

- เสริมสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับการ

พัฒนาองค์กรเพื่อให้มีความคล่องตัวกับ

บุคลากร และนำมาปรับกระบวนการ

ทำ ง านภาย ในคณะฯ  โ ดยก าร ใช ้

กระบวนการของ Lean และ Agile   

1. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรเพ่ือให้มีความ

คล่องตัว (Lean และ Agile  )  

ให้กับบุคลากรคณะฯ  

2. นำความรู้ไปใช้ปรับปรุงกระบวนการ

ทำงานของหน่วยงาน โดยการใช้

กระบวนการของ Lean และ Agile   

 

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

-คณะฯได ้ จ ั ดก ิ จกรรมสร ้ า งความร ู ้          

ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการพัฒนาองค์กร

เพื่อให้มีความคล่องตัว (Lean และ Agile) 

กับบุคลากรสายสนับสนุนคณะฯ 

https://cmu.to/6cFee 

 

คณะฯได้จ ัดก ิจกรรมสร้าง

ความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

การพัฒนาองค์กรเพื ่อให้ม ี

ความคล่องต ัว (Lean และ 

Agile)  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับสนุนคณะฯ เพื่อพัฒนา

คุณภาพการดำเนินงานให้ดี

ยิ่งขึ้น 
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ตัวชี้วัด มาตรการสงเสริม กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

7. ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

- เพิ่มช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง 

โดยสร้างระบบการสื ่อสารร ูปแบบ 

Web Board บนหน้าเวบ็ไซต์หลักของ

คณะฯ 

-  สร ้ างระบบการส ื ่ อสารร ู ปแบบ  

Web Board บนหน้าเว็บไซต์หลักของ

คณะฯ 

ต.ค. 65 - 

มี.ค. 66 

- ดำเนินการสร้าง Web Board บนหน้า

เว็บไซต์หลักของคณะฯ รวมถึงช่องทางการ

สื่อสารที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ไม่ซับซ้อน ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

https://cmu.to/oTIJu 

คณะฯ ดำเนินการเพิ ่มช ่อง

ทางการสื ่อสารแบบสองทาง 

โดยสร ้างระบบการส ื ่อสาร

รูปแบบ Web Board บนหน้า

เว็บไซต์หลักของคณะฯ เพื ่อ

เพ ิ ่ มประส ิ ท ธ ิ ภ าพการ

สื่อสารให้มากยิ่งข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบ

การทํางาน 

- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วน

ร ่ วม ในการปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ

ดำเนินงาน/กระบวนการทำงานของ

หน่วยงาน/การให้บร ิการ เพ ื ่อให ้

คณะฯ มีการดำเนินงานที่มีคุณภาพ

การปฏิบัติงานที่ดียิ่งข้ึน 

- จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  

ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกคณะฯ  เข้ามามีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/

กระบวนการทำงานของหน่วยงาน/การ

ให้บริการ เพ่ือให้คณะฯ มีการ

ดำเนินงานที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานท่ี

ดียิ่งขึ้น 

- คณะฯ จ ัดทำแบบสอบถามความ

ต้องการของผู้ใช้บริการ บนเวบ็ไซต์หลัก

ของคณะฯ 

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

-  คณะฯ ได ้จ ัดการประช ุมกล ุ ่ มย ่อย

ผู้ประกอบการโรงอาหารคณะฯ เพื่อรับฟัง

ปัญหาการดำเนินงานภายในโรงอาหารฯ 

รวมถ ึ งข ้อ เสนอแนะในการปร ับปร ุ ง

พัฒนาการดำเนินงาน กระบวนการทำงาน

ของคณะกรรมการโรงอาหารฯ ให้มีคุณภาพ

การปฏิบัติงานที่ดียิ่งข้ึน 

https://cmu.to/fsEIT 

 

 

คณะฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย  โดยจัดการ

ป ร ะ ช ุ ม ก ล ุ ่ ม ย ่ อ ย

ผ ู ้ประกอบการโรงอาหาร

คณะฯ เพื่อรับฟังปัญหาการ

ดำเนินงานภายในโรงอาหารฯ 

รวมถึงข ้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ก ระ บวนการทำ ง าน ข อ ง

คณะกรรมการโรงอาหารฯ  

ให้มีคุณภาพการปฏิบัติงานที่ดี

ยิ่งขึ้น 
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ตัวชี้วัด มาตรการสงเสริม ขั้นตอน/วิธกีารดาํเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

9. การเปดเผยขอมูล - กำกับติดตาม การจัดเตรยีมข้อมูล

ของคณะฯสำหรับกำรเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะและนำเข้าข้อมูลของคณะฯ

ให้ถูกต้องและครบถ้วนตาม

รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล

และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินให้ครบถ้วน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ 

เพื่อจัดเตรียมข้อมูลของคณะฯสำหรับ

กำรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและนำเข้า

ข้อมูลของคณะฯให้ถูกต้องและ

ครบถ้วนตามรายละเอียดองค์ประกอบ

ด้านข้อมูล 

- จัดการอบรม/กิจกรรม เพ่ือเสรมิสรา้ง

ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปรง่ใส ให้กับ

บุคลากรและคณะกรรมการฯ 

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด ำ เ น ิ น ง านข อ ง คณะศ ึ กษาศาส ตร  ์

https://cmu.to/XtS29 

คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำ เน ิ น ง านก ารประ เ ม ิ น

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำ เน ิ น งานของคณะ

ศึกษาศาสตร์ กำกับติดตาม 

การจ ัด เตร ียมข ้อม ูลของ

คณะฯสำหร ับกำรเป ิดเผย

ข้อมูลสาธารณะและนำเข ้า

ข ้อมูลของคณะฯให้ถูกต้อง

และจัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริม 

คุณธรรมจริยธรรมและความ

โปร่งใสภายในองค์กร 

คณะฯ กิจกรรมส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม

และความโปร่งใสภายในองค์กร ประจำปี 

2566 โดยได้สอดแทรกความรู ้เกี ่ยวกับ

เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 

คว าม โปร ่ ง ใ ส  ให ้ ก ั บบ ุ คล าก รและ

คณะกรรมการฯ https://cmu.to/xtetG 

 

10. การปองกันการ

ทุจริต 

- กำกับติดตาม การจัดเตรยีมข้อมูล

ของคณะฯสำหรับกำรเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะและนำเข้าข้อมูลของคณะฯ

ให้ถูกต้องและครบถ้วนตาม

รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล

และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินให้ครบถ้วน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ 

เพื่อจัดเตรียมข้อมูลของคณะฯสำหรับ

กำรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและนำเข้า

ข้อมูลของคณะฯให้ถูกต้องและ

ครบถ้วนตามรายละเอียดองค์ประกอบ

ด้านข้อมูล 

- จัดการอบรม/กิจกรรม เพ่ือเสรมิสรา้ง

ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปรง่ใส ให้กับ

บุคลากรและคณะกรรมการฯ 

ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร ์

https://cmu.to/XtS29 

คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำ เน ิ น ง านก ารประ เ ม ิ น

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำ เน ิ น งานของคณะ

ศึกษาศาสตร์ กำกับติดตาม 

การจ ัด เตร ียมข ้อม ูลของ

คณะฯสำหร ับกำรเป ิดเผย

ข้อมูลสาธารณะและนำเข ้า

ข ้อมูลของคณะฯให้ถูกต้อง

และจัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริม 

คุณธรรมจริยธรรมและความ

โปร่งใสภายในองค์กร 

คณะฯ กิจกรรมส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม

และความโปร่งใสภายในองค์กร ประจำปี 

2566 โดยได้สอดแทรกความรู ้เกี ่ยวกับ

เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 

คว าม โปร ่ ง ใ ส  ให ้ ก ั บบ ุ คล าก รและ

คณะกรรมการฯ https://cmu.to/xtetG 


