
  



รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร ประจำป 2566 

ยุทธศาสตรที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ ปญหาและขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรที่ 1  

สรางองคกรที ่ไมทนตอ

การทุจริต 

สงเสริมจิตสำนึกสาธารณะ 

ว ิ เคราะห พฤต ิกรรมท ี ่สอ

ทุจริต แยกผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวม 

ม ีการจ ัดก ิจกรรมส งเสริม

จิตสำนึกสาธารณะ วิเคราะห

พฤติกรรมท ี ่ส อท ุจร ิต แยก

ผลประ โยชน ส วนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม ในวันที่

16 มี.ค. 2566 

ไมใชงบประมาณ 

(งานประจำ) 

หนวยบุคคล - จัดกิจกรรมตรงกับการ

ประชุมประจำเดือนของ

หลายหน วยงานทำให

บุคลากรบางสวนเขารวม

ไมได 

แนวทางการปรับปรุง  

- สำรวจตารางของแตละ

หน วยงานก อนการจัด

กิจกรรมครั้งตอไป  

ประกาศเจตนารมณในการ

ปฏิบัติงานที ่โปรงใส ปลอด

ทุจริต 

ออกประกาศเจตนารมณใน

การปฏิบัติงานที่โปรงใส ปลอด

ท ุ จ ร ิ ต  ( ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ

ศึกษาศาสตร นโยบายไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ

จากการปฏิบ ัต ิหน าที ่ในทุก

เทศกาลและทุกโอกาส (No 

G i f t  Po l i c y )  ใ นวัน ที  31 

มกราคม 2566 

ไมใชงบประมาณ 

(งานประจำ) 

หนวยบุคคล ไมม ี

ยุทธศาสตรที่  2 จ ั ด เ ส วน า  แล ก เปล ี ่ ย น 

ประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการ

มีการจัดเสวนา แลกเปลี ่ยน 

ประเด็นที ่เก ี ่ยวของก ับการ

ปองกันและตอตานการทุจริต

ไมใชงบประมาณ 

(งานประจำ) 

หนวยบุคคล - กิจกรรมเปนสวนหนึ่ง

ของกิจกรรมอื่นที่คณะจัด

ขึ ้น และกิจกรรมเสวนา



ยุทธศาสตรที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ ปญหาและขอเสนอแนะ 

ยกระดับความตระหนัก

เรื่องความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน 

ปองกันและตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น 

คอรรัปชั ่นในเดือนธันวาคม 

2566 

แลก เปลี่ ยนวา งอย ู ใ น

ก ำ หน ด กา ร ช ว งบ าย 

ระยะ เวล ากา ร เส วนา

จำก ั ด  ทำ ให บ ุ คลากร

อาจจะแลกเปลี ่ยนไดไม

ทั่วถึง  

แนวทางการปรับปรุง 

- กิจกรรมครั ้งตอไป จะ

ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรม

แยกจากกิจกรรมอื่น และ

กำหนดระยะเวลาของการ

จัดงานใหมากขึ ้น เพื ่อที่

บ ุคลากรท ุกฝ ายจะได

แลกเปลี่ยนรวมกัน  

ยุทธศาสตรที่ 3  

เสร ิมสร างว ัฒนธรรม

องคกรดานการปองกัน

และตอต านการทุจริต 

และการปฏิบัติงานเปน

ธรรม 

ส ัมมนาบ ุคลากรด านการ

ปฏิบัติงานที่หลีกเลี่ยงความ

ผิดพลาด และการตอตาน

ทุจริตในหนวยงาน ทบทวน 

ระเบียบ และมาตรการตางๆ 

ของมหาวิทยาลัย 

มีการจัดอบรมบุคลากรดาน

การปฏิบ ัต ิงานที ่หล ีกเล ี ่ยง

ความผิดพลาด และการตอตาน

ทุจริตในหนวยงาน ในเดือน

ธันวาคม 2566  

ไมใชงบประมาณ 

(งานประจำ) 

หนวยบุคคล ไมม ี



ยุทธศาสตรที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ ปญหาและขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรที่ 4  

สกัดก ั ้นการท ุจร ิตเชิ ง

นโยบายในทุกมิต ิ

ผูบริหารและบุคลากรแสดง

เจตจำนงในการตอตานการ

ทุจริต 

1. ผูบริหารสูงสุดของคณะได

ปร ะก าศ เจ ตน า รม ณ ก า ร

ตอตานการทุจริต และนโยบาย

ไม ร ับของขว ัญใดๆจากการ

ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  เผยแพร ใน 

เวปไซตของคณะ 

2. รายงานเจตนารมณ การ

ตอตานการทุจริต และนโยบาย

ไมรับของขวัญจากการปฏิบัติ

หนาที่ตอกรรมการบริหารคณะ  

ไมใชงบประมาณ 

(งานประจำ) 

หนวยบุคคล ไมม ี

โครงการจัดทำระบบประเมิน

ความเสี่ยงตอการทุจริตและ

ประพฤต ิ

1. รายงานขอมูลเชิงสถิติเรื ่อง

ร อ ง เร ี ย น ก า รท ุ จ ร ิ ตและ

ประพฤติมิชอบ เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารประจํา 

คณะฯ ทุกเดือน 

2. อยู ในขั ้นตอนการพัฒนา

ระบบสารสนเทศในการจัดทำ

ฐานขอมูลของคณะ  
 

ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 2566 ไมพบการ

ร องเร ียนการท ุจร ิต ในทุก

ชองทางการรองเรียน  

ไมใชงบประมาณ 

(งานประจำ) 

หนวยบุคคล ไมม ี



ยุทธศาสตรที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ ปญหาและขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรที่ 5  

พัฒนาระบบการปองกัน

การทุจริตเชิงรุก 

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ และ

ต ิ ดต าม ประ เม ิ นผลกา ร

ดำเนินงาน 

1. มีหนวยงานที่รับผิดชอบใน

แต ละด านในการตอบขอ

รองเรียนโดยทำตามแนวทาง

ของคมูือปฏิบัต ิ

2 .  พ ัฒนาแผนปฏ ิบ ัต ิ การ

ปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565-

2570 (ฉบับปรับปรุง 2566) 

จ า ก ข อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร

รายงานปที่ผานมา 
 

ผลการดำเนินงาน  

คณะไดจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565-

2570 (ฉบับปรับปรงุ 2566) 

ไมใชงบประมาณ 

(งานประจำ) 

หนวยบุคคล ไมมี  

 


