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คำนำ 

 
 

ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม

ยุทธศาสตรฯ ไปสูการปฏิบัติ โดย ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560-2564) มีวิสัยทัศนคือ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)  โดยมียุทธศาสตรไดแก ยุทธศาสตรที ่1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรที ่2 ยกระดับ

เจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรที ่3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 

พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ

ยุทธศาสตรที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศ

ไทย 

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. 2565-2570 ขึ้น โดยใชกรอบยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) ทั้งนี ้คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม คาดหวัง

เป นอย างย ิ ่ งว าแผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิต คณะศ ึกษาศาสตร มหาว ิทยาล ัย เช ียงใหม  

ป 2565 – 2570 จะเปนเครื ่องมือสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตของบุคลากรคณะ

ศึกษาศาสตร และสามารถดำเนินการปองกันและขจัดการทุจริตคอรรัปชั่นไดตามวัตถุประสงคของแผนปฏบิติั

การปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565-2570 คณะศึกษาศาสตร ดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาระยะเวลา 2 ป ไดมีการพัฒนาแผนการการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565-2570 (ฉบับปรับปรุงป 2566) เพื่อใหแผนปฏิบัติการสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน และมีรายละเอียดการดำเนินงานที่ชัดเจนขึ้น สามารถนำไปเปนแนวทางในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นไดในหนวยงาน  

 

 

 

 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เมษายน 2567  
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บทนำ 

 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสากลที่นานาประเทศลวนใหความสำคัญโดยองคการสหประชาชาติ 

(United Nations : UN) และประเทศตาง ๆ ทั ่วโลก รวมทั ้งประเทศไทยไดรวมกันจ ัดทำอนุส ัญญา

สหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against : UNCAC) 

ซึ่งมีวัตถุประสงคหลักเพื่อกำหนดมาตรฐานสากลเกี่ยวกับมาตรการและกฎเกณฑที่ประเทศตาง ๆ สามารถ

นำไปปรับใชเพื่อเสริมสรางระบบกฎหมายภายในของตน เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 เปน

สัญญาฉบับแรกที่ใหความสำคัญตอความรวมมือระหวางประเทศในการติดตามทรัพยสินที่ไดจากการทุจริต

กลับคืน รวมทั้งการใหความรวมมือทางกฎหมายเพื่อดำเนินคดีกับผูกระทำความผิด โดยเนื้อหาหลักใน

อนุสัญญาดังกลาวแบงเปน 4 หมวดหลัก ไดแก การปองกันการทุจริต การกำหนดความผิดทางอาญาและการ

บังคับใชกฎหมายความรวมมือระหวางประเทศ และการติดตามทรัพยสินคืน และประเทศไทยไดใหสัตยาบัน

เขาเปนรัฐภาคีอยางสมบูรณ เปนลำดับที่ 149 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ถือเปนสัญญาณเริ่มตนการแกไข

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น และสงผลกระทบในวงกวาง ปญหาการทุจริตคอรัปชั่นเปนปญหาที่เกิดขึ้นคูกับ

สังคมของแตละประเทศเปนเวลานาน เกิดไดในหลากหลายรูปแบบ หลากหลายลักษณะ วิธีการปองกันและ

แกไขของแตละประเทศก็ตางกันออกไป ทั้งนี้ ลวนแตเกิดจากปจจัย ดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ที่

ขับเคลื่อนโดยผูมีอำนาจเปนสำคัญ อยางไรก็ดี การทุจริตคอรัปชั่น และผลประโยชนทับซอน มีความสอดคลอง

กันในแงของการกระทำที่เราสามารถเรียกการขัดกันของผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมนั้น เปน

หนึ่งในพฤติกรรมที่นำไปสูการคอรัปชั่น ซึ่งสงผลตอการขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจสังคม

และการเมือง โดยพาะปญหาการทุจริตคอรรัปชันในระบบราชการ สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบ

สังคม ระบบการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอยางมาก แมหนวยงานภาครัฐจะไดกำหนด

นโยบายหรือมาตรการตาง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดำรงอยู ทำใหประเทศไทยมี

ภาพลักษณการทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ป 2563 ประเทศไทยได 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

อยูในอันดับที่ 104 จากการจัดอับดับ ทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ซึ่งสงผลถึงภาพลักษณและดัชนีความ

เชื่อมั่นตอตางชาติที่มีตอประเทศไทย 

  แมวาในชวงระยะที่ผานมาประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน

การทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต

(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ

โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
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ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอย

ถอยลง สาเหตุที ่ทำใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื ้นฐาน 

โครงสรางสังคมซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ

พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ

พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจ ถึงขนาดที่วา

คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได 

  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม

ยุทธศาสตรฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป 

ตามที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนปฏิรูปประเทศดานตางๆ ดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 

ปขางหนา จะเปนการปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานจากเดิมไปสูกระบวนการทำงานแบบบูรณาการทั้งระบบ 

โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของประชาชนที่นอกจากตนเองจะไมกระทำการทุจริตแลว จะตองไม

อดทนตอการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทยอีกตอไป ประชาชนไทยตองกาวขามคานิยมอุปถัมภและความเพิกเฉย

ตอการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจำนงทางการเมืองของประชาชนที่ตองการสรางชาติที่สะอาดปราศจากการ

ทุจริต จะตองไดรับการสานตอจากฝายการเมือง และเจาหนาที่รัฐ การขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปรงใส

ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตตองเปนที่ไดรับความไววางใจ 

และความเชื่อมั่นจากประชาชนวาจะสามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว 

เปนธรรม และเทาเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปรงใสของประเทศไทยใน

ทุกมิติ ใหมีมาตรฐานตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations 

Conventionagainst Corruption: UNCAC) ประการสำคัญ รัฐบาลไดกำหนดใหการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบายสำคัญที่ตองดำเนินการแกไข ซึ่งตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค

สวน โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง มีทัศนคติท่ีไมยอมรับการคอรรัปชัน การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจาง การ

แตงตั้งโยกยายขาราชการ การบริหารราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานในกำกับใหมีธรร

มาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัย และการลงโทษผูกระทำผิดอยางจริงจัง 

เพื่อใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกตอตานการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) มาตรการ

ปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ เพ่ือเปนแนวทางการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2565 - 2570 จัดทำ

ขึ้นบนพ้ืนฐานหลักการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ดังนี้ 
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  (1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) วิสัยทัศน ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะกรอบแนวทางที่สำคัญ

ของยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป คือ ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

  (2) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยมี

วิสัยทัศนคือ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  มีพันธกิจ

คือ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล และเปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตรคือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต CPI ไมนอยกวารอยละ 50 และมี

ยุทธศาสตรไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทาง

การเมืองในการตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนา

ระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ

ยุทธศาสตรที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศ

ไทย 

  (3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-

2580) โดยมีเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนา

คนและการพัฒนาระบบเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอ

หลอมพฤติรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื ่อสัตยสุจริต และการ

สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา 

และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ

กลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ ตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 2 แผนยอย ไดแก การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ

ปราบปรามทุจริต 

  รวมทั ้งพิจารณาผลการดำเนินงานในปงบประมาณที่ผานมา อันเกี ่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งมหาวิทยาลัยไดกำหนดมาตรการและ

แนวทางปฏิบัติจากสถานการณที่เกิดขึ้น ปญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานตามหลัก ธรรมาภิบาล เพื่อใหมีการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมมาก 

ยิ ่งขึ ้น และเพื ่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตางๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
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หลักการและเหตุผล 
 

  จากสถานการณการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาที่ประเทศทั่วโลกลวนใหความสำคัญ ซึ่งในปจจุบัน 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั ่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื ้อรังที ่ม ีความสลับซับซอนมากยิ ่งขึ ้น  เกิด

กระบวนการทุจริตตางๆ ในภาครัฐ และสงผลกระทบตอสังคมไทยในวงกวาง ประเทศไทยในฐานะประเทศ

ภาคีเครือขายอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 ไดมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร

วาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)   และแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อเปน

เครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานภาครัฐ และเพื่อเปนการ

ยกระดับคาดัชนีการร ับร ูการทุจร ิตจากการจัดอันดับดัชนีช ี ้ว ัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ที่ประเทศไทยได 36 คะแนน เปน 50 คะแนน โดยใชการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) เปนเครื่องมือใน

การสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินการอยางโปรงใสและมีคุณธรรม  

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ ่งเปน

หนวยงานของรัฐที่ไดตระหนักถึงปญหาและความสำคัญของการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการให

ความสำคัญกับบุคลากรในการปฏิบัติหนาที ่ดวยความอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีคุณธรรม จึงได

ดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตามนโยบายรัฐบาลที่วา “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ตานทุจริต” ดังนั้น คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน โดยมุงเนนการขับเคลื่อนใน 2 ประเด็นคือ 1) การสรางสังคมมหาวิทยาลัยที่ไมทน

ตอการทุจริต 2) การดำเนินการเชิงรุกเพื่อสรางและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

ภายในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อเปนแนวทางการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหเกิดผลเปนรูปธรรม นำไปสู

ภาพรวมของการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตในภาพรวมของประเทศไทย และสามารถแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยไดอยางยั่งยืน
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ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา 

 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดเริ่มเปดดำเนินการสอนในระดับปริญญาตรีเมื่อวันที่ 10 

มิถุนายน 2511 โดยมีสาขาวิชาที่เปดสอน 7 สาขาวิชา ไดแก การสอนภาษาไทย การสอนภาษาตางประเทศ 

การสอนสังคมศึกษา การสอนธุรกิจศิลป การสอนวิทยาศาสตร การสอนคณิตศาสตร และการสอน

เกษตรศาสตร ทั้งนี้ สำนักนายกรัฐมนตรีไดประกาศการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในราช

กิจจานุเบกษา ในวันที ่ 2 กรกฎาคม 2511 ดำเนินการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในดานครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรมาอยางตอเนื ่อง จนปจจุบัน คณะศึกษาศาสตรกาวเขาสูปที่ 50 ภายใตการนำของ รอง

ศาสตราจารย ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข คณบดีคณะศึกษาศาสตร โดยมีโครงสรางและการกำกับดูแลองคการดวย

ระบบธรรมาภิบาล และความสัมพันธเชิงการรายงานระหวางสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการอำนวยการ

ประจำคณะ คณะกรรมการที่กำกับ ดูแลเชิงจริยธรรมและผูนำระดบัสูงของคณะ  

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีโครงสรางการบริหารงาน ในรูปแบบผังสายบังคับบัญชา

ตามลำดับ ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ นำโดยคณบดีที่ไดรับขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ

และกำกับดูแลโดยคณะกรรมการอำนวยการประจำคณะ สำหรับการดำเนินงานมุงเนนการบริหารตาแนวราบ 

ในรูปแบบคณะกรรมการชุดตาง ๆ โดยมี หัวหนาภาควิชา รองคณบดี ผูชวยคณบดีและผูปฏิบัติการแทน

คณบดี กำกับดูแลตามพันธกิจ ดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดำเนินการ

บริหารจัดการตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม กระทรวงศกึษาธิการและคุรุสภา 
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โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร
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พันธกิจ 

1. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โปรงใส ยึดประโยชนของสวนรวม 

2. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส และตอตานการทุจริตในทุกมิติ 

3. เสริมสรางกระบวนการบริหารจัดการที่เปนธรรม  

 

วัตถุประสงค 

1. สรางความตระหนักเรื่องความโปรงใส และไมทุจริตในการปฏิบัติงาน 

2. สรางสังคมการทำงานแหงความสุจริต ตอตานความทุจริตในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ 

3. สรางกลไกปองกันการทุจริต และระบบการบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมมาภิบาล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน 

1. บุคลากรมีความตระหนักเรื่องความโปรงใส และไมทุจริตในการปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรปฏิบัติงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และหนวยงานปลอดทุจริตคอรรัปชั่น  

3. หนวยงานมีระบบ กลไกปองกันการทุจริต และมีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล 

 

 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ป 65 

เปาหมาย 

ป 66 

เปาหมาย 

ป 67 

เปาหมาย 

ป 68 

เปาหมาย 

ป 70 

เปาหมาย 

ป 70 

1. ผลการประเมิน ita ประจำป ≥80 ≥85 ≥85 ≥90 ≥90 ≥90 

2. จำนวนคดีการทุจริตท่ีมีมูล

ความผิด 

0 0 0 0 0 0 



 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม | 9 
 



 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม | 10 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2565-2570 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2565 - 2570 จัดทำ

ขึ ้นใหสอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 ซึ ่งมี

รายละเอียดดังนี ้
 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางองคกรที่ไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ การเสริมสรางความตระหนัก จิตสำนึก คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางสุจริต สรางฐานความคิด

การปฏิบัติงานอยางโปรงใสตรวจสอบได รักษาผลประโยชนของหนวยงานและสวนรวม 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

1. ปลูกฝงและรณรงคจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มุงสรางจิตสำนึกในการปองกันการทุจริต การปฏิบัติ

หนาที่โดยมิชอบภายในหนวยงาน 

2. สรางการรับร ูและปณิธานในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสรวมกัน มุงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง 
 

แผนโครงการ/กิจกรรม 

1. กิจกรรมการสงเสริมจิตสำนึกสาธารณะ วิเคราะหพฤติกรรมที่สอทุจริต แยกผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม 1 วัน เวลา 09:00 – 16:00 น. กำหนดจัดทุกป

ในชวงเดือน มีนาคม - เมษายน  

2. รวมประกาศเจตนารมณในการปฏิบัติงานที่โปรงใส ปลอดทุจริต รวมกัน ระยะเวลาการจัดโครงการ/

กิจกรรม 1 วัน เวลา 09:00 – 12:00 น. กำหนดจัดทุกปในชวงเดือน เมษายน – มิถุนายน ซึ ่งชวงเวลาจะ

สอดคลองกับการสัมมนาบุคคลากรของครธประจำป  
 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

1. บุคลากรรับรู และมีจิตสำนึกสาธารณะ สามารถวิเคราะหพฤติกรรมที่สอทุจริต แยกผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวมได 

2. จำนวนบุคลลากรเขารวมประกาศเจตนารมณในการปฏิบัติงานที่โปรงใส ปลอดทุจริต รวมกัน ไม

นอยกวา รอยละ 80  
 

ยุทธศาสตรที ่1 สรางองคกรที่ไมทนตอการทุจริต กำหนดงบประมาณของโครงการจำนวน 2 โครงการ 

เปนจำนวนเงนิ 10,000 บาท  
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ยุทธศาสตรที่  2 ยกระดับความตระหนักเรื่องความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ สงเสริมใหมีกระบวนการทางสังคมการทำงานที่ตอตานการทุจริต ประกอบกับวางมาตรการ

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

1. หลอหลอมใหบุคลากรมีตระหนักและใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 

2. สงเสริมใหบุคลากรไดทราบถึงกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวของและจำเปนตอการ

ปฏิบัติงาน 

3. กำหนดนโยบาย แนวทาง การปฏิบัติงานบนฐานธรรมาภิบาล เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

แผนโครงการ/กิจกรรม 

1. จัดเสวนา แลกเปลี่ยน ประเด็นที่เก่ียวของกับการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ระยะเวลา

การจัดโครงการ/กิจกรรม 1 วัน เวลา 09:00 – 16:00 น. กำหนดจัดทุกปในชวงเดือน ธันวาคม   

2. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เปนการทุจริตหรือสอทุจริต แนวทางการบริหารงาน

อยางเปนธรรม โปรงใส รวมถึงกฎมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวของและจำเปนตอการปฏิบัติงาน

ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม จะเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติที่โปรงใส 2 ชวงเวลาคือ ชวงเดือน 

มิถุนายน และธันวาคม ของทุกป จะใชชองทางการสื่อสารออนไลนผานเฟสบุค และไลนของคณะในการเผยแพร

องคความรู  

3. มีการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ยึดตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม 

ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม จะมีการนำเสนอขอมูลและการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติงานในเดือน 

สิงหาคม ของทุกป 
 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

1. จำนวนบุคลากรจัดเสวนา แลกเปลี่ยน ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปองกันและตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น ไมนอยกวารอยละ 80 

2. จำนวนบุคลากรมีองคความรู เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่เปนการทุจริตหรือสอทุจริต และการ

บริหารงานอยางเปนธรรม โปรงใส ไมนอยกวารอยละ 80 

3. จำนวนบุคลากรเขารวมประกาศเจตนารมณในการปฏิบัติงานที่โปรงใส ปลอดทุจริต รวมกัน ไมนอย

กวารอยละ 80  

 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับความตระหนักเรื่องความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เปนกิจกรรมที่ไมใช

งบประมาณ  
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ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานการปองกันและตอตานการทุจริต และการปฏิบัติงานเปน

ธรรม 

กลยุทธ สนับสนุน สงเสริม ใหมีกิจกรรมในการสรางวัฒนธรรมองคกรดานการปองกันและตอตานการ

ทุจริต และการปฏิบัติงานเปนธรรม 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทุกสวนงาน มุงเนนลดความเสี่ยงเรื่องความผิดพลาด และการตอตาน

ทุจริต 

2. กำหนดแนวทางการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะผานชองทางตางๆ 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหทุกหนวยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรการตาง ๆ เชน ระเบียบการ

จัดซื้อจัดจาง มาตรการการเงินและการบัญชี เปนตน 
 

แผนโครงการ/กิจกรรม 

1. สัมมนาบุคลากรดานการปฏิบัติงานที่หลีกเลี่ยงความผิดพลาด และการตอตานทุจริตในหนวยงาน 

ทบทวน ระเบียบ และมาตรการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม 1 วัน เวลา 

09:00 – 16:30 น. ในเดือน กันยายน ของทุกป  

2. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดำเนินงานขององคกรตามชองทางตางๆ 

ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม จะนำเสนอขอมูลขาวสาร การดำเนินงานขององคกรตามชองทางตางๆ 

โดยชองทางการสื่อสารออนไลน ทุกเดือน 

3. จัดทำฐานขอมูลสถิติความผิดพลาดในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรการตาง ๆ เชน ระเบียบ

การจัดซื้อจัดจาง มาตรการการเงินและการบัญชี ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม ฐานขอมูลจะรวบรวม

ขอมูลและสถิติ พรอมรายงานผลเมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565-2570 แลวเสร็จ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

1. บุคลากรไมมีความเสี่ยงเรื่องความผิดพลาดในการทำงาน ไมเบิกเฉยตอการทุจริต ไมปรากฏการ

ปฏิบัติงานท่ีผิดกฎ ระเบียบ และมาตรการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

2. จำนวนสื่อประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร การดำเนินงานขององคกรที่มีอยางตอเนื่อง และ

ชองทางการเขาถึงขอมูลท่ีไมยงุยาก  

3. ฐานขอมูลสถิติความผิดพลาดในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรการตาง จำนวน 1 ฐานขอมูล 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานการปองกันและตอตานการทุจริต และการปฏิบัติงานเปน

ธรรม กำหนดงบประมาณของโครงการจำนวน 3 โครงการ เปนจำนวนเงนิ 15,000 บาท 
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ยุทธศาสตรที่ 4 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในทุกมิต ิ

กลยุทธ วางมาตรการในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

1. การแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน และกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 

หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสใหสาธารณชนไดรับทราบ 

2. การวางระบบประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติ มิชอบเพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการ

ในการปองกันการทุจริต 
 

แผนโครงการ/กิจกรรม 

1. ผูบริหารและบุคลากรแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต และกำหนดนโยบาย มาตรการ 

แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตอสาธารณชน ระยะเวลา

การจัดโครงการ/กิจกรรม 1 วัน เวลา 09:00 – 16:30 น. ในเดือน กันยายน ของทุกป 

2. โครงการจัดทำระบบประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติ มิชอบเพื่อนำไปสูการกำหนด

มาตรการในการปองกันการทุจริต ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม จะมีการวิเคราะหความเสี่ยงทุกไตรมาส 

และรายงานเม่ือสิ้นสุดปปฏิทินการปฏิบัติงาน  
 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

1. หนวยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั ้นการทุจริตเชิงนโยบาย (อยางนอย 2 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม) 

2. ระบบประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติ มิชอบเพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการในการ

ปองกันการทุจริตที่เปนรูปธรรม สามารถนำมาปฏิบัติไดจริง 
 

ยุทธศาสตรที ่4 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในทุกมิต ิเปนกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ  
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ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ สรางระบบการปองกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานเชิงรุก 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

1. การกำหนดนโยบายมาตรการ แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมบนฐาน ธรรมาภิบาล เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานและนำขอเสนอแนะมาปรับปรุง/

พัฒนาการปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน 

3. พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเทาทันตอสถานการณการทุจริต 
 

แผนโครงการ/กิจกรรม 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม ตลอดเดือน ธันวาคม ของทุกป มีการประชุมทบทวน สรุปผลการ

ดำเนินงานที่ผานมา แลวนำขอมูลมาสรุปเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติใหสอดคลองกับ

สถานการณ 

2. รายงานผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะ ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม ตลอดเดือน 

ธันวาคม ของทุกป มีการประชุมทบทวน สรุปผลการดำเนินงานที ่ผานมา แลวนำขอมูลมาสรุปเพื่อจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติใหสอดคลองกับสถานการณ เขียนรายงานสรุปผลการดำเนินงานและ

สรางขอเสนอแนะในปถัดไป 

3. พัฒนากิจกรรมที่เปนขั้นเคลื่อนระบบการปองกันการทุจริตที่ทันตอสถานการณ ระยะเวลาการจัด

โครงการ/กิจกรรม ตลอดเดือน ธันวาคม ของทุกป มีการประชุมทบทวน สรุปผลการดำเนินงานที่ผานมา แลว

นำขอมูลมาสรุปเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติใหสอดคลองกับสถานการณ แลวทำมา

พัฒนากิจกรรมที่จะนำมาใชในปถัดไป 

 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

1. การพัฒนา/ปรับปรุงแผนการปองกันการทุจริตทุกปงบประมาณ 

2. ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตไมต่ำกวารอยละ 80 

3. การพัฒนารายละเอียดของระบบการปองกันการทุจริตรวมกันระหวางบุคลากรอยาง 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก เปนกิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ 
 

* โครงการ/กิจกรรม จะมีการดำเนินทุกป โดยแผนการดำเนินงานของคณะ จะบรรจจุัดโครงการ/กิจกรรม ตามชวงเวลาที่ระบบ

ในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตกำหนดไว และปรับปรุงตามขอเสนอทุกป  
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ตารางสรุปแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2565-2570 

 

กลยุทธ แผนโครงการ/ 

กิจกรรม 

มาตรการ /แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางองคกรที่ไมทนตอการทุจริต 

การเสริมสรางความ

ตระหนัก จติสำนึก คานยิม 

ในการปฏิบัติงานอยาง

สุจรติ สรางฐานความคิด

การปฏิบัติงานอยาง

โปรงใสตรวจสอบได รักษา

ผลประโยชนของ

หนวยงานและสวนรวม 

1. กิจกรรมการสงเสริม

จิตสำนึกสาธารณะ

วิเคราะหพฤติกรรมที่สอ

ทุจริต แยกผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชน

สวนรวม 

1. ปลูกฝงและรณรงคจรยิธรรมใน

การปฏิบัติงาน มุงสรางจิตสำนึก

ในการปองกันการทุจริต การ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบภายใน

หนวยงาน 

 

1. บุคลากรรับรู และมจีิตสำนึก

สาธารณะ สามารถวิเคราะห

พฤติกรรมทีส่อทุจริต แยก

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมได 

 

2. รวมประกาศ

เจตนารมณในการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใส 

ปลอดทุจรติ รวมกัน 

2. สรางการรับรู และปณิธานใน

การปฏิบัติงานดวยความโปรงใส

รวมกัน มุงประโยชนสวนรวมเปน

ที่ตั้ง 

2. จำนวนบุคลลากรเขารวม

ประกาศเจตนารมณในการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใส ปลอดทุจริต 

รวมกัน ไมนอยกวา รอยละ 80  

 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับความตระหนักเรื่องความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

สงเสริมใหมีกระบวนการ

ทางสังคมการทำงานที่

ตอตานการทุจริต 

ประกอบกับวางมาตรการ

สกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย และยึดหลักธรร

มาภิบาล 

1. จัดเสวนา แลกเปลีย่น 

ประเด็นที่เก่ียวของกับ

การปองกันและตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น 

 

 

1. หลอหลอมใหบุคลากรมี

ตระหนักและใหความสำคัญในการ

ตอตานการทุจริต 

 

 

1. จำนวนบุคลากรจดัเสวนา 

แลกเปลีย่น ประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการปองกันและตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น ไมนอยกวารอย

ละ 80 

2. เผยแพรองคความรู

เก่ียวกับการปฏบิัติงานที่

เปนการทุจรติหรือสอ

ทุจริต แนวทางการ

บริหารงานอยางเปน

ธรรม โปรงใส รวมถึงกฎ

มาย ขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศท่ีเก่ียวของและ

จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

2. สงเสรมิใหบุคลากรไดทราบถึง

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศท่ีเก่ียวของและจำเปนตอ

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

2. จำนวนบุคลากรมีองคความรู

เก่ียวกับการปฏบิัติงานที่เปนการ

ทุจริตหรือสอทุจรติ และการ

บริหารงานอยางเปนธรรม โปรงใส 

ไมนอยกวารอยละ 80 
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กลยุทธ แผนโครงการ/ 

กิจกรรม 

มาตรการ /แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

 3. มีการกำหนดนโยบาย

ในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรท่ียดึตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีคุณธรรม 

จริยธรรม  

3. กำหนดนโยบาย แนวทาง การ

ปฏิบัติงานบนฐานธรรมาภิบาล 

เพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

3. จำนวนบุคลากรเขารวม

ประกาศเจตนารมณในการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใส ปลอดทุจริต 

รวมกัน ไมนอยกวารอยละ 80  

 

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานการปองกันและตอตานการทุจริต และการปฏิบัติงานเปนธรรม 

สนับสนุน สงเสรมิ ใหมี

กิจกรรมในการสราง

วัฒนธรรมองคกรดานการ

ปองกันและตอตานการ

ทุจริต และการปฏิบัติงาน

เปนธรรม 

1. สัมมนาบุคลากรดาน

การปฏิบัติงานที่หลีกเลี่ยง

ความผิดพลาด และการ

ตอตานทุจรติใน

หนวยงาน ทบทวน 

ระเบียบ และมาตรการ

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

ทุกสวนงาน มุงเนนลดความเสี่ยง

เรื่องความผดิพลาด และการ

ตอตานทุจรติ 

 

1. บุคลากรไมมีความเสี่ยงเรื่อง

ความผิดพลาดในการทำงาน ไม

เบิกเฉยตอการทุจรติ ไมปรากฏ

การปฏิบัติงานทีผิ่ดกฎ ระเบยีบ 

และมาตรการตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลยั 

2. โครงการเผยแพร

ประชาสมัพันธขอมูล

ขาวสาร การดำเนินงาน

ขององคกรตามชองทาง

ตางๆ  

 

2. กำหนดแนวทางการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณะผานชองทาง

ตางๆ 

 

 

2. จำนวนสื่อประชาสมัพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสาร การ

ดำเนินงานขององคกรที่มีอยาง

ตอเนื่อง และชองทางการเขาถึง

ขอมูลที่ไมยงุยาก  

3. จัดทำฐานขอมูลสถติิ

ความผิดพลาดในการ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

และมาตรการตาง ๆ เชน 

ระเบียบการจดัซื้อจัดจาง 

มาตรการการเงนิและการ

บัญชี  

3. สงเสรมิและสนับสนุนใหทุก

หนวยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ 

และมาตรการตาง ๆ เชน ระเบียบ

การจัดซื้อจดัจาง มาตรการ

การเงินและการบัญชี เปนตน 

3. ฐานขอมูลสถิติความผดิพลาด

ในการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ 

และมาตรการตาง จำนวน 1 

ฐานขอมูล 

 

 

 

 

 

 



 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม | 17 
 

 

กลยุทธ แผนโครงการ/ 

กิจกรรม 

มาตรการ /แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรที่ 4 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบายในทุกมิต ิ

วางมาตรการในการสกัด

ก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

บนฐานธรรมาภิบาล 

โปรงใส ตรวจสอบได 

1. ผบูริหารและบคุลากร

แสดงเจตจำนงในการ

ตอตานการทุจริต และ

กำหนดนโยบาย 

มาตรการ แผนงาน หรือ

โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ

พัฒนาหนวยงานใหมี

คุณธรรมและความ

โปรงใสตอสาธารณชน 

1. การแสดงเจตจำนงในการ

ตอตานการทุจริตตอสาธารณชน 

และกำหนดนโยบาย มาตรการ 

แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม

และความโปรงใสใหสาธารณชน

ไดรับทราบ 

 

1. หนวยงานมีมาตรการ โครงการ 

กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจรติ

เชิงนโยบาย (อยางนอย 2 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม) 

 

 

 

 

 

2. โครงการจัดทำระบบ

ประเมินความเสี่ยงตอ

การทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบเพ่ือนำไปสกูาร

กำหนดมาตรการในการ

ปองกันการทุจริต 

2. การวางระบบประเมินความ

เสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบเพ่ือนำไปสกูารกำหนด

มาตรการในการปองกันการทุจริต 

 

2. ระบบประเมินความเสีย่งตอ

การทุจริตและประพฤติ มิชอบเพ่ือ

นำไปสกูารกำหนดมาตรการใน

การปองกันการทุจริตทีเ่ปน

รูปธรรม สามารถนำมาปฏิบัตไิด

จริง 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

สรางระบบการปองกัน 

ควบคุม และตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานเชิงรุก 

1. จัดทำแผนปฏิบติัการ

ปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และ

ติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

1. การกำหนดนโยบายมาตรการ 

แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/

กิจกรรมบนฐาน ธรรมาภิบาล 

เพ่ือ-ปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

1. การพัฒนา/ปรับปรุงแผนการ

ปองกันการทุจริตทุกปงบประมาณ 

 

 

2. รายงานผลการ

ดำเนินงานและ

ขอเสนอแนะ 

3. พัฒนากิจกรรมที่เปน

ขั้นเคลื่อนระบบการ

ปองกันการทุจริตที่ทันตอ

สถานการณ 

2. การกำกับ/ตดิตาม/ประเมินผล 

และรายงานผลการปฏิบัติงานและ

นำขอเสนอแนะมาปรับปรุง/

พัฒนาการปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน 

3. พัฒนาระบบการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให

เทาทันตอสถานการณการทุจริต 

2. ความสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตไมต่ำกวารอยละ 80 

3. การพัฒนารายละเอียดของ

ระบบการปองกันการทุจริตรวมกัน

ระหวางบุคลากรอยาง 



 

 


