
แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

ป ร ะ จาํ ป� ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7



1 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ โครงการ กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดานการพัฒนาและสงเสริมการ Re-skill Up-skill บุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสูงขึน้เพ่ืออนาคต             

1.1 โครงการส่งเสริมการ 

Re-Skill Up-Skill ของ

บุคลากรสายวิชาการ 

1.1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ

ประยุกต์ใช้ AI (ปัญญาประดิษฐ์) ในการ

จัดการเรียนการสอนของบุคลากรสาย

วิชาการ สังกัดภาควิชาฯ 

11,100             

  1.1.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ

ประยุกต์ใช้ AI (ปัญญาประดิษฐ์) ในการ

จัดการเรียนการสอนของบุคลากรสาย

วิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาล

และประถมศึกษา 

12,600             

  1.1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ

ประยุกต์ใช้ AI (ปัญญาประดิษฐ์) ในการ

จัดการเรียนการสอนของบุคลากรสาย

วิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตฯ ระดับ

มัธยมศึกษา 

12,600             

  1.1.4 สร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล (CMU Proactive IDP) 

ของบุคลากรสายวิชาการ สังกัดโรงเรียน

สาธิตฯ ระดับอนุบาลและประถมศึกษา 

11,600             
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ลำดับ โครงการ กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดานการพัฒนาและสงเสริมการ Re-skill Up-skill บุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสูงขึน้เพ่ืออนาคต             

  1.1.5 สร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล (CMU Proactive IDP) 

ของบุคลากรสายวิชาการ สังกัดโรงเรียน

สาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

11,600             

  1.1.6 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และการ

พัฒนาเอกสารคำสอน ของบุคลากรสาย

วิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาล

และประถมศึกษา 

9,100             

  1.1.7 อบรมการจัดทำผลงานทางวิชาการ 

ของบุคลากรสายวิชาการ สังกัดโรงเรียน

สาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

12,200             

  1.1.8 อบรมการจัดทำผลงานทางวิชาการ 

ของบุคลากรสายวิชาการ สังกัดภาควิชาฯ  

ท่ีมีสมรรถนะข้ันสูงเพ่ืออนาคต (กลุ่มมุ่งเป้า) 

45,200             

  1.1.9 อบรมการจัดทำผลงานทางวิชาการ

ของบุคลากรสายวิชาการ สังกัดโรงเรียน

สาธิตฯ ระดับอนุบาลและประถมศึกษา 

12,200             
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ลำดับ โครงการ กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดานการพัฒนาและสงเสริมการ Re-skill Up-skill บุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสูงขึน้เพ่ืออนาคต             

1.2 โครงการส่งเสริมการ 

Re-Skill Up-Skill ของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

1.2.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ

ประยุกต์ใช้ AI (ปัญญาประดิษฐ์) ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

14,300             

  1.2.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล (CMU Proactive IDP) 

ของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดสำนักงาน

คณะและโรงเรียนสาธิตฯ 

13,200             

  1.2.3 อบรมการจัดทำผลงานวิจัยจากงาน

ประจำของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัด

สำนักงานคณะและโรงเรียนสาธิตฯ 

14,600             

  1.2.4 อบรมการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานจาก

งานประจำของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัด

สำนักงานคณะและโรงเรียนสาธิตฯ 

14,600             
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ลำดับ โครงการ กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ดานบริหารบุคคลและการจัดการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหมท่ีมีธรรมาภิบาล             

  2.1 ส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการทำงานของบุคลากรคณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

15,600             

  2.2 EDU KM DAY : พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสู่นวัตกรรมท่ีมีสมรรถนะข้ันสูง 

40,300             

  2.3 การขับเคล่ือนองค์กร EDU Next Step 

สู่กำลังคนสมรรถนะสูง 

             

  2.4 ให้คำปรึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนให้มีสมรรถนะสูง

เพ่ืออนาคต 

49,200             

  2.5 โยคะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต บุคลากร

คณะศึกษาศาสตร์ 

30,000             

 


