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คำนำ 

 
 

ตามที่คณะรัฐมนตรีไดšมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรŤวŠาดšวยการปŜองกันและ

ปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และใหšหนŠวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม

ยุทธศาสตรŤฯ ไปสูŠการปฏิบัติ โดย ยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560-2564) มีวิสัยทัศนŤคือ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตšานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)  โดยมียุทธศาสตรŤไดšแกŠ ยุทธศาสตรŤที ่1 สรšางสังคมที่ไมŠทนตŠอการทุจริต ยุทธศาสตรŤที ่2 ยกระดับ

เจตจำนงทางการเมืองในการตŠอตšานการทุจริต ยุทธศาสตรŤที ่3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรŤที่ 4 

พัฒนาระบบปŜองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรŤที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ

ยุทธศาสตรŤที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูšการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศ

ไทย 

  คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ  จึงไดšจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. 2565-2570 ขึ้น โดยใชšกรอบยุทธศาสตรŤวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็นการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิบัติการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปŘ (พ.ศ. 2560 – 2564) ทั้งนี ้คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ คาดหวัง

เป Ũนอย Šางย ิ ่ งว Š าแผนปฏ ิบ ัต ิการป Ŝองก ันการท ุจร ิต คณะศ ึกษาศาสตรŤ  มหาว ิทยาล ัย เช ียงใหมŠ   

ปŘ 2565 – 2570 จะเปŨนเครื ่องมือสำคัญในการปŜองก ันและปราบปรามการทุจร ิตของบุคลากรคณะ

ศึกษาศาสตรŤ และสามารถดำเนินการปŜองกันและขจัดการทุจริตคอรŤรัปชั่นไดšตามวัตถุประสงคŤของแผนปฏบิติั

การปŜองกันและปราบปรามการทุจริต คณะศกึษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ  

 แผนปฏิบัติการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565-2570 คณะศึกษาศาสตรŤ ดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตมาระยะเวลา 2 ปŘ ไดšมีการพัฒนาแผนการการปŜองกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565-2570 (ฉบับปรับปรุงปŘ 2566) เพื่อใหšแผนปฏิบัติการสอดคลšองกับ

สถานการณŤปŦจจุบัน และมีรายละเอียดการดำเนินงานที่ชัดเจนขึ้น สามารถนำไปเปŨนแนวทางในการปŜองกัน

และปราบปรามการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นไดšในหนŠวยงาน  
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บทนำ 

 การทุจริตคอรŤรัปชันเปŨนปŦญหาสากลที่นานาประเทศลšวนใหšความสำคัญโดยองคŤการสหประชาชาติ 

(United Nations : UN) และประเทศตŠาง ๆ ทั ่วโลก รวมทั ้งประเทศไทยไดšร Šวมกันจ ัดทำอนุส ัญญา

สหประชาชาติวŠาดšวยการตŠอตšานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against : UNCAC) 

ซึ่งมีวัตถุประสงคŤหลักเพื่อกำหนดมาตรฐานสากลเกี่ยวกับมาตรการและกฎเกณฑŤที่ประเทศตŠาง ๆ สามารถ

นำไปปรับใชšเพื่อเสริมสรšางระบบกฎหมายภายในของตน เกี่ยวกับการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตใหšมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น อนุสัญญาสหประชาชาติวŠาดšวยการตŠอตšานการทุจริต ค.ศ. 2003 เปŨน

สัญญาฉบับแรกที่ใหšความสำคัญตŠอความรŠวมมือระหวŠางประเทศในการติดตามทรัพยŤสินที่ไดšจากการทุจริต

กลับคืน รวมทั้งการใหšความรŠวมมือทางกฎหมายเพื่อดำเนินคดีกับผู šกระทำความผิด โดยเนื้อหาหลักใน

อนุสัญญาดังกลŠาวแบŠงเปŨน 4 หมวดหลัก ไดšแกŠ การปŜองกันการทุจริต การกำหนดความผิดทางอาญาและการ

บังคับใชšกฎหมายความรŠวมมือระหวŠางประเทศ และการติดตามทรัพยŤสินคืน และประเทศไทยไดšใหšสัตยาบัน

เขšาเปŨนรัฐภาคีอยŠางสมบูรณŤ เปŨนลำดับที่ 149 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ถือเปŨนสัญญาณเริ่มตšนการแกšไข

ปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชันในประเทศไทย 

  ปŦจจุบันปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่นในประเทศไทยถือเปŨนปŦญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซšอนมากยิ่งขึ้น และสŠงผลกระทบในวงกวšาง ปŦญหาการทุจริตคอรัปชั่นเปŨนปŦญหาที่เกิดขึ้นคูŠกับ

สังคมของแตŠละประเทศเปŨนเวลานาน เกิดไดšในหลากหลายรูปแบบ หลากหลายลักษณะ วิธีการปŜองกันและ

แกšไขของแตŠละประเทศก็ตŠางกันออกไป ทั้งนี้ ลšวนแตŠเกิดจากปŦจจัย ดšานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ที่

ขับเคลื่อนโดยผูšมีอำนาจเปŨนสำคัญ อยŠางไรก็ดี การทุจริตคอรัปชั่น และผลประโยชนŤทับซšอน มีความสอดคลšอง

กันในแงŠของการกระทำที่เราสามารถเรียกการขัดกันของผลประโยชนŤสŠวนตนกับผลประโยชนŤสŠวนรวมนั้น เปŨน

หนึ่งในพฤติกรรมที่นำไปสูŠการคอรัปชั่น ซึ่งสŠงผลตŠอการขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดšานเศรษฐกิจสังคม

และการเมือง โดยพาะปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชันในระบบราชการ สŠงผลกระทบตŠอระบบเศรษฐกิจ ระบบ

สังคม ระบบการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอยŠางมาก แมšหนŠวยงานภาครัฐจะไดšกำหนด

นโยบายหรือมาตรการตŠาง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แตŠปŦญหาดังกลŠาวก็ยังดำรงอยูŠ ทำใหšประเทศไทยมี

ภาพลักษณŤการทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณŤคอรŤรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ปŘ 2563 ประเทศไทยไดš 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

อยูŠในอันดับที่ 104 จากการจัดอับดับ ทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ซึ่งสŠงผลถึงภาพลักษณŤและดัชนีความ

เชื่อมั่นตŠอตŠางชาติที่มีตŠอประเทศไทย 

  แมšวŠาในชŠวงระยะที่ผŠานมาประเทศไทยไดšแสดงใหšเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปŜองกัน

การทุจริต ไมŠวŠาจะเปŨนการเปŨนประเทศภาคีภายใตšอนุสัญญาสหประชาชาติวŠาดšวยการตŠอตšานการทุจริต

(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคŤกรตามรัฐธรรมนูญ

โดยเฉพาะอยŠางยิ่งคณะกรรมการปŜองกันปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติไดšจัดทำยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการ



 คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชยีงใหมŠ | 2 

ปŜองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลšว 3 ฉบับ แตŠปŦญหาการทุจริตในประเทศไทยไมŠไดšมีแนวโนšมที่ลดนšอย

ถอยลง สาเหตุที ่ทำใหšการทุจริตเปŨนปŦญหาที ่สำคัญของสังคมไทยประกอบดšวยปŦจจัยทางดšานพื ้นฐาน 

โครงสรšางสังคมซึ่งเปŨนสังคมที่ตั้งอยูŠบนพื้นฐานความสัมพันธŤแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ

พื้นฐานของสังคมอุปถัมภŤที่ทำใหšสังคมไทยยึดติดกับการชŠวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูŠญาติพี่นšองและ

พวกพšอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยŠองคนที่มีเงินและมีอำนาจ ถึงขนาดที่วŠา

คนไทยบางสŠวนมองวŠาการทุจริตคอรัปชั่นเปŨนเรื่องปกติที่ยอมรับไดš 

  คณะรัฐมนตรีไดšมีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรŠางยุทธศาสตรŤวŠาดšวยการปŜองกันและ

ปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และใหšหนŠวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม

ยุทธศาสตรŤฯ ไปสูŠการปฏิบัติโดยกำหนดไวšในแผนปฏิบัติการราชการ 4 ปŘ และแผนปฏิบัติราชการประจำปŘ 

ตามที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยใหšหนŠวยงานภาครัฐดำเนินการโดยคำนึงถึงความสอดคลšองกับ

ยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ และแผนปฏิรูปประเทศดšานตŠางๆ ดšวย การปŜองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 

ปŘขšางหนšา จะเปŨนการปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานจากเดิมไปสูŠกระบวนการทำงานแบบบูรณาการทั้งระบบ 

โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของประชาชนที่นอกจากตนเองจะไมŠกระทำการทุจริตแลšว จะตšองไมŠ

อดทนตŠอการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทยอีกตŠอไป ประชาชนไทยตšองกšาวขšามคŠานิยมอุปถัมภŤและความเพิกเฉย

ตŠอการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจำนงทางการเมืองของประชาชนที่ตšองการสรšางชาติที่สะอาดปราศจากการ

ทุจริต จะตšองไดšรับการสานตŠอจากฝśายการเมือง และเจšาหนšาที่รัฐ การขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปรŠงใส

ตรวจสอบไดšทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตตšองเปŨนที่ไดšรับความไวšวางใจ 

และความเชื่อมั่นจากประชาชนวŠาจะสามารถเปŨนผูšปกปŜองผลประโยชนŤของชาติและประชาชนไดšอยŠางรวดเร็ว 

เปŨนธรรม และเทŠาเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปรŠงใสของประเทศไทยใน

ทุกมิติ ใหšมีมาตรฐานตามอนุสัญญาสหประชาชาติวŠาดšวยการตŠอตšานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations 

Conventionagainst Corruption: UNCAC) ประการสำคัญ รัฐบาลไดšกำหนดใหšการปŜองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เปŨนนโยบายสำคัญที่ตšองดำเนินการแกšไข ซึ่งตšองอาศัยความรŠวมมือจากทุกภาค

สŠวน โดยการปลูกฝŦงใหšคนไทยไมŠโกง มีทัศนคติท่ีไมŠยอมรับการคอรŤรัปชัน การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจšาง การ

แตŠงตั้งโยกยšายขšาราชการ การบริหารราชการหนŠวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และหนŠวยงานในกำกับใหšมีธรร

มาภิบาล ควบคูŠไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหšมีความทันสมัย และการลงโทษผูšกระทำผิดอยŠางจริงจัง 

เพื่อใหšบุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกตŠอตšานการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) มาตรการ

ปŜองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ เพ่ือเปŨนแนวทางการขับเคลื่อนการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใหšเกิดผลเปŨนรูปธรรม 

  แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต คณะศกึษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ พ.ศ. 2565 - 2570 จัดทำ

ขึ้นบนพ้ืนฐานหลักการที่สอดคลšองกับยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรŤวŠาดšวยการปŜองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ 

ประเด็นการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ดังนี้ 
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  (1) ยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ (พ.ศ. 2561-2580) วิสัยทัศนŤ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปŨน

ประเทศพัฒนาแลšว ดšวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะกรอบแนวทางที่สำคัญ

ของยุทธศาสตรŤชาติ ระยะ 20 ปŘ คือ ยุทธศาสตรŤดšานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(ภาครัฐมีความโปรŠงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

  (2) ยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยมี

วิสัยทัศนŤคือ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตšานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  มีพันธกิจ

คือ สรšางวัฒนธรรมตŠอตšานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสŠวนแบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหšมีมาตรฐานสากล และเปŜาประสงคŤเชิง

ยุทธศาสตรŤคือ ประเทศไทยไดšรับการประเมินดัชนีการรับรูšการทุจริต CPI ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 50 และมี

ยุทธศาสตรŤไดšแกŠ ยุทธศาสตรŤที่ 1 สรšางสังคมที่ไมŠทนตŠอการทุจริต ยุทธศาสตรŤที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทาง

การเมืองในการตŠอตšานการทุจริต ยุทธศาสตรŤที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรŤที่ 4 พัฒนา

ระบบปŜองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรŤที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ

ยุทธศาสตรŤที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูšการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศ

ไทย 

  (3) แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาต ิประเด็นการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-

2580) โดยมีเปŜาหมายหลักเพื่อใหšภาครัฐมีความโปรŠงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผŠานการพัฒนา

คนและการพัฒนาระบบเพื่อปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหšความสำคัญกับการปรับและหลŠอ

หลอมพฤติรรม “คน” ทุกกลุŠมในสังคมใหšมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื ่อสัตยŤสุจริต และการ

สŠงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตŠอตšานการทุจริตในหนŠวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปŦญหา 

และพลวัตการทุจริตของแตŠละหนŠวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ

กลไกที่เกี่ยวขšองในการปราบปรามทุจริต แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็นการ ตŠอตšานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประกอบดšวย 2 แผนยŠอย ไดšแกŠ การปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ

ปราบปรามทุจริต 

  รวมทั ้งพิจารณาผลการดำเนินงานในปŘงบประมาณที่ผ Šานมา อันเกี ่ยวขšองกับการปŜองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของคณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดšกำหนดมาตรการและ

แนวทางปฏิบัติจากสถานการณŤที่เกิดขึ้น ปŦญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานตามหลัก ธรรมาภิบาล เพื่อใหšมีการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตไดšอยŠางเปŨนรูปธรรมมาก 

ยิ ่งขึ ้น และเพื ่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตผŠานโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตŠางๆ ที่เปŨนรูปธรรมอยŠางชัดเจน อันจะนำไปสูŠการปฏิบัติอยŠางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคŤและเปŜาหมายของการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตอยŠางแทšจริง 
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หลักการและเหตุผล 
 

  จากสถานการณŤการทุจริตคอรŤรัปชันที่เปŨนปŦญหาที่ประเทศทั่วโลกลšวนใหšความสำคัญ ซึ่งในปŦจจุบัน 

ปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั ่นในประเทศไทยถือเปŨนปŦญหาเรื ้อรังที ่ม ีความสลับซับซšอนมากยิ ่งขึ ้น  เกิด

กระบวนการทุจริตตŠางๆ ในภาครัฐ และสŠงผลกระทบตŠอสังคมไทยในวงกวšาง ประเทศไทยในฐานะประเทศ

ภาคีเครือขŠายอนุสัญญาสหประชาชาติวŠาดšวยการตŠอตšานการทุจริต ค.ศ. 2003 ไดšมีการจัดทำแผนยุทธศาสตรŤ

วŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ 

ประเด็นการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)   และแผนปฏิบัติการปŜองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปŘ (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อเปŨน

เครื่องมือในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนŠวยงานภาครัฐ และเพื่อเปŨนการ

ยกระดับคŠาด ัชนีการร ับร ู šการทุจร ิตจากการจัดอันดับดัชนีช ี ้ว ัดภาพลักษณŤคอร Ťร ัปชัน (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ที่ประเทศไทยไดš 36 คะแนน เปŨน 50 คะแนน โดยใชšการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) เปŨนเครื่องมือใน

การสรšางความตระหนักใหšหนŠวยงานภาครัฐมีการดำเนินการอยŠางโปรŠงใสและมีคุณธรรม  

  คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ เปŨนหนŠวยงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ ซึ ่งเปŨน

หนŠวยงานของรัฐที่ไดšตระหนักถึงปŦญหาและความสำคัญของการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการใหš

ความสำคัญกับบุคลากรในการปฏิบัติหนšาที ่ดšวยความอยŠางโปรŠงใส ตรวจสอบไดš และมีคุณธรรม จึงไดš

ดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตามนโยบายรัฐบาลที่วŠา “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ตšานทุจริต” ดังนั้น คณะ

ศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ จึงไดšจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปŘ

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน โดยมุŠงเนšนการขับเคลื่อนใน 2 ประเด็นคือ 1) การสรšางสังคมมหาวิทยาลัยที่ไมŠทน

ตŠอการทุจริต 2) การดำเนินการเชิงรุกเพื่อสรšางและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

ภายในคณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ เพื่อเปŨนแนวทางการขับเคลื่อนการปŜองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในคณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ ใหšเกิดผลเปŨนรูปธรรม นำไปสูŠ

ภาพรวมของการยกระดับคŠาดัชนีการรับรูšการทุจริตในภาพรวมของประเทศไทย และสามารถแกšไขปŦญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยไดšอยŠางยั่งยืน
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ชื่อหนŠวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปŨนมา 

 

 คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ ไดšเริ่มเปŗดดำเนินการสอนในระดับปริญญาตรีเมื่อวันที่ 10 

มิถุนายน 2511 โดยมีสาขาวิชาที่เปŗดสอน 7 สาขาวิชา ไดšแกŠ การสอนภาษาไทย การสอนภาษาตŠางประเทศ 

การสอนสังคมศึกษา การสอนธุรกิจศิลปş การสอนวิทยาศาสตรŤ การสอนคณิตศาสตรŤ และการสอน

เกษตรศาสตรŤ ทั้งนี้ สำนักนายกรัฐมนตรีไดšประกาศการจัดตั้งคณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ ในราช

กิจจานุเบกษา ในวันที ่ 2 กรกฎาคม 2511 ดำเนินการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในดšานครุศาสตรŤ/

ศึกษาศาสตรŤมาอยŠางตŠอเนื ่อง จนปŦจจุบัน คณะศึกษาศาสตรŤกšาวเขšาสู ŠปŘที่ 50 ภายใตšการนำของ รอง

ศาสตราจารยŤ ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข คณบดีคณะศึกษาศาสตรŤ โดยมีโครงสรšางและการกำกับดูแลองคŤการดšวย

ระบบธรรมาภิบาล และความสัมพันธŤเชิงการรายงานระหวŠางสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการอำนวยการ

ประจำคณะ คณะกรรมการที่กำกับ ดูแลเชิงจริยธรรมและผูšนำระดบัสูงของคณะ  

 คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ มีโครงสรšางการบริหารงาน ในรูปแบบผังสายบังคับบัญชา

ตามลำดับ ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ นำโดยคณบดีที่ไดšรับขšอคิดเห็น ขšอเสนอแนะ

และกำกับดูแลโดยคณะกรรมการอำนวยการประจำคณะ สำหรับการดำเนินงานมุšงเนšนการบริหารตาแนวราบ 

ในรูปแบบคณะกรรมการชุดตŠาง ๆ โดยมี หัวหนšาภาควิชา รองคณบดี ผู šชŠวยคณบดีและผูšปฏิบัติการแทน

คณบดี กำกับดูแลตามพันธกิจ ดำเนินงานใหšบรรลุเปŜาหมายอยŠางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดำเนินการ

บริหารจัดการตามกฎ ระเบียบ ขšอบังคับตŠางๆ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ กระทรวงศกึษาธิการและคุรุสภา 
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โครงสรšางองคŤกร และโครงสรšางการบริหาร
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พันธกิจ 

1. สŠงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โปรŠงใส ยึดประโยชนŤของสŠวนรวม 

2. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่โปรŠงใส และตŠอตšานการทุจริตในทุกมิติ 

3. เสริมสรšางกระบวนการบริหารจัดการที่เปŨนธรรม  

 

วัตถุประสงคŤ 

1. สรšางความตระหนักเรื่องความโปรŠงใส และไมŠทุจริตในการปฏิบัติงาน 

2. สรšางสังคมการทำงานแหŠงความสุจริต ตŠอตšานความทุจริตในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ 

3. สรšางกลไกปŜองกันการทุจริต และระบบการบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมมาภิบาล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน 

1. บุคลากรมีความตระหนักเรื่องความโปรŠงใส และไมŠทุจริตในการปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรปฏิบัติงานอยŠางโปรŠงใส ตรวจสอบไดš และหนŠวยงานปลอดทุจริตคอรŤรัปชั่น  

3. หนŠวยงานมีระบบ กลไกปŜองกันการทุจริต และมีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล 

 

 

ตัวชี้วัด 
เปŜาหมาย 

ปŘ 65 

เปŜาหมาย 

ปŘ 66 

เปŜาหมาย 

ปŘ 67 

เปŜาหมาย 

ปŘ 68 

เปŜาหมาย 

ปŘ 70 

เปŜาหมาย 

ปŘ 70 

1. ผลการประเมิน ita ประจำปŘ ≥80 ≥85 ≥85 ≥90 ≥90 ≥90 

2. จำนวนคดีการทุจริตท่ีมีมูล

ความผิด 

0 0 0 0 0 0 
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แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ 

พ.ศ. 2565-2570 

 

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ พ.ศ. 2565 - 2570 จัดทำ

ขึ ้นใหšสอดคลšองตามกรอบยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 ซึ ่งมี

รายละเอียดดังนี ้
 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 สรšางองคŤกรที่ไมŠทนตŠอการทุจริต 

กลยุทธŤ การเสริมสรšางความตระหนัก จิตสำนึก คŠานิยม ในการปฏิบัติงานอยŠางสุจริต สรšางฐานความคิด

การปฏิบัติงานอยŠางโปรŠงใสตรวจสอบไดš รักษาผลประโยชนŤของหนŠวยงานและสŠวนรŠวม 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

1. ปลูกฝŦงและรณรงคŤจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มุŠงสรšางจิตสำนึกในการปŜองกันการทุจริต การปฏิบัติ

หนšาที่โดยมิชอบภายในหนŠวยงาน 

2. สรšางการรับรูš และปณิธานในการปฏิบัติงานดšวยความโปรŠงใสรŠวมกัน มุŠงประโยชนŤสŠวนรวมเปŨนที่ตั้ง 
 

แผนโครงการ/กิจกรรม 

1. กิจกรรมการสŠงเสริมจิตสำนึกสาธารณะ วิเคราะหŤพฤติกรรมที่สŠอทุจริต แยกผลประโยชนŤสŠวนตนและ

ผลประโยชนŤสŠวนรวม ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม 1 วัน เวลา 09:00 – 16:00 น. กำหนดจัดทุกปŘ

ในชŠวงเดือน มีนาคม - เมษายน  

2. รŠวมประกาศเจตนารมณŤในการปฏิบัติงานที่โปรŠงใส ปลอดทุจริต รŠวมกัน ระยะเวลาการจัดโครงการ/

กิจกรรม 1 วัน เวลา 09:00 – 12:00 น. กำหนดจัดทุกปŘในชŠวงเดือน เมษายน – มิถุนายน ซึ ่งชŠวงเวลาจะ

สอดคลšองกับการสัมมนาบุคคลากรของครธประจำปŘ  
 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

1. บุคลากรรับรูš และมีจิตสำนึกสาธารณะ สามารถวิเคราะหŤพฤติกรรมที่สŠอทุจริต แยกผลประโยชนŤสŠวน

ตนและผลประโยชนŤสŠวนรวมไดš 

2. จำนวนบุคลลากรเขšารŠวมประกาศเจตนารมณŤในการปฏิบัติงานที่โปรŠงใส ปลอดทุจริต รŠวมกัน ไมŠ

นšอยกวŠา รšอยละ 80  
 

ยุทธศาสตรŤที ่1 สรšางองคŤกรที่ไมŠทนตŠอการทุจริต กำหนดงบประมาณของโครงการจำนวน 2 โครงการ 

เปŨนจำนวนเงนิ 10,000 บาท  
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ยุทธศาสตรŤที่  2 ยกระดับความตระหนักเรื่องความโปรŠงใสในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธŤ สŠงเสริมใหšมีกระบวนการทางสังคมการทำงานที่ตŠอตšานการทุจริต ประกอบกับวางมาตรการ

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

1. หลŠอหลอมใหšบุคลากรมีตระหนักและใหšความสำคัญในการตŠอตšานการทุจริต 

2. สŠงเสริมใหšบุคลากรไดšทราบถึงกฎหมาย ขšอบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวขšองและจำเปŨนตŠอการ

ปฏิบัติงาน 

3. กำหนดนโยบาย แนวทาง การปฏิบัติงานบนฐานธรรมาภิบาล เพื่อปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

แผนโครงการ/กิจกรรม 

1. จัดเสวนา แลกเปลี่ยน ประเด็นที่เก่ียวขšองกับการปŜองกันและตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชั่น ระยะเวลา

การจัดโครงการ/กิจกรรม 1 วัน เวลา 09:00 – 16:00 น. กำหนดจัดทุกปŘในชŠวงเดือน ธันวาคม   

2. เผยแพรŠองคŤความรูšเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เปŨนการทุจริตหรือสŠอทุจริต แนวทางการบริหารงาน

อยŠางเปŨนธรรม โปรŠงใส รวมถึงกฎมาย ขšอบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวขšองและจำเปŨนตŠอการปฏิบัติงาน

ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม จะเผยแพรŠขšอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติที่โปรŠงใส 2 ชŠวงเวลาคือ ชŠวงเดือน 

มิถุนายน และธันวาคม ของทุกปŘ จะใชšชŠองทางการสื่อสารออนไลนŤผŠานเฟสบุŢค และไลนŤของคณะในการเผยแพรŠ

องคŤความรูš  

3. มีการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ยึดตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม 

ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม จะมีการนำเสนอขšอมูลและการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติงานในเดือน 

สิงหาคม ของทุกปŘ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

1. จำนวนบุคลากรจัดเสวนา แลกเปลี่ยน ประเด็นที่เกี่ยวขšองกับการปŜองกันและตŠอตšานการทุจริต

คอรŤรัปชั่น ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 80 

2. จำนวนบุคลากรมีองคŤความรู šเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่เปŨนการทุจริตหรือสŠอทุจริต และการ

บริหารงานอยŠางเปŨนธรรม โปรŠงใส ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 80 

3. จำนวนบุคลากรเขšารŠวมประกาศเจตนารมณŤในการปฏิบัติงานที่โปรŠงใส ปลอดทุจริต รŠวมกัน ไมŠนšอย

กวŠารšอยละ 80  

 

ยุทธศาสตรŤที่ 2 ยกระดับความตระหนักเรื่องความโปรŠงใสในการปฏิบัติงาน เปŨนกิจกรรมที่ไมŠใชš

งบประมาณ  
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ยุทธศาสตรŤที่ 3 เสริมสรšางวัฒนธรรมองคŤกรดšานการปŜองกันและตŠอตšานการทุจริต และการปฏิบัติงานเปŨน

ธรรม 

กลยุทธŤ สนับสนุน สŠงเสริม ใหšมีกิจกรรมในการสรšางวัฒนธรรมองคŤกรดšานการปŜองกันและตŠอตšานการ

ทุจริต และการปฏิบัติงานเปŨนธรรม 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทุกสŠวนงาน มุŠงเนšนลดความเสี่ยงเรื่องความผิดพลาด และการตŠอตšาน

ทุจริต 

2. กำหนดแนวทางการเปŗดเผยขšอมูลตŠอสาธารณะผŠานชŠองทางตŠางๆ 

3. สŠงเสริมและสนับสนุนใหšทุกหนŠวยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรการตŠาง ๆ เชŠน ระเบียบการ

จัดซื้อจัดจšาง มาตรการการเงินและการบัญชี เปŨนตšน 
 

แผนโครงการ/กิจกรรม 

1. สัมมนาบุคลากรดšานการปฏิบัติงานที่หลีกเลี่ยงความผิดพลาด และการตŠอตšานทุจริตในหนŠวยงาน 

ทบทวน ระเบียบ และมาตรการตŠาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม 1 วัน เวลา 

09:00 – 16:30 น. ในเดือน กันยายน ของทุกปŘ  

2. โครงการเผยแพรŠประชาสัมพันธŤขšอมูลขŠาวสาร การดำเนินงานขององคŤกรตามชŠองทางตŠางๆ 

ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม จะนำเสนอขšอมูลขŠาวสาร การดำเนินงานขององคŤกรตามชŠองทางตŠางๆ 

โดยชŠองทางการสื่อสารออนไลนŤ ทุกเดือน 

3. จัดทำฐานขšอมูลสถิติความผิดพลาดในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรการตŠาง ๆ เชŠน ระเบียบ

การจัดซื้อจัดจšาง มาตรการการเงินและการบัญชี ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม ฐานขšอมูลจะรวบรวม

ขšอมูลและสถิติ พรšอมรายงานผลเมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต พ.ศ. 2565-2570 แลšวเสร็จ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

1. บุคลากรไมŠมีความเสี่ยงเรื่องความผิดพลาดในการทำงาน ไมŠเบิกเฉยตŠอการทุจริต ไมŠปรากฏการ

ปฏิบัติงานท่ีผิดกฎ ระเบียบ และมาตรการตŠาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

2. จำนวนสื่อประชาสัมพันธŤเผยแพรŠขšอมูลขŠาวสาร การดำเนินงานขององคŤกรที่มีอยŠางตŠอเนื่อง และ

ชŠองทางการเขšาถึงขšอมูลท่ีไมŠยุŠงยาก  

3. ฐานขšอมูลสถิติความผิดพลาดในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรการตŠาง จำนวน 1 ฐานขšอมูล 

 

ยุทธศาสตรŤที่ 3 เสริมสรšางวัฒนธรรมองคŤกรดšานการปŜองกันและตŠอตšานการทุจริต และการปฏิบัติงานเปŨน

ธรรม กำหนดงบประมาณของโครงการจำนวน 3 โครงการ เปŨนจำนวนเงนิ 15,000 บาท 
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ยุทธศาสตรŤที่ 4 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในทุกมิต ิ

กลยุทธŤ วางมาตรการในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล โปรŠงใส ตรวจสอบไดš 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

1. การแสดงเจตจำนงในการตŠอตšานการทุจริตตŠอสาธารณชน และกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 

หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนŠวยงานใหšมีคุณธรรมและความโปรŠงใสใหšสาธารณชนไดšรับทราบ 

2. การวางระบบประเมินความเสี่ยงตŠอการทุจริตและประพฤติ มิชอบเพื่อนำไปสูŠการกำหนดมาตรการ

ในการปŜองกันการทุจริต 
 

แผนโครงการ/กิจกรรม 

1. ผู šบริหารและบุคลากรแสดงเจตจำนงในการตŠอตšานการทุจริต และกำหนดนโยบาย มาตรการ 

แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนŠวยงานใหšมีคุณธรรมและความโปรŠงใสตŠอสาธารณชน ระยะเวลา

การจัดโครงการ/กิจกรรม 1 วัน เวลา 09:00 – 16:30 น. ในเดือน กันยายน ของทุกปŘ 

2. โครงการจัดทำระบบประเมินความเสี่ยงตŠอการทุจริตและประพฤติ มิชอบเพื่อนำไปสูŠการกำหนด

มาตรการในการปŜองกันการทุจริต ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม จะมีการวิเคราะหŤความเสี่ยงทุกไตรมาส 

และรายงานเม่ือสิ้นสุดปŘปฏิทินการปฏิบัติงาน  
 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

1. หนŠวยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดกั ้นการทุจริตเชิงนโยบาย (อยŠางนšอย 2 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม) 

2. ระบบประเมินความเสี่ยงตŠอการทุจริตและประพฤติ มิชอบเพื่อนำไปสูŠการกำหนดมาตรการในการ

ปŜองกันการทุจริตที่เปŨนรูปธรรม สามารถนำมาปฏิบัติไดšจริง 
 

ยุทธศาสตรŤที ่4 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในทุกมิต ิเปŨนกิจกรรมที่ไมŠใชšงบประมาณ  
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ยุทธศาสตรŤที่ 5 พัฒนาระบบการปŜองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธŤ สรšางระบบการปŜองกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานเชิงรุก 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

1. การกำหนดนโยบายมาตรการ แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมบนฐาน ธรรมาภิบาล เพ่ือ

ปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานและนำขšอเสนอแนะมาปรับปรุง/

พัฒนาการปฏิบัติอยŠางเปŨนขั้นตอน 

3. พัฒนาระบบการปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหšเทŠาทันตŠอสถานการณŤการทุจริต 
 

แผนโครงการ/กิจกรรม 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม ตลอดเดือน ธันวาคม ของทุกปŘ มีการประชุมทบทวน สรุปผลการ

ดำเนินงานที่ผŠานมา แลšวนำขšอมูลมาสรุปเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประพฤติใหšสอดคลšองกับ

สถานการณŤ 

2. รายงานผลการดำเนินงานและขšอเสนอแนะ ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม ตลอดเดือน 

ธันวาคม ของทุกปŘ มีการประชุมทบทวน สรุปผลการดำเนินงานที ่ผŠานมา แลšวนำขšอมูลมาสรุปเพื่อจัดทำ

แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประพฤติใหšสอดคลšองกับสถานการณŤ เขียนรายงานสรุปผลการดำเนินงานและ

สรšางขšอเสนอแนะในปŘถัดไป 

3. พัฒนากิจกรรมที่เปŨนขั้นเคลื่อนระบบการปŜองกันการทุจริตที่ทันตŠอสถานการณŤ ระยะเวลาการจัด

โครงการ/กิจกรรม ตลอดเดือน ธันวาคม ของทุกปŘ มีการประชุมทบทวน สรุปผลการดำเนินงานที่ผŠานมา แลšว

นำขšอมูลมาสรุปเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประพฤติใหšสอดคลšองกับสถานการณŤ แลšวทำมา

พัฒนากิจกรรมที่จะนำมาใชšในปŘถัดไป 

 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

1. การพัฒนา/ปรับปรุงแผนการปŜองกันการทุจริตทุกปŘงบประมาณ 

2. ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตไมŠต่ำกวŠารšอยละ 80 

3. การพัฒนารายละเอียดของระบบการปŜองกันการทุจริตรŠวมกันระหวŠางบุคลากรอยŠาง 

 

ยุทธศาสตรŤที่ 5 พัฒนาระบบการปŜองกันการทุจริตเชิงรุก เปŨนกิจกรรมที่ไมŠใชšงบประมาณ 
 

* โครงการ/กิจกรรม จะมีการดำเนินทุกปŘ โดยแผนการดำเนินงานของคณะ จะบรรจจุัดโครงการ/กิจกรรม ตามชŠวงเวลาที่ระบบ

ในแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตกำหนดไวš และปรับปรุงตามขšอเสนอทุกปŘ  
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ตารางสรุปแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ 

พ.ศ. 2565-2570 

 

กลยุทธŤ แผนโครงการ/ 

กิจกรรม 

มาตรการ /แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 สรšางองคŤกรที่ไมŠทนตŠอการทุจริต 

การเสริมสรšางความ

ตระหนัก จติสำนึก คŠานยิม 

ในการปฏิบัติงานอยŠาง

สุจรติ สรšางฐานความคิด

การปฏิบัติงานอยŠาง

โปรŠงใสตรวจสอบไดš รักษา

ผลประโยชนŤของ

หนŠวยงานและสŠวนรŠวม 

1. กิจกรรมการสŠงเสริม

จิตสำนึกสาธารณะ

วิเคราะหŤพฤติกรรมที่สŠอ

ทุจริต แยกผลประโยชนŤ

สŠวนตนและผลประโยชนŤ

สŠวนรวม 

1. ปลูกฝŦงและรณรงคŤจรยิธรรมใน

การปฏิบัติงาน มุŠงสรšางจิตสำนึก

ในการปŜองกันการทุจริต การ

ปฏิบัติหนšาที่โดยมิชอบภายใน

หนŠวยงาน 

 

1. บุคลากรรับรูš และมจีิตสำนึก

สาธารณะ สามารถวิเคราะหŤ

พฤติกรรมทีส่Šอทุจริต แยก

ผลประโยชนŤสŠวนตนและ

ผลประโยชนŤสŠวนรวมไดš 
 

2. รŠวมประกาศ

เจตนารมณŤในการ

ปฏิบัติงานที่โปรŠงใส 

ปลอดทุจรติ รŠวมกัน 

2. สรšางการรับรูš และปณิธานใน

การปฏิบัติงานดšวยความโปรŠงใส

รŠวมกัน มุŠงประโยชนŤสŠวนรวมเปŨน

ที่ตั้ง 

2. จำนวนบุคลลากรเขšารŠวม

ประกาศเจตนารมณŤในการ

ปฏิบัติงานที่โปรŠงใส ปลอดทุจริต 

รŠวมกัน ไมŠนšอยกวŠา รšอยละ 80  

 

ยุทธศาสตรŤที่ 2 ยกระดับความตระหนักเรื่องความโปรŠงใสในการปฏิบัติงาน 

สŠงเสริมใหšมีกระบวนการ

ทางสังคมการทำงานที่

ตŠอตšานการทุจริต 

ประกอบกับวางมาตรการ

สกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย และยึดหลักธรร

มาภิบาล 

1. จัดเสวนา แลกเปลีย่น 

ประเด็นที่เก่ียวขšองกับ

การปŜองกันและตŠอตšาน

การทุจริตคอรŤรัปชั่น 

 

 

1. หลŠอหลอมใหšบุคลากรมี

ตระหนักและใหšความสำคัญในการ

ตŠอตšานการทุจริต 

 

 

1. จำนวนบุคลากรจดัเสวนา 

แลกเปลีย่น ประเด็นที่เกี่ยวขšอง

กับการปŜองกันและตŠอตšานการ

ทุจริตคอรŤรัปชั่น ไมŠนšอยกวŠารšอย

ละ 80 

2. เผยแพรŠองคŤความรูš

เก่ียวกับการปฏบิัติงานที่

เปŨนการทุจรติหรือสŠอ

ทุจริต แนวทางการ

บริหารงานอยŠางเปŨน

ธรรม โปรŠงใส รวมถึงกฎ

มาย ขšอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศท่ีเก่ียวขšองและ

จำเปŨนตŠอการปฏิบัติงาน 

2. สŠงเสรมิใหšบุคลากรไดšทราบถึง

กฎหมาย ขšอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศท่ีเก่ียวขšองและจำเปŨนตŠอ

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

2. จำนวนบุคลากรมีองคŤความรูš

เก่ียวกับการปฏบิัติงานที่เปŨนการ

ทุจริตหรือสŠอทุจรติ และการ

บริหารงานอยŠางเปŨนธรรม โปรŠงใส 

ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 80 
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กลยุทธŤ แผนโครงการ/ 

กิจกรรม 

มาตรการ /แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

 3. มีการกำหนดนโยบาย

ในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรท่ียดึตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีคุณธรรม 

จริยธรรม  

3. กำหนดนโยบาย แนวทาง การ

ปฏิบัติงานบนฐานธรรมาภิบาล 

เพ่ือปŜองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

3. จำนวนบุคลากรเขšารŠวม

ประกาศเจตนารมณŤในการ

ปฏิบัติงานที่โปรŠงใส ปลอดทุจริต 

รŠวมกัน ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 80  

 

ยุทธศาสตรŤที่ 3 เสริมสรšางวัฒนธรรมองคŤกรดšานการปŜองกันและตŠอตšานการทุจริต และการปฏิบัติงานเปŨนธรรม 

สนับสนุน สŠงเสรมิ ใหšมี

กิจกรรมในการสรšาง

วัฒนธรรมองคŤกรดšานการ

ปŜองกันและตŠอตšานการ

ทุจริต และการปฏิบัติงาน

เปŨนธรรม 

1. สัมมนาบุคลากรดšาน

การปฏิบัติงานที่หลีกเลี่ยง

ความผิดพลาด และการ

ตŠอตšานทุจรติใน

หนŠวยงาน ทบทวน 

ระเบียบ และมาตรการ

ตŠาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

ทุกสŠวนงาน มุŠงเนšนลดความเสี่ยง

เรื่องความผดิพลาด และการ

ตŠอตšานทุจรติ 

 

1. บุคลากรไมŠมีความเสี่ยงเรื่อง

ความผิดพลาดในการทำงาน ไมŠ

เบิกเฉยตŠอการทุจรติ ไมŠปรากฏ

การปฏิบัติงานทีผิ่ดกฎ ระเบยีบ 

และมาตรการตŠาง ๆ ของ

มหาวิทยาลยั 

2. โครงการเผยแพรŠ

ประชาสมัพันธŤขšอมูล

ขŠาวสาร การดำเนินงาน

ขององคŤกรตามชŠองทาง

ตŠางๆ  

 

2. กำหนดแนวทางการเปŗดเผย

ขšอมูลตŠอสาธารณะผŠานชŠองทาง

ตŠางๆ 

 

 

2. จำนวนสื่อประชาสมัพันธŤ

เผยแพรŠขšอมลูขŠาวสาร การ

ดำเนินงานขององคŤกรที่มีอยŠาง

ตŠอเนื่อง และชŠองทางการเขšาถึง

ขšอมูลที่ไมŠยุŠงยาก  

3. จัดทำฐานขšอมูลสถติิ

ความผิดพลาดในการ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

และมาตรการตŠาง ๆ เชŠน 

ระเบียบการจดัซื้อจัดจšาง 

มาตรการการเงนิและการ

บัญชี  

3. สŠงเสรมิและสนับสนุนใหšทุก

หนŠวยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ 

และมาตรการตŠาง ๆ เชŠน ระเบียบ

การจัดซื้อจดัจšาง มาตรการ

การเงินและการบัญชี เปŨนตšน 

3. ฐานขšอมูลสถิติความผดิพลาด

ในการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ 

และมาตรการตŠาง จำนวน 1 

ฐานขšอมูล 
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กลยุทธŤ แผนโครงการ/ 

กิจกรรม 

มาตรการ /แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรŤที่ 4 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบายในทุกมิต ิ

วางมาตรการในการสกัด

ก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

บนฐานธรรมาภิบาล 

โปรŠงใส ตรวจสอบไดš 

1. ผูšบริหารและบคุลากร

แสดงเจตจำนงในการ

ตŠอตšานการทุจริต และ

กำหนดนโยบาย 

มาตรการ แผนงาน หรือ

โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ

พัฒนาหนŠวยงานใหšมี

คุณธรรมและความ

โปรŠงใสตŠอสาธารณชน 

1. การแสดงเจตจำนงในการ

ตŠอตšานการทุจริตตŠอสาธารณชน 

และกำหนดนโยบาย มาตรการ 

แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาหนŠวยงานใหšมีคุณธรรม

และความโปรŠงใสใหšสาธารณชน

ไดšรับทราบ 

 

1. หนŠวยงานมีมาตรการ โครงการ 

กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจรติ

เชิงนโยบาย (อยŠางนšอย 2 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม) 

 

 

 

 

 

2. โครงการจัดทำระบบ

ประเมินความเสี่ยงตŠอ

การทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบเพ่ือนำไปสูŠการ

กำหนดมาตรการในการ

ปŜองกันการทุจริต 

2. การวางระบบประเมินความ

เสี่ยงตŠอการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบเพ่ือนำไปสูŠการกำหนด

มาตรการในการปŜองกันการทุจริต 

 

2. ระบบประเมินความเสีย่งตŠอ

การทุจริตและประพฤติ มิชอบเพ่ือ

นำไปสูŠการกำหนดมาตรการใน

การปŜองกันการทุจริตทีเ่ปŨน

รูปธรรม สามารถนำมาปฏิบัตไิดš

จริง 

 

ยุทธศาสตรŤที่ 5 พัฒนาระบบการปŜองกันการทุจริตเชิงรุก 

สรšางระบบการปŜองกัน 

ควบคุม และตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานเชิงรุก 

1. จัดทำแผนปฏิบติัการ

ปŜองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และ

ติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

1. การกำหนดนโยบายมาตรการ 

แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/

กิจกรรมบนฐาน ธรรมาภิบาล 

เพ่ือ-ปŜองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

1. การพัฒนา/ปรับปรุงแผนการ

ปŜองกันการทุจริตทุกปŘงบประมาณ 

 

 

2. รายงานผลการ

ดำเนินงานและ

ขšอเสนอแนะ 

3. พัฒนากิจกรรมที่เปŨน

ขั้นเคลื่อนระบบการ

ปŜองกันการทุจริตที่ทันตŠอ

สถานการณŤ 

2. การกำกับ/ตดิตาม/ประเมินผล 

และรายงานผลการปฏิบัติงานและ

นำขšอเสนอแนะมาปรับปรุง/

พัฒนาการปฏิบัติอยŠางเปŨนข้ันตอน 

3. พัฒนาระบบการปŜองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหš

เทŠาทันตŠอสถานการณŤการทุจริต 

2. ความสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการ

ทุจริตไมŠต่ำกวŠารšอยละ 80 

3. การพัฒนารายละเอียดของ

ระบบการปŜองกันการทุจริตรŠวมกัน

ระหวŠางบุคลากรอยŠาง 



 

 


