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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของคณะศกึษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

ตัวชี้วัด มาตรการส่งเสริม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน เอกสารอ้างอิง 

1. การปฏิบัติหน้าที่ - สร้างการรับรู้และการสื่อสารให้กับ
บ ุคลากรภายในคณะฯ  เก ี ่ ยวกับ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที ่ให้มีค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยยึด
หล ักตามมาตรฐาน  ข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
อย ่ า ง ช ั ด เ จนและ เท ่ า เ ท ี ย มกั น  
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

- จัดการประชุม/ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ต่าง ๆเพื่อสร้างการรับรู้และการสื่อสาร
ให้กับบุคลากรภายในคณะฯ เกี ่ยวกับ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ 
การปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ ให ้ม ีค ุณธรรมและ 
คว าม โป ร ่ ง ใ ส ใ นก า รด ำ เ น ิ น ง าน  
โดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ข ั ้นตอน  
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าเคร่งครัด 
อย ่ า ง ช ั ด เ จน  และ เท ่ า เ ท ี ย ม กั น 
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ของคณะฯ 

https://cmu.to/h7COS 
 

- สร้างการรับรู้และการสื่อสารให้กับ
บุคลากรเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมสำหรับ
บุคลากร 

https://cmu.to/wmGQP 
 

- ประกาศเจตนารมณ ์นโยบายไม ่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 
(No Gift policy) 

https://cmu.to/0MKzU 
https://cmu.to/cT8pt 

2. การใช้
งบประมาณ 

- สร้างการรับรู้และการสื่อสารให้กับ
บุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกถึงแผนการจัดสรรและใช้จ่าย
งบประมาณของคณะฯ 

- เผยแพร่แผนงบประมาณและรายงาน
ผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณบนหน้า
เว็บไซต์หลักของคณะฯ 

ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66 

- ดำเนินการเผยแพร่แผนงบประมาณและ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณบนหน้า
เว็บไซต์หลักของคณะฯ 

https://cmu.to/DxvLx 
https://cmu.to/5jKCw 
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ตัวชี้วัด มาตรการส่งเสริม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน เอกสารอ้างอิง 

3. การใชอ้ำนาจ -  กำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏ ิบ ั ต ิ เ ก ี ่ ยวก ับการใช ้ อำนาจ  
ขอผู้บังคับบัญชาให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม ทั้งการมอบหมายงาน 
การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน  
ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก บ ุ ค ล า ก ร  ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  ไ ม ่ เ อื้ อ  
ผลประโยชน์ให้กลุ ่มหรือพวกพ้อง 
อย่างชัดเจน 

- จัดการประชุม/ประชาสัมพันธ์ทาง 
สื ่อต่าง ๆ เพื ่อสร้างการรับรู ้และ  
การสื ่อสารให้ก ับบุคลากรภายใน
คณะฯ เกี่ยวกับนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66 

-  จ ั ด ก า รประช ุ มพบปะบ ุ คล ากร
ประจำเดือน เพื่อสื่อสารให้กับบุคลากร
ภายในคณะฯ รับทราบเกี่ยวกับนโยบาย
และแนวทางบร ิหารงานของคณะฯ  
โดยมุ่งเน้นความโปร่งใสและเป็นธรรม 
ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง านและเสร ิมสร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

https://cmu.to/0MKzU 

 

4. การใชท้รัพย์สิน
ของราชการ 

-  จ ัดทำประกาศหร ือค ู ่ม ือแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของคณะฯ  
- สร้างการรับรู ้และการสื ่อสารให้
เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สิน
แก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

- จัดทำคู ่มือและแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของคณะฯ พร้อมแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์ไปยังทุกหน่วยงานใน
คณะฯ เพ ื ่อส ื ่อสารต ่อไปย ังกลุ่ม
บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ 

ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66 

เ ผ ยแพร่ ป ร ะกาศแนวทา งก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ทาง
เว็บไซต์หลักคณะฯ เพื ่อสร้างการรับรู้
และการส ื ่อสารให ้ เก ิดความเข ้าใจ
เกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินแก่บุคลากรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

https://cmu.to/9H3in 
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ตัวชี้วัด มาตรการส่งเสริม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน เอกสารอ้างอิง 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- ทบทวนนโยบายหรือแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจร ิตของคณะฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2565 
เพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- สร้างการรับรู้และการสื่อสารให้กับ
บ ุคลากรภายในและผ ู ้ม ีส ่ วนได้   
ส่วนเสียภายนอก และเพิ ่มวิธีการ
ร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

- ปรับปรุงนโยบายหรือแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของคณะฯ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ใ นท ุ ก เทศกาลและ  
ทุกโอกาส (No Gift policy) 

https://cmu.to/0MKzU 
https://cmu.to/cT8pt 
 

- เพิ่มวิธีการร้องเรียนและส่งหลักฐานได้
อย่างสะดวกและปลอดภัยมากยิ ่งขึ้น  
บนเว็บไซต์หลักคณะฯ 

https://cmu.to/sMrNJ 
 

- แผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://cmu.to/ABRgL 
 

6. คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

- เสริมสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับการ
พัฒนาองค์กรเพื่อให้มีความคล่องตัวกับ
บุคลากร และนำมาปรับกระบวนการ
ทำงานภายในคณะฯ                โดย
การใช ้กระบวนการของ Lean และ 
Agile   

1. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรเพื่อให้มีความ
คล่องตัว (Lean และ Agile  ) กับ
บุคลากรคณะฯ  
2. นำความรู้ไปใช้ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงาน โดยการใช้
กระบวนการของ Lean และ Agile   
3. กำกับ ติดตามการดำเนินงานในข้อ 2 
4. นำผลการประเม ินจากข ้อ 3 มา
วางแผนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของคณะฯ 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

-คณะฯ ไ ด้ จ ั ดก ิ จ ก ร รมสร ้ า งความ รู้   
ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการพัฒนาองค์กร
เพื่อให้มีความคล่องตัว (Lean และ Agile) 
กับบุคลากรสายสนับสนุนคณะฯ 

https://cmu.to/DReR0 
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ตัวชี้วัด มาตรการส่งเสริม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงาน เอกสารอ้างอิง 

7. ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

- เพิ่มช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง 
โดยสร้างระบบการสื ่อสารรูปแบบ 
Web Board บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
คณะฯ 

-  สร ้ า งระบบการส ื ่ อสารร ูปแบบ  
Web Board บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
คณะฯ 

ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66 

- ดำเนินการสร้าง Web Board บนหน้า
เว็บไซต์หลักของคณะฯ รวมถึงช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อน ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

https://cmu.to/Q1Z2b 
https://cmu.to/cEMFp 
https://cmu.to/QLeYA 
https://cmu.to/RKCka 

8. การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วน
ร ่ วม ในการปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน/กระบวนการทำงานของ
หน่วยงาน/การให ้บร ิการ เพ ื ่อให้
คณะฯ มีการดำเนินงานที ่มีคุณภาพ
การปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น 

- จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกคณะฯ  เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน/การ
ให้บริการ เพื่อให้คณะฯ มีการ
ดำเนินงานที่มีคุณภาพการปฏิบัติงานที่
ดียิ่งขึ้น 
- คณะฯ จ ัดทำแบบสอบถามความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ บนเว็บไซต์หลัก
ของคณะฯ 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

-  คณะฯ  ได ้จ ัดการประช ุมกล ุ ่ มย ่อย
ผู้ประกอบการโรงอาหารคณะฯ เพื่อรับฟัง
ปัญหาการดำเนินงานภายในโรงอาหารฯ 
รวมถ ึ งข ้ อ เสนอแนะในการปร ับป รุง
พัฒนาการดำเนินงาน กระบวนการทำงาน
ของคณะกรรมการโรงอาหารฯ ให้มีคุณภาพ
การปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น 
 

https://cmu.to/n4zvG 
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ตัวชี้วัด มาตรการส่งเสริม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

9. การเปิดเผยข้อมูล - กำกับติดตาม การจัดเตรียมข้อมูล
ของคณะฯสำหรับกำรเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและนำเข้าข้อมูลของคณะฯ
ให้ถูกต้องและครบถ้วนตาม
รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินให้ครบถ้วน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ 
เพื่อจัดเตรียมข้อมูลของคณะฯสำหรับ
กำรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและนำเข้า
ข้อมูลของคณะฯให้ถูกต้องและครบถ้วน
ตามรายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล 
- จัดการอบรม/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้กับ
บุคลากรและคณะกรรมการฯ 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ 

https://cmu.to/AOnQt 
 

คณะฯ กิจกรรมส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสภายในองค์กร ประจำปี 
2566 โดยได้สอดแทรกความรู้เก ี ่ยวกับ
เ กณฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
คว าม โป ร ่ ง ใ ส  ใ ห ้ ก ั บบ ุ ค ล าก รและ
คณะกรรมการฯ 

https://cmu.to/93kn1 
 

10. การป้องกนั 
การทุจริต 

- กำกับติดตาม การจัดเตรียมข้อมูล
ของคณะฯสำหรับกำรเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและนำเข้าข้อมูลของคณะฯ
ให้ถูกต้องและครบถ้วนตาม
รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินให้ครบถ้วน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ 
เพื่อจัดเตรียมข้อมูลของคณะฯสำหรับ
กำรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและนำเข้า
ข้อมูลของคณะฯให้ถูกต้องและครบถ้วน
ตามรายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล 
- จัดการอบรม/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้กับ
บุคลากรและคณะกรรมการฯ 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ 

https://cmu.to/AOnQt 
 

คณะฯ กิจกรรมส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสภายในองค์กร ประจำปี 
2566 โดยได้สอดแทรกความรู้เก ี ่ยวกับ
เ กณฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
คว าม โป ร ่ ง ใ ส  ใ ห ้ ก ั บบ ุ ค ล าก รและ
คณะกรรมการฯ 

https://cmu.to/93kn1 
 

 


