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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
วิสัยทัศน์ 
 ศึกษาศาสตร์ มช. โปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โปร่งใส ยึดประโยชน์ของส่วนรวม 
2. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และต่อต้านการทุจริตในทุกมิติ 
3. เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการที่เป็นธรรม  

 

วัตถุประสงค์ 
1. สร้างความตระหนักเรื่องความโปร่งใส และไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
2. สร้างสังคมการทำงานแห่งความสุจริต ต่อต้านความทุจริตในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ 
3. สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และระบบการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน 
1. บุคลากรมีความตระหนักเรื่องความโปร่งใส และไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และหน่วยงานปลอดทุจริตคอร์รัปชั่น  
3. หน่วยงานมีระบบ กลไกป้องกันการทุจริต และมีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน 

1. บุคลากรมีความตระหนักเรื่องความโปร่งใส และไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และหน่วยงานปลอดทุจริตคอร์รัปชั่น  
3. หน่วยงานมีระบบ กลไกป้องกันการทุจริต และมีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 

เป้าหมายของแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 มีการขับเคลื่อนกิจกรรมในยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต และผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตามเกณฑ์ CMU-ITA ปีงบประมาณ 2565 ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ การเสริมสร้างความตระหนัก จิตสำนึก ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต สร้างฐานความคิด

การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ รักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานและส่วนร่วม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยกระดับความตระหนักเรื่องความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ ส่งเสริมให้มีกระบวนการทางสังคมการทำงานที่ต่อต้านการทุจริต ประกอบกับวางมาตรการสกัด

กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติงานเป็น
ธรรม 

กลยุทธ์ สนับสนุน ส่งเสริม ให้มีกิจกรรมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และการปฏิบัติงานเป็นธรรม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในทุกมิติ 

กลยุทธ์ วางมาตรการในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ สร้างระบบการป้องกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานเชิงรุก 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
 สำหรับปีงบประมาณ 2565 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ด ำเนินการจัดกิจกรรม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2565 – 2569 ในยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต เรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผลการดำนินการ ดังนี้ 
 

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ที ่ ประเภทผู้เข้าร่วม เป้าหมาย (คน) เข้าร่วมจริง (คน) เข้าร่วมร้อยละ 
1 บุคลากรคณะศึกษาศาสตร ์ 110 92 83.64 

รวม 110 92 83.64 
* (ตั้งเกณฑ์บรรลุ > ร้อยละ 80) 

 

รายละเอียดการดำเนินงาน  
วันที่เริ่มต้น วันที่สิ้นสุด วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

29 ธันวาคม 2564  29 ธันวาคม 2564 ดำเนินการตาม แผนกิจกรรมที่  1 ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสปลอดทุจริต โดยการสร้างการรับรู้
และปณิธานในการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสร่วมกันมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง 

คณะศึกษาศาสตร์ 

 
ความสำร็จของโครงการตามตัวช้ีวัด  
 ตัวชี้วัดที่ 1 : บุคลากรรับรู้ และมีจิตสำนึกสาธารณะ สามารถวิเคราะห์ พฤติกรรมที่ส่อทุจริต แยก 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
 การบรรลุตัวชี้วัด : บรรลุ [สำรวจจากแบบสอบถามการรับรู้ และมีจิตสำนึกสาธารณะ บุคลากรมีระดับ
การรับรู้เฉลี่ย อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.12)] 
 

 ตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนบุคลากรเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ปลอดทุจริต  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (จำนวนบุคลากรเข้าร่วม 92 คน คิดเป็นร้อยละ 83.64) 
 การบรรลุตัวชี้วัด : บรรลุ  
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ภาพประกอบการทำกิจกรรม  
 กิจกรรมการร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานที่โปร่งใสปลอดทุจริต วันที่ 29 ธันวาคม 2564 โดย
รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ เลขานุการคณะ และบุคลากร ทุกคน ร่วม
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของคณะศึกษาศาสตร์ผ่านแอปพลิเคชัน ZOOM Cloud Meetings 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  

 ช่วงการจัดกิจกรรมเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด กิจกรรมให้อยู่ในรูปแบบ
ออนไลน์ 


