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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 
 

เกริ่นนำ 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่ จ ัดทำขึ ้นเพื ่อนำเสนอข้อมูลที ่ เก ี ่ยวกับการดำเน ินงานของคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 – 
2569 เป็นการดำเนินโครงการตั้งแต่รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผ่านมา จำนวน 2 ไตรมาส ทั้งนี้สามารถนำผล
การวิเคราะห์การดำเนินการไปใช้ ในการวางแผนป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความโปร่งใสและสุจริตในการ
ดำเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ต่อไป 

คณะศึกษาศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ที่สนใจทั่วไป  
 

คณะศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ข้อมูลพื้นฐานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โปร่งใส ยึดประโยชน์ของส่วนรวม 
2. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และต่อต้านการทุจริตในทุกมิติ 
3. เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการที่เป็นธรรม  

 

วัตถุประสงค์ 
1. สร้างความตระหนักเรื่องความโปร่งใส และไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
2. สร้างสังคมการทำงานแห่งความสุจริต ต่อต้านความทุจริตในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ 
3. สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และระบบการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน 
1. บุคลากรมีความตระหนักเรื่องความโปร่งใส และไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และหน่วยงานปลอดทุจริตคอร์รัปชั่น  
3. หน่วยงานมีระบบ กลไกป้องกันการทุจริต และมีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล 
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ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 
1. ผลการประเมิน ITA ประจำปี ≥80 ≥85 ≥85 ≥90 ≥90 ≥90 
2. จำนวนคดีการทุจริตที่มีมูลความผิด 0 0 0 0 0 0 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2565 – 2569 จัดทำขึ้น
ให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ซึ่งในปีงบประมาณ 
2566 คณะศ ึกษาศาสตร ์ ได ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิตามแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต คณะศ ึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2565-2569 โดยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 คือยกระดับความตระหนักเรื่องความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีรายละเอียดกลยุทธ์ดังต่อไปนี้  

 

กลยุทธ์ ส่งเสริมให้มีกระบวนการทางสังคมการทำงานที่ต่อต้านการทุจริต ประกอบกับวางมาตรการสกัด

กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย และยึดหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน   

1. หล่อหลอมให้บุคลากรมีตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้ทราบถึงกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี ่ยวข้องและจำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน 
3. กำหนดนโยบาย แนวทาง การปฏิบัติงานบนฐานธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
 

ในปีที่ผ่านมาคณะศึกศาสตร์มีโครงการที่มีการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 มีการดำเนิน
กิจกรรมอยู่ 2 กิจกรรม คือ 1) จัดเสวนา แลกเปลี่ยน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยกิจกรรมครั้งนี้ได้ให้ความรู้ ภายใต้หัวข้อกิจกรรม “คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์กร” 2) สร้างการรับรู้สุจริตในการทำงานและร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการต่อทุจริต และ 3) การเผยแพร่
แนวปฏิบัติงานที่โปร่งใส คณะได้มีการดำเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ ผลการดำเนินกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  
 
กิจกรรมที่  1  คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร 
 กิจกรรม “คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อุไรวรรณ หาญวงค์  รองคณบดี เป็นประธานในพิธีเปิดการบรรยาย ในหัวข้อ “คุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร” ภายใต้โครงการ “พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร” ซึ่งอยู่ในการ
บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2565 – 2569 
“กิจกรรมการส่งเสริมจิตสำนึกสาธารณะ วิเคราะห์พฤติกรรมที ่ส ่อทุจริต แยกผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม” จัดโดยหน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล วัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต รวมถึงมี
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ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงาน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล เศรษฐบุตร สังกัดสาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาชนบท 
ภาควิชาพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวิทยากร มีคณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่คณะศึกษาศาสตร์ และโรงเรียนสาธิตฯ ร่วมการอบรมจำนวน 40 คน ห้องประชุมแจ่มจิตต์ อาคาร 1 ชั้น 
2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ภาพการดำเนินกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 5 

 

ผลการใช้งบประมาณ – กิจกรรมไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
หลังจากจัดกิจกรรม 2 สัปดาห์ คณะศึกษาศาสตร์ได้มีการสำรวจบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ

รับรู้ และมีจิตสำนึกสาธารณะ สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมที่ส่อทุจริต แยกผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ ผลการสำรวจจากแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 40 ข้อ กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
40 คน จากผลการวิเคราะห์พบว่า ภาพรวมบุคลากรมีการรับรู้และมีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับปานกลาง  ซึ่งถือว่า
บรรลุตามเกณฑ์ที่กำหนด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านจิตสำนึกสาธารณะของบุคลากรสูงสุด อยู่ในระดับ
มาก รายละเอียดดังตารางที่ 1  
 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์การรับรู้และจิตสำนึกสาธารณะ 
รายการ ค่าเฉลี่ย แปลผล 

ด้านการรับรู้เรื่องการทุจริต 3.56 ปานกลาง 
ด้านพฤติกรรมที่ส่อทุจริต 4.13 มาก 
ด้านจิตสำนึกสาธารณะ 4.34 มาก 
ด้านการแยกประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 3.87 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.91 ปานกลาง 
 

ปัญหาและอุปสรรคของกิจกรรม  
1. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมยังไม่ครอบคลุมทุกหน่วยงานในคณะศึกษาศาสตร์ ด้วยบางหน่วยงานติด

ภารกิจสำคัญของหน่วย ซึ่งทำให้กิจกรรมยังไม่บรรลุตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ บุคลากรเข้าร่วมร้อยละ 80   
2. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมกำหนด เนื่องจากข้อจำกัดด้านเวลาในการจัดกิจกรรมที่มีเพียง 3 ชั่วโมง ทำ

ให้เนื้อหาบางเนื้อยังไม่ครอบคลุมหลายประเด็น  
3. รูปแบบกิจกรรมยังไม่นำไปสู่เชิงปฏิบัติการเท่าที่ควร กิจกรรมอยู่ในรูปแบบเชิงบรรยายจากวิทยากร

เพียงอย่างเดียว  
 

ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดกิจกรรมครั ้งต่อไปต้องสำรวจจำนวนบุคลากร และไม่จัดกิจกรรมตรงกับงานสำคัญของ

หน่วยงานในคณะ อาจจะจัดช่วงปิดภาคการศึกษาท่ีบุคลากรส่วนใหญ่สะดวก  
2. ขยายเวลาการจัดกิจกรรม เพ่ือให้ครอบคลุมรายละเอียดเนื้อหาต่างๆ   
3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมให้หลากหลาย เน้นการปฏิบัติการ ยกตัวอย่างสถานการณ์ที่สามารถพบเจอ

ขณะปฏิบัติหน้าที่ 
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กิจกรรมที่ 2 สร้างการรับรู้ความทุจริตในการทำงานและร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการต่อทุจริต 
 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 คณะศึกษาศาสตร์ นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข คณบดี
ร่วมกับบุคลากรทุกหน่วยงาน ได้สร้างการรับรู้ความทุจริตในการทำงานและร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการต่อ
ทุจริต ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 ที่มีวิสัยทัศน์คือ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)" โ ด ย ค ณ ะ ศ ึ ก ษ า ศ า ส ต ร ์ ม ี แ น ว ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ภ า ย ใ ต้ แ น ว ก า ร ท ำ ง า น ที่ โ ป ร ่ ง ใ ส  
ไม่ทำ ไม่ทนต่อการทุจริต มุ่งสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานที่สุจริต เป็นแบบอย่างวัฒนธรรมโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ละอายต่อการกระทำผิด ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เพิกเฉย หลีกเลี่ยงความเสี่ยงและข้อครหาจากการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ทั้งตั้งใจและไม่ตั้งใจในการทำงาน โดยการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันครั้งนี้เป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ที่
กระตุ้นให้บุคลากรเห็นความสำคัญและตระหนักในการปฏิบัติงาน กิจกรรมสืบเนื่องจากองค์การสหประชาชาติ  
ได้กำหนดให้วันที่ 9 ธันวาคมของทุกปี เป็น “วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล” กิจกรรมครั้งนี้จัดบริเวณหน้าอาคาร 1 
คณะศึกษาศาสตร์ มีบุคลากรเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันกว่า 50 คน  
 

ภาพการดำเนินกิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 7 

 

 
ผลการใช้งบประมาณ – กิจกรรมไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
บุคลากรเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ปลอดทุจริต จำนวน 51 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 56.61  
 

ปัญหาและอุปสรรคของกิจกรรม  
1. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมยังไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้คือร้อยละ 80 เนื่องจากบุคลากรบาง

หน่วยงานติดภารกิจสำคัญ และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมดังกล่าวไม่ทั่วถึง  
2. รูปแบบกิจกรรมยังไม่หลากหลาย 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดกิจกรรมครั ้งต่อไปต้องสำรวจจำนวนบุคลากร และไม่จัดกิจกรรมตรงกับงานสำคัญของ

หน่วยงานในคณะ อาจจะจัดช่วงปิดภาคการศึกษาท่ีบุคลากรส่วนใหญ่สะดวก  
2. ขยายเวลาการจัดกิจกรรม และออกแบบรูปแบบกิจกรรมให้หลากหลาย น่าสนใจ เน้นการมีส่วนรวม

ของบุคลากร 
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กิจกรรมที่ 3 การเผยแพร่แนวปฏิบัติงานที่โปร่งใส 

 วันที่ 17 มีนาคม 2566 คณะได้จัดทำแนวปฏิบัติงานที่โปร่งใส โดยเน้นเรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ในทุกโอกาส ทางเวปไวซ์คณะศึกษาศาสตร์ และช่องทางการสื่อสาร
ออนไลน์ของบุคลากร (Line Group ของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์) และในวันที่ 24 มีนาคม 2566 ได้มีการเดิน
รณรงค์แจกแนวปฏิบัติการทำงานที ่โปร่งใส แผบพับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2565 – 2569 และนโยบาย NO GIFT POLICY) ตามหน่วยงานต่างๆ ในคณะ
ศึกษาศาสตร์  
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการใช้งบประมาณ – กิจกรรมไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
จำนวนหน่วยงานที่ได้รับแผ่นพับ ร้อยละ 100   
 

ปัญหาและอุปสรรคของกิจกรรม  
รูปแบบของแผ่นพับยังไม่หลากหลาย ดึงดูด ทุกกลุ่มของบุคลากร 
 

ข้อเสนอแนะ 
ออกแบบรูปแบบแผนพับให้หลากหลาย เข้าถึงทุกกลุ่มของบุคลากร 

ประกาศที่ปรากฏอยู่ในเวปไซค์คณะศึกษาศาสตร์ การเดินรณรงค์แจกแนวปฏิบัตกิารทำงานที่โปร่งใสตามหน่วยงานในคณะ 


