
ประเภท
ความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง/
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

รายละเอียดการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

ระดับความเสี่ยง
ที่เหลืออยู่

 

ระดับความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้

ระบุข้อมูล (Data)
ที่ใช้ประกอบการประเมิน

L I LxI L I LxI

ความเสี่ยงด้านกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
(C)

1. การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยว
ข้อง และการทุจริตในหน้าที่

1. มีระบบการรับข้อร้องเรียนและการ
จัดการข้อร้องเรียน

ทําแล้ว

2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรม/สัมมนา เกี่ยวกับข้อกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ

ทําแล้ว เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์รัตน์ นพฤทธิ์  รอง
คณบดี เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรม “
สร้างความเข้าใจการขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2565 สายวิชาการ” ภายใต้โครงการ 
"ส่งเสริมการ Re-skill Up-skill ของ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน" โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการมีความเข้าใจในการจัดทําผลงานทาง
วิชาการที่สูงขึ้นตามสายอาชีพ จัดโดยหน่วย
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยได้รับเกียรติจาก 
รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ ผู้
ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
ทีมงานกองบริหารงานบุคคล เป็นวิทยากร มี
คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์  ร่วมการ
กิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง ณ ห้องประชุม 
45 ปี อาคาร 2 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2 1 2
ต่ํามาก

2 1 2
ต่ํามาก

L : L1: มีข้อตรวจพบที่เป็นระดับสี
เหลือง จากสํานักงานการตรวจ
สอบภายใน จํานวน 1 เรื่อง
L2: ไม่พบความผิดการทุจริตใน
หน้าที่
I : I1: ไม่มีการเสียชื่อเสียง เนื่อง
จากไม่พบความผิดการทุจริตใน
หน้าที่
I2: ไม่มีมูลค่าความเสียงหาย เนื่อง
จากไม่พบความผิดการทุจริตใน
หน้าที่

แบบฟอร์มรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง คณะศึกษาศาสตร์
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3. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การสร้าง
จิตสํานึกด้านจริยธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)

ทําแล้ว เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อุไรวรรณ หาญวงค์  รอง
คณบดี  เป็นประธานในพิธีเปิดการบรรยาย 
ในหัวข้อ “คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่ง
ใสภายในองค์กร” ภายใต้โครงการ “
พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร” จัด
โดยหน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งจัดขึ้น
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึกในการปฏิบัติ
งานด้วยความโปร่งใสและปราศจากการ
ทุจริต รวมถึงมีความเข้าใจในแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติงาน โดยได้รับเกียรติจาก รอง
ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล เศรษฐบุตร สังกัด
สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและพัฒนา
ชนบท ภาควิชาพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เป็นวิทยากร มีคณาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะ
ศึกษาศาสตร์ และโรงเรียนสาธิตฯ ร่วม
การอบรมอย่างพร้อมเพรียง ณ ห้องประชุม
แจ่มจิตต์ อาคาร 1 ชั้น 2 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

4. เพิ่มมาตรการควบคุมภายในและใช้
เทคโนโลยีในการจัดการทางการเงินเพื่อ
ความถูกต้อง

ทําแล้ว
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ความเสี่ยงด้านกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
(C)

2. การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ 1. จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทาง
วิชาการระดับนานาชาติ เพื่อตรวจสอบผล
งานทางวิชาการระดับนานาชาติของ
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ให้ถูกต้องตาม
หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ทําแล้ว

2. เผยแพร่มาตรการ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการของ มช
.ให้กับบุคลากรรับทราบ

ทําแล้ว 1. หน่วยบริหารงานวิจัย เผยแพร่คู่มือ
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียง
ใหม่ในเว็บไซต์ของหน่วยบริหารงานวิจัย
คณะศึกษาศาสตร์ เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ทราบ
2. เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์รัตน์ นพฤทธิ์  รอง
คณบดี เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรม “
สร้างความเข้าใจการขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2565 สายวิชาการ” ภายใต้โครงการ 
"ส่งเสริมการ Re-skill Up-skill ของ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน" โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการมีความเข้าใจในการจัดทําผลงานทาง
วิชาการที่สูงขึ้นตามสายอาชีพ จัดโดยหน่วย
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยได้รับเกียรติจาก 
รองศาสตราจารย์ ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ ผู้
ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
ทีมงานกองบริหารงานบุคคล เป็นวิทยากร มี
คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์  ร่วมการ
กิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง ณ ห้องประชุม 
45 ปี อาคาร 2 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

3. สนับสนุนให้มีการใช้ระบบตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานทางวิชาการ ด้วยโปรแกรม 
Turnitin โดยห้องสมุดคณะศึกษาศาสตร์ ให้
คําแนะนํา/อบรมการใช้โปรแกรม Turnitin 
เพื่อการตรวจสอบด้วยตนเอง รวมทั้งให้
บริการตรวจสอบงานวิจัย/บทความ ด้วย
โปรแกรม Turnitin แก่อาจารย์และบุคลากร
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์

ทําแล้ว

1 1 1
ต่ํามาก

1 1 1
ต่ํามาก

L : L1: ไม่มีการถูกร้องเรียนด้าน
การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ
I : I1: ไม่มีความเสียหาย เนื่องจาก
ไม่มีการถูกร้องเรียนด้านการ
ละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ
I2: ไม่มีมูลค่าความเสียหาย เนื่อง
จากไม่มีการถูกร้องเรียนด้านการ
ละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ
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ประเภท
ความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง/
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

รายละเอียดการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

ระดับความเสี่ยง
ที่เหลืออยู่

 

ระดับความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้

ระบุข้อมูล (Data)
ที่ใช้ประกอบการประเมิน

L I LxI L I LxI

ความเสี่ยงด้านกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
(C)

3. การดําเนินการที่ไม่สอดคล้องกับพระ
ราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562

1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่บุคลากร ทั้งผู้
ใช้ข้อมูล ผู้ควบคุมข้อมูล หรือผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล ให้เกิดการตระหนัก มี
ความรู้ และทักษะในการจัดการข้อมูลส่วน
บุคคล

ทําแล้ว คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(CMU Privacy Policy) บนเว็บไซต์ของ
คณะศึกษาศาสตร์ โดยนโยบายนี้ได้อธิบาย
ถึงวิธีการที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ปฏิบัติต่อ
ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การเก็บรวบรวม การ
จัดเก็บรักษา การใช้ การเปิดเผย รวมถึงสิทธิ
ต่าง ๆ ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น 
เพื่อให้เจ้าของข้อมูลได้รับทราบถึงนโยบาย
ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

2. จัดให้มีแบบขอความยินยอมจากผู้ใช้ใน
การให้คุกกี้ (Cookie Consent) เพื่อเก็บ
ข้อมูลและขอใช้ข้อมูลด้วยจุดประสงค์ต่างๆ 
ซึ่งเป็นการเคารพสิทธิและความเป็นส่วนตัว
ของผู้ใช้และเพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้ม
ครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA

ทําแล้ว หน่วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ได้จัดซื้อ
ลิขสิทธิ์ระบบจัดเก็บข้อมูลความยินยอมคุ้กกี้ 
(Cookies Consent) เรียบร้อยแล้ว และได้
ดําเนินการติดตั้งระบบจัดเก็บข้อมูลความยิน
ยอมคุ้กกี้ (Cookies Consent) ให้กับ
เว็บไซต์และระบบต่างๆ ทั้งหมดของคณะ 
เพื่อเก็บข้อมูลและขอใช้ข้อมูลด้วยจุด
ประสงค์ต่างๆ ซึ่งเป็นการเคารพสิทธิและ
ความเป็นส่วนตัวของผู้ใช้และเพื่อให้เป็นไป
ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
PDPA

3. จัดทํานโยบายการเก็บรักษาข้อมูล สร้าง
มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
ร่วมกัน

ทําแล้ว

1 1 1
ต่ํามาก

1 1 1
ต่ํามาก

L : L1: ไม่เกิดเหตุละเมิดข้อมูล
ส่วนบุคคล
I : I1: ไม่ได้รับผลกระทบ เนื่องจาก
ไม่เกิดเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล
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