
ชื่อประเด็นความเสี่ยง : การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง และการทุจริตในหน้าที่
ประเภทความเสี่ยง : ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ตารางที่ 1 สาเหตุหลักจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่นําไปสูความเสี่ยง

ปจจัยภายใน
1. บุคลากรไม่มีความเข้าใจหรือไม่มีความรู้ในกฎระเบียบที่ต้องปฏิบัติ หรือไม่ได้ศึกษาและทําความเข้าใจในเนื้อหาที่
เกี่ยวข้อง   
2. บุคลากรขาดความตระหนักต่อบทบาทความรับผิดชอบของตนเอง ต่อสังคม หรือขาดจริยธรรมในการทํางาน   
3. บุคลากรมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (ติดการพนัน/ติดหนี้นอกระบบ)   
4. ระบบปฏิบัติงานเอื้อต่อการทุจริต (การรับเงินสด การตรวจวัสดุคงคลัง)   

ปจจัยภายนอก
1. กฎ ระเบียบ มีจํานวนมาก และบางครั้งถูกยกเลิกหรือมีการแก้ไขเพิ่มเติม
2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ําที่กระทบต่อการดําเนินชีวิต

ตารางที่ 2 ผลกระทบของความเสี่ยงตอหนวยงาน
1. ผลกระทบต่อระดับความโปร่งใส ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นของคณะศึกษาศาสตร์

ตารางที่ 3 การกําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง/ตัวบงชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI)
KRI 1 : จํานวนข้อตรวจพบที่เปนระดับสีส้มและสีแดง จากสํานักงาน การตรวจสอบภายใน  (ใช้ข้อมูลสะสมทั้งป)
KRI 2 : จํานวนการสอบสวนความผิดการทุจริตในหน้าที่  (วินัยร้ายแรง) (ใช้ข้อมูลสะสมทั้งป)

Risk Limit (เพดานความเสี่ยง)
KRI Risk Appetite

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้)
Risk Tolerance

(ชวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับได้)

1 มีข้อตรวจพบที่เปนสีเหลือง สีส้มและสีแดงจาก
สํานักงานการตรวจสอบภายใน 
จํานวน 1  เรื่อง

มีข้อตรวจพบที่เปนสีเหลือง สีส้มและสีแดงจากสํานัก
งานการตรวจสอบภายใน จํานวน 2  เรื่อง

2 ไม่มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตใน
หน้าที่ (วินัยร้ายแรง)

มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าที่ 
(วินัยร้ายแรง) จํานวน 2 เรื่อง

ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (คา L : Likelihood) (จํานวนข้อตรวจพบที่เปนระดับสีเหลือง สีส้ม
และสีแดง จากสํานักงาน การตรวจสอบภายใน  (ใช้ข้อมูลสะสมทั้งป))

ระดับ ความหมาย
5 มีข้อตรวจพบที่เปนระดับสีเหลือง สีส้มและสีแดงจากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวนมากกว่า 3 

 เรื่อง
4 มีข้อตรวจพบที่เปนระดับสีเหลือง สีส้มและสีแดงจากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 3  เรื่อง

แบบฟอร์มวิเคราะห์ความเสี่ยง
คณะศึกษาศาสตร์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3 มีข้อตรวจพบที่เปนระดับสีเหลือง สีส้มและสีแดงจากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 2  เรื่อง
2 มีข้อตรวจพบที่เปนระดับสีเหลือง สีส้มและสีแดงจากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 1  เรื่อง
1 ไม่มีข้อตรวจพบที่เปนระดับสีเหลือง สีส้มและสีแดงจากสํานักงานการตรวจสอบภายใน

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถ้ามี)
มีข้อตรวจพบที่เปนระดับสีเหลือง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 1  เรื่อง
ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (คา L : Likelihood) (จํานวนการสอบสวนความผิดการทุจริตใน
หน้าที่  (วินัยร้ายแรง) (ใช้ข้อมูลสะสมทั้งป))

ระดับ ความหมาย
5 มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) จํานวน 5 เรื่องขึ้นไป
4 มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) จํานวน 4 เรื่องขึ้นไป
3 มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) จํานวน 3 เรื่อง
2 มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) ไม่เกิน 2 เรื่อง
1 ไม่มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง)

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถ้ามี)
ไม่พบความผิดการทุจริตในหน้าที่

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) (ผลกระทบด้านชื่อเสียง)
ระดับ ความหมาย

5 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง ในระดับบุคคลและมหาวิทยาลัย
4 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง ในระดับบุคคลและคณะ
3 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง ในระดับบุคคลและภาควิชา
2 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง ในระดับบุคคล
1 ไม่มีการเสียชื่อเสียง

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถ้ามี)
ไม่มีการเสียชื่อเสียง เนื่องจากไม่พบความผิดการทุจริตในหน้าที่
ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) (มูลคาความเสียหายตอองค์กร
หรือบุคคลภายนอก หรือเทียบเทาความเสียหาย)

ระดับ ความหมาย
5 มูลค่าความเสียหาย เกิน 1,000,000 บาทขึ้นไป
4 มูลค่าความเสียหาย ตั้งแต่ 500,001 – 1,000,000 บาท
3 มูลค่าความเสียหาย ตั้งแต่ 100,001 – 500,000 บาท
2 มูลค่าความเสียหายหรือ ไม่เกิน 100,000 บาท
1 ไม่มีมูลค่าความเสียหาย

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถ้ามี)
ไม่มีมูลค่าความเสียงหาย เนื่องจากไม่พบความผิดการทุจริตในหน้าที่
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ผลกระทบ โอกาสเกิด

L1 L2 L3 L4 L5
I5 5 10 15 20 25
I4 4 8 12 16 20
I3 3 6 9 12 15
I2 2 4 6 8 10
I1 1 2 3 4 5

ตารางที่ 6 ประเมินระดับความเสี่ยงที่มีอยู
คะแนน L x I : 2 x 1 = 2 (ระดับ ต่ํามาก)

ผลกระทบ โอกาสเกิด

L1 L2 L3 L4 L5
I5 5 10 15 20 25
I4 4 8 12 16 20
I3 3 6 9 12 15
I2 2 4 6 8 10
I1 1 2 3 4 5

ตารางที่ 7 ประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
คะแนน L x I : 2 x 1 = 2 (ระดับ ต่ํามาก)

ตารางที่ 8 มาตรการควบคุมความเสี่ยง
กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงกอนเริ่มจัดแผน 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงของปงบประมาณ 2566
มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาสหรือ

ลดความรุนแรง
1. มีระบบการรับข้อร้องเรียนและการจัดการ
ข้อร้องเรียน

สํานักงานคณะ และหน่วย
บริหารทรัพยากรบุคคล

ลดความรุนแรง

2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา 
เกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ

สํานักงานคณะ และหน่วย
บริหารทรัพยากรบุคคล

ลดโอกาส

3. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การสร้าง
จิตสํานึกด้านจริยธรรมและความโปร่งใส (ITA)

สํานักงานคณะ และหน่วย
บริหารทรัพยากรบุคคล

ลดโอกาส

4. เพิ่มมาตรการควบคุมภายในและใช้
เทคโนโลยีในการจัดการทางการเงินเพื่อความ
ถูกต้อง

หน่วยการเงิน บัญชีและพัสดุ ลดโอกาส

ตารางที่ 9 กําหนดผู้รับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์รัตน์ นพฤทธิ์ และเลขานุการคณะ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สํานักงานคณะ หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคลและหน่วยการเงิน บัญชีและ

พัสดุ
ชื่อรับผิดชอบบันทึกข้อมูล
เบอร์โทรศัพท์ (เบอร์ภายใน)

1. นางภัค  อัศเวศน ์ โทร. 44277 ต่อ 11
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ชื่อประเด็นความเสี่ยง : การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ
ประเภทความเสี่ยง : ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ตารางที่ 1 สาเหตุหลักจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่นําไปสูความเสี่ยง

ปจจัยภายใน
1. การคัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยไม่มีการอ้างอิงที่ถูกต้องหรือนาผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน โดย
เจตนาหรือโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์   
2. การคัดลอกผลงานเดิมของตนเองโดยไม่มีการอ้างอิงที่ถูกต้องหรือนาผลงานเดิมของตนเองมาใช้ซ้าอีกครั้ง โดย
เจตนาหรือโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์   
3. การจัดสร้างข้อมูล (fabrication) หรือ ดัดแปลงข้อมูล (falsification) ในรายงานการวิจัยหรือบทความวิจัย โดย
เจตนา   
4. การใช้เอกสารและ/หรือหลักฐานข้อมูลอันเป็นเท็จ เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล โดยเจตนาหรือโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  

ปจจัยภายนอก
1. การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบในเรื่องผลงานวิชาการที่เกิดผลกระทบต่อการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ

ตารางที่ 2 ผลกระทบของความเสี่ยงตอหนวยงาน
1. คณะศึกษาศาสตร์ เสียชื่อเสียง เกียรติภูมิ ความน่าเชื่อถือ และการยอมรับจากสังคม
2. คณะศึกษาศาสตร์ถูกฟ้องเรียกร้องค่าเสียหาย

ตารางที่ 3 การกําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง/ตัวบงชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI)
KRI 1 : จํานวนการถูกร้องเรียน ด้านการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ (ใช้ข้อมูลสะสมทั้งป) (ครั้ง)

Risk Limit (เพดานความเสี่ยง)
KRI Risk Appetite

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้)
Risk Tolerance

(ชวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับได้)

1 ไม่มีการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทาง
วิชาการ

จํานวนการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทาง
วิชาการ 1-3 ครั้ง/ป

ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (คา L : Likelihood) (จํานวนการถูกร้องเรียน ด้านการละเมิด
จริยธรรมทางวิชาการ (ใช้ข้อมูลสะสมทั้งปี))

ระดับ ความหมาย
5 จํานวนการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ มากกว่า 10 ครั้ง/ป
4 จํานวนการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ 7-9 ครั้ง/ป
3 จํานวนการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ 4-6 ครั้ง/ป
2 จํานวนการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ 1-3 ครั้ง/ป

แบบฟอร์มวิเคราะห์ความเสี่ยง
คณะศึกษาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1 ไม่มีการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ
ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถ้ามี)
ไม่มีการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) (ผลกระทบด้านชื่อเสียง)
ระดับ ความหมาย

5 เสียชื่อเสียงในระดับประเทศ/นานาชาติ
4 เสียชื่อเสียง ในระดับสถาบัน
3 เสียชื่อเสียง ในระดับบุคคล
2 ความเสียหายจํากัดอยู่ภายในหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย
1 ไม่มีความเสียหาย

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถ้ามี)
ไม่มีความเสียหาย เนื่องจากไม่มีการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ
ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) (ผลกระทบด้านมูลคาความเสีย
หาย)

ระดับ ความหมาย
5 มูลค่าความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาทขึ้นไป
4 มูลค่าความเสียหายตั้งแต่ 300,000 – 499,999 บาท
3 มูลค่าความเสียหายตั้งแต่ 50,000 – 299,999 บาท
2 มูลค่าความเสียหายไม่เกิน 50,000 บาท
1 ไม่มีมูลค่าความเสียหาย

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถ้ามี)
ไม่มีมูลค่าความเสียหาย เนื่องจากไม่มีการถูกร้องเรียนด้านการละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ

ผลกระทบ โอกาสเกิด

L1 L2 L3 L4 L5
I5 5 10 15 20 25
I4 4 8 12 16 20
I3 3 6 9 12 15
I2 2 4 6 8 10
I1 1 2 3 4 5

ตารางที่ 6 ประเมินระดับความเสี่ยงที่มีอยู
คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ํามาก)

ผลกระทบ โอกาสเกิด

L1 L2 L3 L4 L5
I5 5 10 15 20 25
I4 4 8 12 16 20
I3 3 6 9 12 15
I2 2 4 6 8 10
I1 1 2 3 4 5

ตารางที่ 7 ประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ํามาก)

ตารางที่ 8 มาตรการควบคุมความเสี่ยง
กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงกอนเริ่มจัดแผน 
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กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงของปีงบประมาณ 2566
มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาสหรือ

ลดความรุนแรง
1. จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทาง
วิชาการระดับนานาชาติ เพื่อตรวจสอบผลงาน
ทางวิชาการระดับนานาชาติของบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร์ให้ถูกต้องตามหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ

หน่วยบริหารงานวิจัย ลดโอกาส

2. เผยแพร่มาตรการ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการของ มช.ให้กับ
บุคลากรรับทราบ

หน่วยบริหารงานวิจัย ลดโอกาส

3. สนับสนุนให้มีการใช้ระบบตรวจสอบการคัด
ลอกผลงานทางวิชาการ ด้วยโปรแกรม 
Turnitin โดยห้องสมุดคณะศึกษาศาสตร์ ให้คํา
แนะนํา/อบรมการใช้โปรแกรม Turnitin เพื่อ
การตรวจสอบด้วยตนเอง รวมทั้งให้บริการ
ตรวจสอบงานวิจัย/บทความ ด้วยโปรแกรม 
Turnitin แก่อาจารย์และบุคลากรสังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร์

หน่วยบริหารงานวิจัย ลดโอกาส

ตารางที่ 9 กําหนดผู้รับผิดชอบ
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ําผึ้ง อินทะเนตร

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์รัตน์ นพฤทธิ์
หน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยบริหารงานวิจัยและหน่วยบริหารงานบุคคล
ชื่อรับผิดชอบบันทึกข้อมูล
เบอร์โทรศัพท์ (เบอร์ภายใน)
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ชื่อประเด็นความเสี่ยง : การดําเนินการที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562
ประเภทความเสี่ยง : ความเสี่ยงดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ตารางที่ 1 สาเหตุหลักจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่นําไปสูความเสี่ยง

ปจจัยภายใน
1. ขาดมาตรการการปกป้องขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม   
2. ผูใชขอมูล ผูควบคุมขอมูล หรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในการขาดความตระหนัก ความรู และทักษะเกี่ยว
กับการละเมิดความเป็นสวนตัว   
3. ขาดการป้องกันการรักษาความปลอดภัยในระบบโครงสรางพื้นฐาน (เครือขายและศูนย์ขอมูล) และระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย   
4. การนําแนวนโยบายและมาตรการการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลไปสูการปฏิบัติขาดประสิทธิผล   

ปจจัยภายนอก
1. การไมปฏิบัติตามแนวนโยบายและมาตรการการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกที่เกี่ยว
ของ
2. การถูกโจมตีจากบุคคลหรือกลุมบุคคล
3. การโจรกรรมขอมูลที่สาคัญ ผานกระบวนการ Hacking, Compromising หรือ Phishing เป็นตน
4. ภัยคุกคามจากมัลแวร์ ไวรัสคอมพิวเตอร์ และการโจมตีในรูปแบบอื่น ๆ

ตารางที่ 2 ผลกระทบของความเสี่ยงตอหนวยงาน
1. ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาหรือบุคลากรถูกละเมิด กอใหเกิดอันตรายทั้งทางรางกายหรือตอทรัพย์สินของเจา
ของขอมูลสวนบุคคล
2. ภาพลักษณ์ของคณะ และมหาวิทยาลัยเกิดความเสียหาย
3. เกิดการฟ้องรองทั้งในคดี อาญา ปกครอง และทางแพง

ตารางที่ 3 การกําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง/ตัวบงชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI)
KRI 1 : การเกิดเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล
KRI 2 : ขอมูลที่ถูกละเมิด และ/หรือกอใหเกิดอันตรายทั้งรางกายหรือตอทรัพย์สิน

Risk Limit (เพดานความเสี่ยง)
KRI Risk Appetite

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้)
Risk Tolerance

(ชวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับได้)

1 ไมเกิดเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล เกิดเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคลไมเกิน 1 ครั้งตอปี
2 ขอมูลสวนบุคคลถูกละเมิด แตไมกอใหเกิด

อันตรายทั้งทางรางกายหรือตอทรัพย์สินของเจา
ของขอมูลสวนบุคคล ไมตองแจงเหตุละเมิดไปยัง
สํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ไมไดรับผลกระทบ

แบบฟอร์มวิเคราะห์ความเสี่ยง
คณะศึกษาศาสตร์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (คา L : Likelihood) (การเกิดเหตุละเมิดข้อมูลสวนบุคคล)
ระดับ ความหมาย

5 เกิดเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคลมากกวา 5 ครั้งตอปี
4 เกิดเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล จํานวน 4-5 ครั้งตอปี
3 เกิดเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล จํานวน 2-3 ครั้งตอปี
2 เกิดเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล ไมเกิน 1 ครั้งตอปี
1 ไมเกิดเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล

ระบุเหตุผลและขอมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถามี)
ไมเกิดเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) (ข้อมูลที่ถูกละเมิด และ/หรือกอ
ให้เกิดอันตรายทั้งรางกายหรือตอทรัพย์สิน)

ระดับ ความหมาย
5 ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลออนไหวจํานวนมากถูกละเมิด และกอใหเกิดอันตรายทั้งทางรางกายหรือตอ

ทรัพย์สินของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตองแจงเหตุละเมิดไปยังสํานักงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
และนํามาซึ่งการฟ้องรองทั้งในคดี อาญา ปกครอง และทางแพง

4 ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลออนไหวถูกละเมิด และกอใหเกิดอันตรายทั้งทางรางกายหรือตอทรัพย์สิน
ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตองแจงเหตุละเมิดไปยังสํานักงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล และนํามาซึ่ง
การฟ้องรองทั้งในคดี อาญา ปกครอง และทางแพง

3 ขอมูลสวนบุคคลจํานวนมากถูกละเมิด แตไมกอใหเกิดอันตรายทั้งทางรางกายหรือตอทรัพย์สินของเจา
ของขอมูลสวนบุคคล ตองแจงเหตุละเมิดไปยังสํานักงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล

2 ขอมูลสวนบุคคลถูกละเมิด แตไมกอใหเกิดอันตรายทั้งทางรางกายหรือตอทรัพย์สินของเจาของขอมูล
สวนบุคคล ไมตองแจงเหตุละเมิดไปยังสํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคล

1 ไมไดรับผลกระทบ
ระบุเหตุผลและขอมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถามี)
ไมไดรับผลกระทบ เนื่องจากไมเกิดเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล

ผลกระทบ โอกาสเกิด

L1 L2 L3 L4 L5
I5 5 10 15 20 25
I4 4 8 12 16 20
I3 3 6 9 12 15
I2 2 4 6 8 10
I1 1 2 3 4 5

ตารางที่ 6 ประเมินระดับความเสี่ยงที่มีอยู
คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ํามาก)

ผลกระทบ โอกาสเกิด

L1 L2 L3 L4 L5
I5 5 10 15 20 25
I4 4 8 12 16 20
I3 3 6 9 12 15
I2 2 4 6 8 10
I1 1 2 3 4 5

ตารางที่ 7 ประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ระดับ ต่ํามาก)
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ตารางที่ 8 มาตรการควบคุมความเสี่ยง
กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงกอนเริ่มจัดแผน 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงของปงบประมาณ 2566
มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาสหรือ

ลดความรุนแรง
1. ประชาสัมพันธ์ใหความรูแกบุคลากร ทั้งผูใช
ขอมูล ผูควบคุมขอมูล หรือผูประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล ใหเกิดการตระหนัก มีความรู และ
ทักษะในการจัดการขอมูลสวนบุคคล

หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล ลดโอกาส

2. จัดใหมีแบบขอความยินยอมจากผูใชในการ
ใหคุกกี้ (Cookie Consent) เพื่อเก็บขอมูลและ
ขอใชขอมูลดวยจุดประสงค์ตางๆ ซึ่งเป็นการ
เคารพสิทธิและความเป็นสวนตัวของผูใชและ
เพื่อใหเป็นไปตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวน
บุคคล PDPA

หนวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี

ลดโอกาส

3. จัดทํานโยบายการเก็บรักษาขอมูล สราง
มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของขอมูล
รวมกัน

สํานักงานคณะ ลดโอกาส

ตารางที่ 9 กําหนดผู้รับผิดชอบ
ผูรับผิดชอบความเสี่ยง เลขานุการคณะ
หนวยงานที่รับผิดชอบ สํานักงานคณะ  หนวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  และหนวยบริหารทรัพยากร

บุคคล
ชื่อรับผิดชอบบันทึกขอมูล
เบอร์โทรศัพท์ (เบอร์ภายใน)
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