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 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จึงเปนแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรท้ังในระดับรายบุคคลและระดับ

คณะ ต้ังแตการสรรหาและการคัดเลือก การพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการและผลตอบแทน การจูงใจและการธํารงรักษาใหบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาอยาง

เหมาะสมกับสมรรถนะของตําแหนง สงเสริมใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนทักษะ ความรู ความสามารถและประสบการณ และสามารถนําความรูท่ีไดจากการพัฒนามาประยุกตใชกับ

การปฏิบัติงาน สามารถปรับตัวและรูปแบบ วิธีการทํางานใหสอดคลองและเหมาะสมกับยุคสมัย  ตามสถานการณในปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 

วิสัยทัศนคณะศึกษาศาสตร 

 “สถาบันชั้นนําในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางดานศาสตรการสอนแนวใหม” 

 

พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาศึกษาศาสตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 

 2. ผลิตและถายทอดงานวิจัยดานนวัตกรรมการสอนและองคความรูในศาสตรทางการศึกษา  เพ่ือชวยแกปญหาการศึกษาของทองถ่ินและประเทศ 

 3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการศึกษาระดับทองถ่ินและประเทศ 

 4. ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของทองถ่ินลานนาและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม อุดมการณและจิตวิญญาณ 

ความเปนครู 

 5. บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีเนนความโปรงใสและใชแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. ดําเนินงานโรงเรียนสาธิตฯ ใหมีความเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ไปพรอมกับการสงเสริมนักเรียนใหมีคุณภาพและเปนพลเมืองโลกท่ีดีบนพ้ืนฐาน

ความเปนไทยและเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 
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คานิยม : ED-CMU คณะศึกษาศาสตร 

 คณะศึกษาศาสตรรวมขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยนําคานิยมและวัฒนธรรมองคกร E-CMU มาเปนคานิยมขององคกร เปน ED-CMU โดยมี

จุดเนนท่ีการมุงสูความเปนเลิศทางการศึกษา และรวมพัฒนาดวยพลังท่ีสรางสรรค มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. มุงสูความเปนเลิศทางการศึกษา (Educational Excellence : E) หมายถึง การพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความเปนเลิศ ผานการผลิตและพัฒนาครู

โดยใชศาสตรการสอนแนวใหม 

 2. รวมพัฒนาดวยพลังสรางสรรค (Dynamic Development : D) หมายถึง บุคลากรสายวิชชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา นักเรียน ศิษยเกา และผูมีสวนเก่ียวของ

ทุกฝายมีสวนรวมในพัฒนาการ    จัดการศึกษาดวยพลังท่ีสรางสรรค 

 3. ผูกพัน รับใชสังคม (Community Engagement : C) หมายถึง การท่ีบุคลากรทุคนมีความผูกพันตองการใหคณะเปนสถาบันชั้นนํา มีการบริการวิชาการท่ี

เชื่อมโยงการทํางานรวมกับสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน สถาบันการศึกษาอ่ืนและหนวยงานทางการศึกษาดวยจิตสํานึกท่ีรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

 4. สรางคานิยมดวยหลักธรรม (Morality : M) หมายถึง การทํางานท่ียึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมมีจิตสํานึกเพ่ือสวนกลาง รวมถึงผลิตและพัฒนาครูใหมีจิตวิญญาณ 

อุดมการณและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 5. รวมเปนหนึ่ง (Unity : U) หมายถึง การทํางานท่ีรวมแรง รวมใจ ทํางานเปนทีม เพ่ือความสําเร็จของงานและความม่ังคงของคณะ 

 

สมรรถนะหลักของคณะศึกษาศาสตร 

 CC1 : บุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถในดานศาสตรการสอน 

 CC2 : บุคลากรสายวิชาการมีทักษะและเทคนิคในการใหบริการวิชาการครอบคลุมทุกระดับการศึกษา 

 CC3 : บุคลากรสายวิชาการมีสมรรถนะในการทําวิจัยทางดานการศึกษาในหลากหลายบริบท 

 CC4 : บุคลากรสายสนับสนุนมีความมุงม่ันตั้งใจในการอํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรองคกร 

 

วัฒนธรรมองคกรคณะศึกษาศาสตร 

 “เต็มใจ ใหบริการ สูการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน” 
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โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะศึกษาศาสตร 

คณะกรรมการบริหารประจําคณะศึกษาศาสตร 

คณะศึกษาศาสตร 
(คณบดี) 

ท่ีปรึกษาคณบดี 

ภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษา 
(หัวหนาภาควิชา) 

(รองหัวหนาภาควิชา) 

ภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ 
(หัวหนาภาควิชา) 

ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู 
(หัวหนาภาควิชา) 

สาขาวิชา (ประธานสาขา) 

รองคณบดี 

ผูชวยคณบดี (รองหัวหนาภาควิชา) (รองหัวหนาภาควิชา) 

สาขาวิชา (ประธานสาขา) สาขาวิชา (ประธานสาขา) 

สํานักงานคณะ 
(เลขานุการคณะ) 

งาน (หัวหนางาน) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(ผูอํานวนการ) 

รองผูอํานวยการ 
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เพ่ือใหคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม บรรลุวิสัยทัศน “สถาบันชั้นนําในการผลิต   และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทาง

ศาสตรการสอนแนวใหม” จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยใหมไว 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตรตามพันธกิจ  

และ 1 ยุทธศาสตรสนับสนุน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ตามพันธกิจ : ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ตามพันธกิจ : ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมศาสตรการสอนแนวใหม 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ตามพันธกิจ : รับใชสังคมดวยการบริการวิชาการเชิงรุกโดยใชศาสตรการสอนแนวใหมในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ตามพันะกิจ : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม นวัตกรรมลานนา และรักษาสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ตามพันธกิจ : พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนเลิศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนนุ    : บริหารจัดการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหมท่ีมีธรรมาภิบาล 
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คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ได กําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2565) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 โดยใชหลักการบริหารจัดการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหมท่ีมีธรรมาภิบาล คุณธรรมและความ

โปรงใสไดดําเนินการผลักดันใหมีการพัฒนาบุคลากรผานยุทธศาสตร กลยุทธและตัวชี้วัดตางๆ ในแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรู

และทักษะใหมมาใชในการปฏิบัติงาน การดําเนินงานในยุทธศาสตรตามพันธกิจและยุทธศาสตรสนับสนุน เพ่ือการขับเคลื่อนคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสู

เปาหมาย เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีทักษะ ความรูตาม

สายวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน โดยมีความสอดคลองกับคานิยมและวัฒนธรรมองคกร EDU-CMU และมีจุดเนนท่ีการมุงสูความเปนเลิศทางดานการศึกษา  และรวมพัฒนาพลังท่ี

สรางสรรค โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 E Educational Excellence มุงสูความเปนเลิศทางการศึกษา 

 D Dynamic Development รวมพัฒนาดวยพลังสรางสรรค 

 C Community Engagement ผูกพัน รับใชสังคม 

 M Morality   สรางคานิยมดวยหลักธรรม 

 U Unity    รวมกันเปนหนึ่งเดียว 
 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดตระหนักถึงความสําคัญของความกาวหนาในสายงานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตรทุกคน ซ่ึงจะเปนแรงจูงใจและ

ผลักดันใหบุคลากรมีพลังในการทํางาน สรางสรรคพัฒนาบุคลากร พัฒนางานและพัฒนาคณะศึกษาศาสตร คณะฯ จึงสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนา

ตามสมรรถนะการปฏิบัติงานของแตละตําแหนง ดังนี ้

 1. การบริหารจัดการกรอบอัตรากําลัง 

2. กระบวนการสรรหาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

5. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 6. เงินทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 7. สนับสนุนวิจัยและทุนเพ่ือการเผยแพรผลงานทางวิชาการแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 8. กระบวนการสงเสริมและสนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการระดับคณะ (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย) 
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1. อัตรากําลังบคุลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมจํานวน 270 คน  

โดยจําแนกเปนประเภทของบุคลากร ดังนี้ 

 

ลําดับ 

 

หนวยงาน 

ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลยัประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัย

ช่ัวคราว 

ลูกจางประจํา รวมจํานวน 

(คน) 

1 ภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษา 

สายวิชาการ 

  

23 

 

3 

  

26 

2 ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู 

สายวิชาการ 

 

5 

 

27 

 

1 

  

33 

3 ภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ 

สายวิชาการ 

 

2 

 

8 

 

3 

  

13 

4 สํานักงานคณะ สายสนับสนุน 4 34 16 6 60 

5 โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยม   สายวิชาการ 12 26 22  60 

สายสนับสนุน  12 16  28 

6 โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา สายวิชาการ 

  

13 

 

19 

  

42 

สายสนับสนุน  7 11  18 

 รวม 23 150 91 6 270 

 

 หมายเหตุ : ขอมูลเดือน 30 กันยายน 2565 
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ภาควิชาพืน้ฐานฯ จาํนวน 26 คน ภาควิชาหลกัสตูรฯ จาํนวน 33 คน ภาควิชาอาชีวศกึษาฯ จาํนวน 13 คน สาํนกังานคณะ จาํนวน 60 คน โรงเรียนสาธิตฯ (มธัยม) จาํนวน 88 คน โรงเรียนสาธิตฯ (อนบุาลและประถม) 

จาํนวน 50 คน

จํานวนบุคลากรสังกัดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยัประจาํ พนกังานมหาวิทยาลยัชั่วคราว ลกูจา้งประจาํ

3.03%
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2. ดานการยายและตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 คําส่ังมหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ี 1643/2565 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 เรื่อง ยายและตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา  

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สังกัดเดิม ตําแหนงเลขท่ี ตัดโอนไปสังกัด

ใหม 

ตําแหนงเลขท่ี ตั้งแตวันท่ี 

1 นางสาวภักดีกุล รัตนา อาจารย คณะศึกษาศาสตร E200056 คณะมนุษยศาสตร E170153 14 มิถุนายน 2565 

 

 

 3. ผลการดําเนินโครงการตามแผนการพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

กลุมเปาหมาย จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 

งบประมาณ ความพึง พอใจของ 

ผูเขารวม โครงการ/

กิจกรรม 

    แผน ผล วงเงิน จายจริง คงเหลือ  

1. โครงการพัฒนาทกัษะ ความรู การ

ปฏิบัติงานตามสมรรถนะของตําแหนง 

(Functional Competency) 

01/12/64 - 

31/12/64 

บุคลากร 

สายสนับสนุน 

60 57 9,000 6,600 2,400 4.53 

2. โครงการ EDU KM DAY : พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสูนวัตกรรมตามตัวชี้วัดของ OKRs  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

04/01/65 - 

31/08/65 

บุคลากรคณะฯ 

 

80 105 27,000 18,937 8,063 4.62 

3. โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

คณะศึกษาศาสตร 

04/10/64 - 

31/08/65 

บุคลากรคณะฯ 

 

150 60 59,400 30,000 29,400 4.92 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนาทกัษะความรู

และประสบการณในวิชาชพีของบุคลากร

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

04/10/64 - 

30/09/65 

บุคลากรคณะฯ 

 

85 79 675,000 457,505 217,495 4.43 

5. โครงการเสริมสรางความสัมพันธทีดี่ใน

องคกร 

05/12/64 - 

31/12/64 

บุคลากรคณะฯ 260 180 89,800 87,240 2,560 4.16 
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 4. การสนับสุนบุคลากรเพ่ือผลิตผลงานวิชาการระดับนานาชาติแบบมุงเปา ปงบประมาณ 2565 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อผลงาน ฐานขอมูล งบประมาณท่ีขอเบิก 

1 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.กรีฑา  แกวคง 

Exploring students’conceptions of object visibility : A case 

study of seeing in darkness 

Scopus 50,000 บาท  

(งวดท่ี 1 และ 2แบบทําสัญญา) 

2 รองศาสตราจารย 

ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง 

 

Innovative of Local History Learning Design Through Area-Based 

Approach of Social Studies Teachers to the Promoting 

Happiness Historical Consciousness of Basic Education Students 

in Northern Thailand 

SCOPUS 35,000 บาท 

(งวดท่ี 2 แบบทําสัญญา) 

 

3 รองศาสตราจารย ดร.

ชรินทร  ม่ังค่ัง 

The Scenarios Perspective of Social Studies Pedagogy to Next 

Citizenship in the 22nd Century 

SCOPUS 39,500 บาท 

(งวดท่ี 2  แบบทําสัญญา) 

4 รองศาสตราจารย ดร.

ชรินทร  ม่ังค่ัง 

The Mahaboworn Model of Social Studies Learning Network 

Innovation to Develop of Indigenous History Learning Resources in 

Northern Thailand. 

Eric 24,500 บาท 

(งวดท่ี 2 แบบทําสัญญา)  

5 รองศาสตราจารย 

ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง 

professional Competence Development of Social Studies 

Teacher in Thailand Education Sandbox. 

Eric 24,500 บาท 

(งวดท่ี 2 แบบทําสัญญา) 

 

6 รองศาสตราจารย 

ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง 

Advancing Transformative Learning to Develop Competency in 

Teaching Social Studies Online of Pre-service Teacher Students 

in Chiang Mai Education Sandbox 

Scopus 50,000 บาท 

 (งวดท่ี 1,2 แบบทําสัญญา) 

7 รองศาสตราจารย 

ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง 

Deconstructing the Traditional Pedagogy of Social Studies 

Teachers for NewNormal Thaischooling 

ผูทรงคุณวุฒิของวารสารแนะนําใหเปลี่ยนชื่อเรื่องเปน 

Scopus 50,000 บาท 

 (งวดท่ี 1,2 แบบทําสัญญา) 
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Transformative an Area-Based Pedagogy of Social Studies 

Teachers for New Normal Thaischooling 

8 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สุนทรพจน   

ดํารงคพานิช 

Effects of Mindset, Democratic 

Parenting, Teaching and School 

Environment on Global Citizenship of Ninth-grade Students 

Scopus  28,200 บาท  

(งวดท่ี 2 แบบทําสัญญา) 

9 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.กรีฑา  แกวคง 

Thailand science teachers' 

technological pedagogical content knowledge (TPACK) for 

fostering meaningful online science teaching and learning 

Scopus/ ISI 15,000 บาท  

(งวดท่ี 1 แบบทําสัญญา) 

10 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.กรีฑา  แกวคง 

Understanding The Strategies Used For Inquiry-Based Teaching 

and Self-Evaluation: A Case Study Of Thai Elementary Science 

Teachers 

ผูทรงคุณวุฒิของวารสารแนะนําใหเปลี่ยนชื่อเรื่องเปน 

Elementary Science Teachers’ Understanding of Inquiry-Based 

Teaching and Self-Evaluation of their Practices: A case Study 

from Thailand 

Scopus 50,000 บาท  

(งวดท่ี 1,2 แบบทําสัญญา) 

11 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ลฎาภา  ลดาชาติ 

Preservice biology teachers' decision-making on and informal 

reasoning about an agriculture-based socioscientific issue  

 

 

Scopus 50,000 บาท  

(งวดท่ี 1,2 แบบทําสัญญา) 

12 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ออมสิน  จตุพร 

Discursive Practices of Local Curriculum Development 

Discourse : Perspectives of Teachers and School Principals 

under the Place-Based Educational Reform Movement 

 

Scopus 15,000 บาท  

(งวดท่ี 1 แบบทําสัญญา) 



11 
 

13 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สุบัน  พรเวียง 

 

Developing Participatory Learning Mechanism in Good 

Agricultural Practices following Sufficiency Economy lifestyle of 

Ban Pong Yaeng Nai School, Mae Rim District, Chiang Mai 

Province  

Scopus 50,000 บาท  

(งวดท่ี 1,2) 

14 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สุทธิดา  จํารัส 

Pre-service Teacher Training Program of STEM-based activities 

in Computing Science to Develop Computational Thinking 
Scopus 35,000 บาท  

(งวดท่ี 2) + 

เงินสมทบ (Top up) 

10,000 บาท 

15 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ลฎาภา  ลดาชาติ 

Influence of an Inquiry-based Professional Development on 

Science Teachers’ Orientations to Teaching Science 
Scopus 15,000 บาท  

(งวดท่ี 1) 

16 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สุนทรพจน          

ดํารงคพานิช 

A Meta-analysis of Instructional Management Model Affecting 

Creative Thinking Development 

 

Scopus 7,000 บาท  

(งวดท่ี 1) 

17 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สุนทรพจน          

ดํารงคพานิช 

A Meta-analysis of Instructional Management Model for 

Students’ Creative Thinking Development: An Application of 

Propensity Score Matching 

 

Scopus 15,000 บาท  

(งวดท่ี 1) 
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5. ผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

บุคลากร 

ดานการดําเนินการและธํารงรักษาบุคลากร 

1.งานอัตรากําลังและคาตอบแทน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะฯ ไดบริหาร

อัตรากําลังประจําป โดยการสรรหาบุคลากรใหมเขา

ประจําการท่ีมีความรูความเช่ียวชาญตรงตามความตองการ

ของสาขาวิชาสําหรับสายวิชาการ และตรงตามความของ

สายสนับสนุน ดังน้ี 

1. การบรรจุและแตงตั้ง 

1.1 สายวิชาการ รวมจํานวน 26 คน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 

จํานวน 8 คน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

จํานวน 17 คน 

- อาจารยผูมคีวามรูความสามารถพิเศษ จํานวน 1 คน 

1.2 สายวิชาสนับสนุน รวมจํานวน 12 คน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 

จํานวน 5 คน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

จํานวน 5 คน 

1.3 บุคลากรชาวตางประเทศ จํานวน 2 คน 

1.4 บุคลากรโครงการ ว.ม.ว. จํานวน 2 คน 

2. การตออายุราชการ 5 ป (รายใหม) - ไมม ี

3. การโอนยาย 1 ราย 

งานอัตรากําลังและคาตอบแทน – 

 

งานอัตรากําลังและคาตอบแทน 

 คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการดานสิทธิประโยชน

และการธํารงรักษาบุคลากรเพ่ือใหเกิดความรักความผูกพัน

และความเช่ือมั่นตอองคกร ดังน้ี 

1. การจัดทําขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน (TOR)  

และผลการปฏิบัติงาน (JA) เพ่ือประกอบการพิจารณา

ประเมินผลปฏิบัติงาน 

 2. ดําเนินการประเมินผลการปฏบัิติงานตามแนวทางการ

ประเมิน โดยระบบสมรรถนะ (ขอกําหนดของมหาวิทยาลยั) 

3. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนข้ันคาจาง

ลูกจางประจํา และข้ึนคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานผูตออายุราชการ/อายุงาน 

จํานวน - คน 

5. การมอบรางวัลบุคลากรดีเดนประจําปงบประมาณ  

เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร 

6. สงเสรมิใหบุคลากรมีการตรวจสุขภาพประจําป 

7. การเกษียณอายุงาน/การลาออก และการดําเนินขอรับ

บําเหน็จ บํานาญ และเงินชวยเหลอืกรณีออกจากงาน มีดังน้ี 

เกษียณ จํานวน 6 คน 

ลาออก จํานวน 9 คน 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร ดานการดําเนินการและธํารงรักษา

บุคลากร 

2.งานกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารง 

ตําแหนง 

1. งานการเสนอขอแตงตั้งและสรรหา ไดแก 

 - การเลือกตั้งสภาพนักงาน 

 - การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 - กรรมการสมาชิกสหกรณออมทรัพย 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

 

งานกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

 คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรสายวชิาการใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น (ผศ. รศ. และ 

ศ.) สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ ใหดํารงตําแหนงที่

สูงขึ้น (ชํานาญ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ) และ

สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนไดจัดทําผลงานทางวิชาการเพือ่

กําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น ดังน้ี 

1.สายวิชาการ 

1.1 งานเสนอขอกาํหนดตําแหนงของพนักงานมหาวทิยาลัยใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

   1) ขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 คน 

   2) ขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 3 คน 

   3) ขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

1.2 ความกาวหนาของอาจารยในการขอตําแหนงทางวิชาการ  

(ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง) 

   1) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 คน 

   2) ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

   3) ตําแหนงศาสตราจารย -  คน 

2. สายสนับสนุน 

   1) ขาราชการ ตําแหนงชํานาญการพิเศษ - ไมมี 

   2) พนักงานมหาวิทยาลัยประจําตําแหนงชํานาญการ - ไมมี 

   3) ลูกจางประจํา การปรับระดับชั้น/การเปลี่ยนตําแหนง - ไมมี 

3. การจัดทําขอมูลคณาจารย ลาศึกษา ฝกอบรม และดํารงตําแหนง

ผูบริหารเพื่อประกอบการจัดทําขอมูลของคณาจารยที่จะครบ 

การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการของคณาจารย ในระบบ 

EDU-MIS 

งานกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนง - 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร ดานการดําเนินการและธํารงรักษา

บุคลากร 

3.งานพัฒนาและฝกอบรม 

1. โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยใหม 

ประจําป 2565 

มีจํานวนท้ังสิ้น 15 คน 

งานพัฒนาและฝกอบรม 

 คณะศึกษาศาสตรไดสงเสรมิใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรู

ทางการศึกษา โดยสนับสนุนใหบุคลากรมคีุณวุฒิการศึกษา 

ท่ีสูงข้ึน และสงเสรมิใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน ดังน้ี 

1. ทุนการศึกษา 

  1) ทุนมหาวิทยาลัยเชียงใหม -ไมม ี

  2) ทุนโครงการอาจารยชางเผือก -ไมม ี

  3) ทุนสนับสนุนอุดหนุนพัฒนบุคลากรคณะฯ จํานวน 3 คน 

2. การอนุมัติใหลาไปศึกษา จํานวน 2 คน 

3. การขยายเวลาลาศึกษา จาํนวน - คน 

4. รายงานตัวกลับจากลาศึกษา จาํนวน 1 คน 

5. เรงติดตามการลาศึกษาตามเง่ือนไขการบรรจุ จํานวน 4 คน 

6. การอนุมัติใหลาไปฝกอบรม - ไมม ี

7. รายงานตัวกลับจากลาฝกอบรม - ไมม ี

8. การอนุมัติใหลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ - ไมม ี

9. การอนุมัติเดินทางไปราชการ/ปฏิบัติงานภายในประเทศ  

เพ่ือเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เปนวิทยากร และการ

ดําเนินการเก่ียวกับคาใชจาย และการลงขอมูลใน EDU-MIS 

10. การอนุมัติเดินทางไปราชการ/ปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ  

เพ่ือเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เปนวิทยากร และการ

ดําเนินการเก่ียวกับคาใชจาย  

11. การประชาสัมพันธแจงเวียนโครงการอบรม/สัมมนาตาง ๆ 

12. การสนับสนุนการบริการวิชาการของบุคลากรคณะ การเชิญ

เปนวิทยากร อาจารยพิเศษ กรรมการและผูทรงคณุวุฒิ 

งานพัฒนาและฝกอบรม - 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร ดานการดําเนินการและธํารงรักษาบุคลากร 

4.งานทะเบียนประวัติและสารสนเทศบุคลากร 

 

– การจัดทําขอมูลสารสนเทศบุคลากรคณะฯ ท่ีไดรับ

การบรรจุใหมท้ังในระบบ CMU-MIS และ EDU-MIS 

งานทะเบียนประวัติและสารสนเทศบุคลากร 

 

- การเสนอรายช่ือบุคลากรของคณะฯ เพ่ือขอพิจารณา

คัดเลือกเขารับรางวัลตาง ๆ โดยในป 2565 มีคณาจารย

และบุคลกรไดรับรางวัล จํานวน 3 คน 

งานทะเบียนประวัติและสารสนเทศบุคลากร 

 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลคณาจารย 

และบุคลากรทั้งในระบบ EDU-MIS และ 

CMU-MIS ใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

2. ตรวจสอบและบันทึกขอมูลขอมูล 

การขึน้คาจางพนักงานมหาวทิยาลัยชั่วคราว 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม ในระบบ CMU-MIS  

3. ตรวจสอบขอมูลการไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ทางวชิาการ การเลื่อนเงินเดือน เลือ่นขั้นคาจาง ของ

ขาราชการ ลูกจางประจํา และขึ้นคาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย ในระบบ CMU-MIS 

4. ตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายงาน 

ระบบงานสารสนเทศบุคลากร สําหรับ 

การรายงานผลการปฏิบัติงานตาม 

ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการประจําป 

และตามที่ไดรับการขอจากหนวยงาน 

ตาง ๆ 

5. การเสนอขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน 

มหาวิทยาลัยประจํา และผูกระทาํความ 

ดีความชอบ 

6. การจัดทําหนังสือรับรอง 

7. ตรวจสอบและบันทึกขอมูลการลาประเภทตาง ๆ 

8. การขอยกเวนครูตามพระราชบัญญัติขาราชการทหาร 

พ.ศ. 2497 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร ดานการดําเนินการและธํารงรักษาบุคลากร 

งานกองทุนและสวัสดิการ 

 

งานกองทุนและสวัสดิการ 

 

งานกองทุนและสวัสดิการ 

1. งานประกันสังคม 

2. งานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

3. การรายงานขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัยเสียชีวิตและขอรับสวัสดิการตาง ๆ 

4. การแจงประชาสมัพันธสวัสดิการตางๆ เชน  สวัสดิการเงินกู

เพ่ือท่ีอยูอาศัย 
  งานวินัยและนิติการ 

1. การดําเนินการทางวินัยและสอบสวน 
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ปญหาและอุปสรรค 
 จากการติดตามและประเมินผลโครงการภายใตแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 พบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

ดังนี ้

 1. การจดัโครงการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในองคกรยังขาดความรวมมือในการเขารวมกับโครงการ/กิจกรรม  

 2. การจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในองคกรยังขาดการนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา 
 1. ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูและการสื่อสารใหกับบุคลากรภายในถึงความสําคัญและประโยชนในการพัฒนาตนเอง 

 2. ควรมีการติดตามความกาวหนาของโครงการและกิจกรรม สรุปผลการดําเนินงานการนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน  

รวมถึงปญหาและอุปสรรคเพ่ือมาวางแผนและปรับปรุงตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


