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1 
 
 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จึงเปนแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรท้ังในระดับรายบุคคลและระดับ

คณะ ต้ังแตการสรรหาและการคัดเลือก การพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการและผลตอบแทน การจูงใจและการธํารงรักษาใหบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาอยาง

เหมาะสมกับสมรรถนะของตําแหนง สงเสริมใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนทักษะ ความรู ความสามารถและประสบการณ และสามารถนําความรูท่ีไดจากการพัฒนามาประยุกตใชกับ

การปฏิบัติงาน สามารถปรับตัวและรูปแบบ วิธีการทํางานใหสอดคลองและเหมาะสมกับยุคสมัย  ตามสถานการณในปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 

วิสัยทัศนคณะศึกษาศาสตร 

 “สถาบันชั้นนําในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางดานศาสตรการสอนแนวใหม” 

 

พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาศึกษาศาสตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 

 2. ผลิตและถายทอดงานวิจัยดานนวัตกรรมการสอนและองคความรูในศาสตรทางการศึกษา  เพ่ือชวยแกปญหาการศึกษาของทองถ่ินและประเทศ 

 3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการศึกษาระดับทองถ่ินและประเทศ 

 4. ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของทองถ่ินลานนาและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม อุดมการณและจิตวิญญาณ 

ความเปนครู 

 5. บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีเนนความโปรงใสและใชแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. ดําเนินงานโรงเรียนสาธิตฯ ใหมีความเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ไปพรอมกับการสงเสริมนักเรียนใหมีคุณภาพและเปนพลเมืองโลกท่ีดีบนพ้ืนฐาน

ความเปนไทยและเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 
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คานิยม : ED-CMU คณะศึกษาศาสตร 

 คณะศึกษาศาสตรรวมขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยนําคานิยมและวัฒนธรรมองคกร E-CMU มาเปนคานิยมขององคกร เปน ED-CMU โดยมี

จุดเนนท่ีการมุงสูความเปนเลิศทางการศึกษา และรวมพัฒนาดวยพลังท่ีสรางสรรค มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. มุงสูความเปนเลิศทางการศึกษา (Educational Excellence : E) หมายถึง การพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความเปนเลิศ ผานการผลิตและพัฒนาครู

โดยใชศาสตรการสอนแนวใหม 

 2. รวมพัฒนาดวยพลังสรางสรรค (Dynamic Development : D) หมายถึง บุคลากรสายวิชชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา นักเรียน ศิษยเกา และผูมีสวนเก่ียวของ

ทุกฝายมีสวนรวมในพัฒนาการ    จัดการศึกษาดวยพลังท่ีสรางสรรค 

 3. ผูกพัน รับใชสังคม (Community Engagement : C) หมายถึง การท่ีบุคลากรทุคนมีความผูกพันตองการใหคณะเปนสถาบันชั้นนํา มีการบริการวิชาการท่ี

เชื่อมโยงการทํางานรวมกับสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน สถาบันการศึกษาอ่ืนและหนวยงานทางการศึกษาดวยจิตสํานึกท่ีรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

 4. สรางคานิยมดวยหลักธรรม (Morality : M) หมายถึง การทํางานท่ียึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมมีจิตสํานึกเพ่ือสวนกลาง รวมถึงผลิตและพัฒนาครูใหมีจิตวิญญาณ 

อุดมการณและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 5. รวมเปนหนึ่ง (Unity : U) หมายถึง การทํางานท่ีรวมแรง รวมใจ ทํางานเปนทีม เพ่ือความสําเร็จของงานและความม่ังคงของคณะ 

 

สมรรถนะหลักของคณะศึกษาศาสตร 

 CC1 : บุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถในดานศาสตรการสอน 

 CC2 : บุคลากรสายวิชาการมีทักษะและเทคนิคในการใหบริการวิชาการครอบคลุมทุกระดับการศึกษา 

 CC3 : บุคลากรสายวิชาการมีสมรรถนะในการทําวิจัยทางดานการศึกษาในหลากหลายบริบท 

 CC4 : บุคลากรสายสนับสนุนมีความมุงม่ันตั้งใจในการอํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรองคกร 

 

วัฒนธรรมองคกรคณะศึกษาศาสตร 

 “เต็มใจ ใหบริการ สูการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน” 



3 
 

 

 

โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะศึกษาศาสตร 

คณะกรรมการบริหารประจําคณะศึกษาศาสตร 

คณะศึกษาศาสตร 
(คณบดี) 

ท่ีปรึกษาคณบดี 

ภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษา 
(หัวหนาภาควิชา) 

(รองหัวหนาภาควิชา) 

ภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ 
(หัวหนาภาควิชา) 

ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู 
(หัวหนาภาควิชา) 

สาขาวิชา (ประธานสาขา) 

รองคณบดี 

ผูชวยคณบดี (รองหัวหนาภาควิชา) (รองหัวหนาภาควิชา) 

สาขาวิชา (ประธานสาขา) สาขาวิชา (ประธานสาขา) 

สํานักงานคณะ 
(เลขานุการคณะ) 

งาน (หัวหนางาน) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(ผูอํานวนการ) 

รองผูอํานวยการ 
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เพ่ือใหคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม บรรลุวิสัยทัศน “สถาบันชั้นนําในการผลิต   และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทาง

ศาสตรการสอนแนวใหม” จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยใหมไว 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตรตามพันธกิจ  

และ 1 ยุทธศาสตรสนับสนุน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ตามพันธกิจ : ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ตามพันธกิจ : ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมศาสตรการสอนแนวใหม 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ตามพันธกิจ : รับใชสังคมดวยการบริการวิชาการเชิงรุกโดยใชศาสตรการสอนแนวใหมในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ตามพันะกิจ : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม นวัตกรรมลานนา และรักษาสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ตามพันธกิจ : พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนเลิศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนนุ    : บริหารจัดการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหมท่ีมีธรรมาภิบาล 
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คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ได กําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2565) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 โดยใชหลักการบริหารจัดการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหมท่ีมีธรรมาภิบาล คุณธรรมและความ

โปรงใสไดดําเนินการผลักดันใหมีการพัฒนาบุคลากรผานยุทธศาสตร กลยุทธและตัวชี้วัดตางๆ ในแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรู

และทักษะใหมมาใชในการปฏิบัติงาน การดําเนินงานในยุทธศาสตรตามพันธกิจและยุทธศาสตรสนับสนุน เพ่ือการขับเคลื่อนคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสู

เปาหมาย เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีทักษะ ความรูตาม

สายวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน โดยมีความสอดคลองกับคานิยมและวัฒนธรรมองคกร EDU-CMU และมีจุดเนนท่ีการมุงสูความเปนเลิศทางดานการศึกษา  และรวมพัฒนาพลังท่ี

สรางสรรค โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 E Educational Excellence มุงสูความเปนเลิศทางการศึกษา 

 D Dynamic Development รวมพัฒนาดวยพลังสรางสรรค 

 C Community Engagement ผูกพัน รับใชสังคม 

 M Morality   สรางคานิยมดวยหลักธรรม 

 U Unity    รวมกันเปนหนึ่งเดียว 
 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดตระหนักถึงความสําคัญของความกาวหนาในสายงานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตรทุกคน ซ่ึงจะเปนแรงจูงใจและ

ผลักดันใหบุคลากรมีพลังในการทํางาน สรางสรรคพัฒนาบุคลากร พัฒนางานและพัฒนาคณะศึกษาศาสตร คณะฯ จึงสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนา

ตามสมรรถนะการปฏิบัติงานของแตละตําแหนง ดังนี ้

 1. การบริหารจัดการกรอบอัตรากําลัง 

2. กระบวนการสรรหาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

5. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 6. เงินทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 7. สนับสนุนวิจัยและทุนเพ่ือการเผยแพรผลงานทางวิชาการแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 8. กระบวนการสงเสริมและสนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการระดับคณะ (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย) 
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1. อัตรากําลังบคุลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมจํานวน 270 คน  

โดยจําแนกเปนประเภทของบุคลากร ดังนี้ 

 

ลําดับ 

 

หนวยงาน 

ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลยัประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัย

ช่ัวคราว 

ลูกจางประจํา รวมจํานวน 

(คน) 

1 ภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษา 

สายวิชาการ 

  

23 

 

3 

  

26 

2 ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู 

สายวิชาการ 

 

5 

 

27 

 

1 

  

33 

3 ภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ 

สายวิชาการ 

 

2 

 

8 

 

3 

  

13 

4 สํานักงานคณะ สายสนับสนุน 4 34 16 6 60 

5 โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยม   สายวิชาการ 12 26 22  60 

สายสนับสนุน  12 16  28 

6 โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา สายวิชาการ 

  

13 

 

19 

  

42 

สายสนับสนุน  7 11  18 

 รวม 23 150 91 6 270 

 

 หมายเหตุ : ขอมูลเดือน 30 กันยายน 2565 
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ภาควิชาพืน้ฐานฯ จาํนวน 26 คน ภาควิชาหลกัสตูรฯ จาํนวน 33 คน ภาควิชาอาชีวศกึษาฯ จาํนวน 13 คน สาํนกังานคณะ จาํนวน 60 คน โรงเรียนสาธิตฯ (มธัยม) จาํนวน 88 คน โรงเรียนสาธิตฯ (อนบุาลและประถม) 

จาํนวน 50 คน

จํานวนบุคลากรสังกัดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยัประจาํ พนกังานมหาวิทยาลยัชั่วคราว ลกูจา้งประจาํ

3.03%
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2. ดานการยายและตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 คําส่ังมหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ี 1643/2565 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 เรื่อง ยายและตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา  

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สังกัดเดิม ตําแหนงเลขท่ี ตัดโอนไปสังกัด

ใหม 

ตําแหนงเลขท่ี ตั้งแตวันท่ี 

1 นางสาวภักดีกุล รัตนา อาจารย คณะศึกษาศาสตร E200056 คณะมนุษยศาสตร E170153 14 มิถุนายน 2565 

 

 

 3. ผลการดําเนินโครงการตามแผนการพัฒนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

กลุมเปาหมาย จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 

งบประมาณ ความพึง พอใจของ 

ผูเขารวม โครงการ/

กิจกรรม 

    แผน ผล วงเงิน จายจริง คงเหลือ  

1. โครงการพัฒนาทกัษะ ความรู การ

ปฏิบัติงานตามสมรรถนะของตําแหนง 

(Functional Competency) 

01/12/64 - 

31/12/64 

บุคลากร 

สายสนับสนุน 

60 57 9,000 6,600 2,400 4.53 

2. โครงการ EDU KM DAY : พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสูนวัตกรรมตามตัวชี้วัดของ OKRs  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

04/01/65 - 

31/08/65 

บุคลากรคณะฯ 

 

80 105 27,000 18,937 8,063 4.62 

3. โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

คณะศึกษาศาสตร 

04/10/64 - 

31/08/65 

บุคลากรคณะฯ 

 

150 60 59,400 30,000 29,400 4.92 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนาทกัษะความรู

และประสบการณในวิชาชพีของบุคลากร

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

04/10/64 - 

30/09/65 

บุคลากรคณะฯ 

 

85 79 675,000 457,505 217,495 4.43 

5. โครงการเสริมสรางความสัมพันธทีดี่ใน

องคกร 

05/12/64 - 

31/12/64 

บุคลากรคณะฯ 260 180 89,800 87,240 2,560 4.16 
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 4. การสนับสุนบุคลากรเพ่ือผลิตผลงานวิชาการระดับนานาชาติแบบมุงเปา ปงบประมาณ 2565 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อผลงาน ฐานขอมูล งบประมาณท่ีขอเบิก 

1 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.กรีฑา  แกวคง 

Exploring students’conceptions of object visibility : A case 

study of seeing in darkness 

Scopus 50,000 บาท  

(งวดท่ี 1 และ 2แบบทําสัญญา) 

2 รองศาสตราจารย 

ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง 

 

Innovative of Local History Learning Design Through Area-Based 

Approach of Social Studies Teachers to the Promoting 

Happiness Historical Consciousness of Basic Education Students 

in Northern Thailand 

SCOPUS 35,000 บาท 

(งวดท่ี 2 แบบทําสัญญา) 

 

3 รองศาสตราจารย ดร.

ชรินทร  ม่ังค่ัง 

The Scenarios Perspective of Social Studies Pedagogy to Next 

Citizenship in the 22nd Century 

SCOPUS 39,500 บาท 

(งวดท่ี 2  แบบทําสัญญา) 

4 รองศาสตราจารย ดร.

ชรินทร  ม่ังค่ัง 

The Mahaboworn Model of Social Studies Learning Network 

Innovation to Develop of Indigenous History Learning Resources in 

Northern Thailand. 

Eric 24,500 บาท 

(งวดท่ี 2 แบบทําสัญญา)  

5 รองศาสตราจารย 

ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง 

professional Competence Development of Social Studies 

Teacher in Thailand Education Sandbox. 

Eric 24,500 บาท 

(งวดท่ี 2 แบบทําสัญญา) 

 

6 รองศาสตราจารย 

ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง 

Advancing Transformative Learning to Develop Competency in 

Teaching Social Studies Online of Pre-service Teacher Students 

in Chiang Mai Education Sandbox 

Scopus 50,000 บาท 

 (งวดท่ี 1,2 แบบทําสัญญา) 

7 รองศาสตราจารย 

ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง 

Deconstructing the Traditional Pedagogy of Social Studies 

Teachers for NewNormal Thaischooling 

ผูทรงคุณวุฒิของวารสารแนะนําใหเปลี่ยนชื่อเรื่องเปน 

Scopus 50,000 บาท 

 (งวดท่ี 1,2 แบบทําสัญญา) 
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Transformative an Area-Based Pedagogy of Social Studies 

Teachers for New Normal Thaischooling 

8 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สุนทรพจน   

ดํารงคพานิช 

Effects of Mindset, Democratic 

Parenting, Teaching and School 

Environment on Global Citizenship of Ninth-grade Students 

Scopus  28,200 บาท  

(งวดท่ี 2 แบบทําสัญญา) 

9 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.กรีฑา  แกวคง 

Thailand science teachers' 

technological pedagogical content knowledge (TPACK) for 

fostering meaningful online science teaching and learning 

Scopus/ ISI 15,000 บาท  

(งวดท่ี 1 แบบทําสัญญา) 

10 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.กรีฑา  แกวคง 

Understanding The Strategies Used For Inquiry-Based Teaching 

and Self-Evaluation: A Case Study Of Thai Elementary Science 

Teachers 

ผูทรงคุณวุฒิของวารสารแนะนําใหเปลี่ยนชื่อเรื่องเปน 

Elementary Science Teachers’ Understanding of Inquiry-Based 

Teaching and Self-Evaluation of their Practices: A case Study 

from Thailand 

Scopus 50,000 บาท  

(งวดท่ี 1,2 แบบทําสัญญา) 

11 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ลฎาภา  ลดาชาติ 

Preservice biology teachers' decision-making on and informal 

reasoning about an agriculture-based socioscientific issue  

 

 

Scopus 50,000 บาท  

(งวดท่ี 1,2 แบบทําสัญญา) 

12 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ออมสิน  จตุพร 

Discursive Practices of Local Curriculum Development 

Discourse : Perspectives of Teachers and School Principals 

under the Place-Based Educational Reform Movement 

 

Scopus 15,000 บาท  

(งวดท่ี 1 แบบทําสัญญา) 
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13 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สุบัน  พรเวียง 

 

Developing Participatory Learning Mechanism in Good 

Agricultural Practices following Sufficiency Economy lifestyle of 

Ban Pong Yaeng Nai School, Mae Rim District, Chiang Mai 

Province  

Scopus 50,000 บาท  

(งวดท่ี 1,2) 

14 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สุทธิดา  จํารัส 

Pre-service Teacher Training Program of STEM-based activities 

in Computing Science to Develop Computational Thinking 
Scopus 35,000 บาท  

(งวดท่ี 2) + 

เงินสมทบ (Top up) 

10,000 บาท 

15 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ลฎาภา  ลดาชาติ 

Influence of an Inquiry-based Professional Development on 

Science Teachers’ Orientations to Teaching Science 
Scopus 15,000 บาท  

(งวดท่ี 1) 

16 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สุนทรพจน          

ดํารงคพานิช 

A Meta-analysis of Instructional Management Model Affecting 

Creative Thinking Development 

 

Scopus 7,000 บาท  

(งวดท่ี 1) 

17 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สุนทรพจน          

ดํารงคพานิช 

A Meta-analysis of Instructional Management Model for 

Students’ Creative Thinking Development: An Application of 

Propensity Score Matching 

 

Scopus 15,000 บาท  

(งวดท่ี 1) 
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5. ผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

บุคลากร 

ดานการดําเนินการและธํารงรักษาบุคลากร 

1.งานอัตรากําลังและคาตอบแทน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะฯ ไดบริหาร

อัตรากําลังประจําป โดยการสรรหาบุคลากรใหมเขา

ประจําการท่ีมีความรูความเช่ียวชาญตรงตามความตองการ

ของสาขาวิชาสําหรับสายวิชาการ และตรงตามความของ

สายสนับสนุน ดังน้ี 

1. การบรรจุและแตงตั้ง 

1.1 สายวิชาการ รวมจํานวน 26 คน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 

จํานวน 8 คน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

จํานวน 17 คน 

- อาจารยผูมคีวามรูความสามารถพิเศษ จํานวน 1 คน 

1.2 สายวิชาสนับสนุน รวมจํานวน 12 คน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 

จํานวน 5 คน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

จํานวน 5 คน 

1.3 บุคลากรชาวตางประเทศ จํานวน 2 คน 

1.4 บุคลากรโครงการ ว.ม.ว. จํานวน 2 คน 

2. การตออายุราชการ 5 ป (รายใหม) - ไมม ี

3. การโอนยาย 1 ราย 

งานอัตรากําลังและคาตอบแทน – 

 

งานอัตรากําลังและคาตอบแทน 

 คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการดานสิทธิประโยชน

และการธํารงรักษาบุคลากรเพ่ือใหเกิดความรักความผูกพัน

และความเช่ือมั่นตอองคกร ดังน้ี 

1. การจัดทําขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน (TOR)  

และผลการปฏิบัติงาน (JA) เพ่ือประกอบการพิจารณา

ประเมินผลปฏิบัติงาน 

 2. ดําเนินการประเมินผลการปฏบัิติงานตามแนวทางการ

ประเมิน โดยระบบสมรรถนะ (ขอกําหนดของมหาวิทยาลยั) 

3. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนข้ันคาจาง

ลูกจางประจํา และข้ึนคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานผูตออายุราชการ/อายุงาน 

จํานวน - คน 

5. การมอบรางวัลบุคลากรดีเดนประจําปงบประมาณ  

เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร 

6. สงเสรมิใหบุคลากรมีการตรวจสุขภาพประจําป 

7. การเกษียณอายุงาน/การลาออก และการดําเนินขอรับ

บําเหน็จ บํานาญ และเงินชวยเหลอืกรณีออกจากงาน มีดังน้ี 

เกษียณ จํานวน 6 คน 

ลาออก จํานวน 9 คน 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร ดานการดําเนินการและธํารงรักษา

บุคลากร 

2.งานกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารง 

ตําแหนง 

1. งานการเสนอขอแตงตั้งและสรรหา ไดแก 

 - การเลือกตั้งสภาพนักงาน 

 - การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 - กรรมการสมาชิกสหกรณออมทรัพย 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

 

งานกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

 คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรสายวชิาการใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น (ผศ. รศ. และ 

ศ.) สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ ใหดํารงตําแหนงที่

สูงขึ้น (ชํานาญ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ) และ

สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนไดจัดทําผลงานทางวิชาการเพือ่

กําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น ดังน้ี 

1.สายวิชาการ 

1.1 งานเสนอขอกาํหนดตําแหนงของพนักงานมหาวทิยาลัยใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

   1) ขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 คน 

   2) ขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 3 คน 

   3) ขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

1.2 ความกาวหนาของอาจารยในการขอตําแหนงทางวิชาการ  

(ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง) 

   1) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 คน 

   2) ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

   3) ตําแหนงศาสตราจารย -  คน 

2. สายสนับสนุน 

   1) ขาราชการ ตําแหนงชํานาญการพิเศษ - ไมมี 

   2) พนักงานมหาวิทยาลัยประจําตําแหนงชํานาญการ - ไมมี 

   3) ลูกจางประจํา การปรับระดับชั้น/การเปลี่ยนตําแหนง - ไมมี 

3. การจัดทําขอมูลคณาจารย ลาศึกษา ฝกอบรม และดํารงตําแหนง

ผูบริหารเพื่อประกอบการจัดทําขอมูลของคณาจารยที่จะครบ 

การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการของคณาจารย ในระบบ 

EDU-MIS 

งานกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนง - 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร ดานการดําเนินการและธํารงรักษา

บุคลากร 

3.งานพัฒนาและฝกอบรม 

1. โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยใหม 

ประจําป 2565 

มีจํานวนท้ังสิ้น 15 คน 

งานพัฒนาและฝกอบรม 

 คณะศึกษาศาสตรไดสงเสรมิใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรู

ทางการศึกษา โดยสนับสนุนใหบุคลากรมคีุณวุฒิการศึกษา 

ท่ีสูงข้ึน และสงเสรมิใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน ดังน้ี 

1. ทุนการศึกษา 

  1) ทุนมหาวิทยาลัยเชียงใหม -ไมม ี

  2) ทุนโครงการอาจารยชางเผือก -ไมม ี

  3) ทุนสนับสนุนอุดหนุนพัฒนบุคลากรคณะฯ จํานวน 3 คน 

2. การอนุมัติใหลาไปศึกษา จํานวน 2 คน 

3. การขยายเวลาลาศึกษา จาํนวน - คน 

4. รายงานตัวกลับจากลาศึกษา จาํนวน 1 คน 

5. เรงติดตามการลาศึกษาตามเง่ือนไขการบรรจุ จํานวน 4 คน 

6. การอนุมัติใหลาไปฝกอบรม - ไมม ี

7. รายงานตัวกลับจากลาฝกอบรม - ไมม ี

8. การอนุมัติใหลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ - ไมม ี

9. การอนุมัติเดินทางไปราชการ/ปฏิบัติงานภายในประเทศ  

เพ่ือเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เปนวิทยากร และการ

ดําเนินการเก่ียวกับคาใชจาย และการลงขอมูลใน EDU-MIS 

10. การอนุมัติเดินทางไปราชการ/ปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ  

เพ่ือเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เปนวิทยากร และการ

ดําเนินการเก่ียวกับคาใชจาย  

11. การประชาสัมพันธแจงเวียนโครงการอบรม/สัมมนาตาง ๆ 

12. การสนับสนุนการบริการวิชาการของบุคลากรคณะ การเชิญ

เปนวิทยากร อาจารยพิเศษ กรรมการและผูทรงคณุวุฒิ 

งานพัฒนาและฝกอบรม - 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร ดานการดําเนินการและธํารงรักษาบุคลากร 

4.งานทะเบียนประวัติและสารสนเทศบุคลากร 

 

– การจัดทําขอมูลสารสนเทศบุคลากรคณะฯ ท่ีไดรับ

การบรรจุใหมท้ังในระบบ CMU-MIS และ EDU-MIS 

งานทะเบียนประวัติและสารสนเทศบุคลากร 

 

- การเสนอรายช่ือบุคลากรของคณะฯ เพ่ือขอพิจารณา

คัดเลือกเขารับรางวัลตาง ๆ โดยในป 2565 มีคณาจารย

และบุคลกรไดรับรางวัล จํานวน 3 คน 

งานทะเบียนประวัติและสารสนเทศบุคลากร 

 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลคณาจารย 

และบุคลากรทั้งในระบบ EDU-MIS และ 

CMU-MIS ใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

2. ตรวจสอบและบันทึกขอมูลขอมูล 

การขึน้คาจางพนักงานมหาวทิยาลัยชั่วคราว 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม ในระบบ CMU-MIS  

3. ตรวจสอบขอมูลการไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ทางวชิาการ การเลื่อนเงินเดือน เลือ่นขั้นคาจาง ของ

ขาราชการ ลูกจางประจํา และขึ้นคาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย ในระบบ CMU-MIS 

4. ตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายงาน 

ระบบงานสารสนเทศบุคลากร สําหรับ 

การรายงานผลการปฏิบัติงานตาม 

ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการประจําป 

และตามที่ไดรับการขอจากหนวยงาน 

ตาง ๆ 

5. การเสนอขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน 

มหาวิทยาลัยประจํา และผูกระทาํความ 

ดีความชอบ 

6. การจัดทําหนังสือรับรอง 

7. ตรวจสอบและบันทึกขอมูลการลาประเภทตาง ๆ 

8. การขอยกเวนครูตามพระราชบัญญัติขาราชการทหาร 

พ.ศ. 2497 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร ดานการดําเนินการและธํารงรักษาบุคลากร 

งานกองทุนและสวัสดิการ 

 

งานกองทุนและสวัสดิการ 

 

งานกองทุนและสวัสดิการ 

1. งานประกันสังคม 

2. งานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

3. การรายงานขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัยเสียชีวิตและขอรับสวัสดิการตาง ๆ 

4. การแจงประชาสมัพันธสวัสดิการตางๆ เชน  สวัสดิการเงินกู

เพ่ือท่ีอยูอาศัย 
  งานวินัยและนิติการ 

1. การดําเนินการทางวินัยและสอบสวน 
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ปญหาและอุปสรรค 
 จากการติดตามและประเมินผลโครงการภายใตแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 พบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

ดังนี ้

 1. การจดัโครงการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในองคกรยังขาดความรวมมือในการเขารวมกับโครงการ/กิจกรรม  

 2. การจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในองคกรยังขาดการนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา 
 1. ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูและการสื่อสารใหกับบุคลากรภายในถึงความสําคัญและประโยชนในการพัฒนาตนเอง 

 2. ควรมีการติดตามความกาวหนาของโครงการและกิจกรรม สรุปผลการดําเนินงานการนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน  

รวมถึงปญหาและอุปสรรคเพ่ือมาวางแผนและปรับปรุงตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


