
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ราย 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ราย 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 
 

ดานอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมจํานวน 288 คน  

โดยจําแนกเปนประเภทของบุคลากร ดังนี้ 

 

ลําดับ 

 

หนวยงาน 

ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

ประจํา 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

ชั่วคราว 

ลูกจาง 

ประจํา 

รวมจํานวน 

(คน) 

1 ภาควิชาพืน้ฐานและการพัฒนาการศึกษา 

สายวชิาการ 

  

24 

 

4 

  

28 

2 ภาควิชาหลักสตูร การสอนและการเรียนรู 

สายวชิาการ 

 

5 

 

28 

 

3 

  

36 

3 ภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ 

สายวชิาการ 

 

2 

 

10 

 

4 

  

16 

4 สํานักงานคณะ สายสนับสนุน 4 34 17 6 61 

5 โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยม   สายวชิาการ 12 26 22  60 

สายสนับสนนุ  12 17  29 

6 โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนบุาลและประถมศึกษา สายวิชาการ  14 25  39 

สายสนับสนนุ  7 12  19 

 รวม 23 155 104 6 288 

 หมายเหตุ : ขอมูลเดือน มีนาคม 2566 



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ราย 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

 

ดานการตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 คําส่ังมหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ี 596/2566 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 เรื่อง ตัดโอนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สังกัดเดิม ตําแหนงเลขท่ี ตัดโอนไปสังกัด

ใหม 

ตําแหนงเลขท่ี ตั้งแตวันท่ี 

1 นางนภสร เดชวงศญา นักจัดการงานท่ัวไป สถาบันวิจัยสังคม A040005 คณะศึกษาศาสตร A200098 1 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ราย 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 
 

ดานการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

กลุมเปาหมาย จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 

งบประมาณ ความพึง พอใจของ 

ผูเขารวม โครงการ/กิจกรรม 

    แผน ผล วงเงิน จายจริง คงเหลือ  

1. โครงการพัฒนาองคกรเพ่ือใหมคีวามคลองตัว 1 มี.ค. - 31 ส.ค. 66  

1.1 กิจกรรม การอบรม เรื่อง ปรับองคกรอยางไร

ใหคลองตัวทันกับสถานการณปจจบัุน 

วันท่ีจัดกิจกรรม 13 มีนาคม 2566 

ณ หองประชุมอาคารปฏิบัติการ ช้ัน 3 

อาคาร 5 (ST5) โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ระดับมัธยมศึกษา 

13 ม.ีค. 2566 บุคลากร 

สายสนับสนุน 

50 48 8,300 7,500 800 4.58 

2. โครงการสงเสริมการ Re-skill Up-skill  

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

22 มี.ค.- 31 ส.ค. 66  

2.1 กิจกรรม ทําความเขาใจขอบังคับ

มหาวิทยาลยัเชียงใหม วาดวยหลกัเกณฑและ

วิธีการพิจารณาฯ พ.ศ. 2565  

บุคลากรสายวิชาการ สังกัดภาควิชาฯ 

วันท่ีจัดกิจกรรม 22 มีนาคม 2566 

ณ หองประชุม 45 ป อาคาร 2 ช้ัน 3  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

22 มี.ค. 2566 บุคลากร 

สายวิชาการ สังกัด

ภาควิชาฯ 

30 30 6,300 6,300 0 4.66 

 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

กลุมเปาหมาย จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 

งบประมาณ ความพึง พอใจของ 

ผูเขารวม โครงการ/กิจกรรม 

3 โครงการเสรมิสรางความสัมพันธท่ีดีในองคกร         

3.1 กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรมจรยิธรรมและ

ความโปรงใสภายในองคกร 

วันท่ีดําเนินงาน 16 มี.ค. 66 

16 มี.ค. 66 บุคลากรคณะฯ 

 

80 80 12,000 10,600  4.53 

 

 


