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คู่มือการให้บริการ  
กระบวนการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูแบบออนไลน์ 

 
1. วัตถุประสงค์ 
 กำรจัดท ำคู่มือนี้ได้ด ำเนินกำรจัดท ำขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1.1 เป็นแนวทำงปฏิบัติส ำหรับนักศึกษำ อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
เพ่ือได้ทรำบหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ แนวทำง และขั้นตอนกำรใช้ระบบ internships ในกำรปฏิบัติงำน
นิเทศนักศึกษำปฏิบัติงำนวิชำชีพครูแบบออนไลน์  

1.2 ลดค่ำใช้จ่ำย และสร้ำงควำมปลอดภัยแก่อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ในกำรเดินทำงไปนิเทศนักศึกษำระยะทำงไกล สำมำรถนิเทศนักศึกษำได้ทุกสถำนที่ ทุกเวลำ  

1.3 จัดกำรฐำนข้อมูล แสดงผลกำรนิเทศและจัดเก็บข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ นักศึกษำ อำจำรย์
นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ  สำมำรถเข้ำถึง ติดตำม ได้รับข้อเสนอแนะอย่ำงรวดเร็ว 
ติดตำมผลย้อนหลังได ้

 
2. ขอบเขต 
 คู่มือฉบับนี้ มีข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนเพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติส ำหรับนักศึกษำ อำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือได้ทรำบหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ แนวทำง และขั้นตอนกำรใช้ระบบ internships ในกำร
ปฏิบัติงำนนิเทศนักศึกษำปฏิบัติงำนวิชำชีพครูแบบออนไลน์ เริ่มตั้งแต่กำรเข้ำสู่ระบบ กำรด ำเนินกำรนิเทศ กำร
ประเมินผล และกำรสะท้อนผลกำรนิเทศแก่นักศึกษำที่ปฏิบัติงำนวิชำชีพครูอยู่ในโรงเรียน ในภำคเรียนนั้นๆ 
 
3. ค าจ ากัดความ 
 3.1 กำรนิเทศ หมำยถึง กระบวนกำรช่วยเหลือ ชี้แนะ กำรติดตำมดูแลก ำกับ กำรพัฒนำคุณภำพ
นักศึกษำให้เป็นไปตำมแผนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
 3.2 กำรนิเทศแบบออนไลน์ หมำยถึง กระบวนกำรช่วยเหลือ ชี้แนะ กำรติดตำมดูแลก ำกับนักศึกษำ
ปฏิบัติงำนวิชำชีพครูผ่ำนระบบ internships 
 3.3 นักศึกษำปฏิบัติงำนวิชำชีพครู หมำยถึง นักศึกษำชั้นปีที่ 4 คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
ที่เข้ำไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสถำนศึกษำแต่ละแห่ง 
 3.4  ระบบinternships หมำยถึง ระบบปฏิบัติกำรออนไลน์ระหว่ำงอำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และ
นักศึกษำ ที่หน่วยพัฒนำกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพครูพัฒนำขึ้น 
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4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 กำรด ำเนินงำนตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน กระบวนกำรนิเทศนักศึกษำปฏิบัติงำนวิชำชีพครูแบบออนไลน์ 
มีหน่วยงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยมีบทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 

ชื่อ บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

1. พิจำรณำลงนำมแต่งตั้งอำจำรย์นิเทศก์ 

2. บริหำรสถำนศึกษำสถำนศึกษำ 1. ตรวจสอบคุณสมบัติครูพี่เลี้ยง ตำมเงื่อนไขที่คุรุสภำก ำหนด 
2. พิจำรณำแต่งตั้งครูพี่เลี้ยงแก่นักศึกษำ 
3. ด ำเนินกำรนิเทศนักศึกษำตำมก ำหนดกำรที่วำงไว้ โดยเงื่อนไข
กระบวนวิชำก ำหนดให้นั กศึกษำได้ รั บกำ รนิ เทศ 3 ครั้ ง ใน  
1 ภำคกำรศึกษำ 
4. เข้ำสู่ระบบ internships ด ำเนินกำรนิเทศนักศึกษำ 

3 .  นั ก จั ด ก ำ ร ง ำ นทั่ ว ไ ป  ห น่ ว ย
พัฒนำกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพครู 

1. ประสำนงำนอำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษำ ในกำรใช้ระบบ
internships 
2. พัฒนำและให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรเข้ำใช้งำนระบบinternships 
3. ก ำหนดกรอบระยะเวลำกำรนิเทศ 

4. อำจำรย์นิเทศก์ 1. จัดตำรำงกำรนิเทศนักศึกษำที่ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในแต่ละ
สถำนศึกษำ  
2. ด ำเนินกำรนิเทศนักศึกษำตำมก ำหนดกำรที่วำงไว้ โดยเงื่อนไข
กระบวนวิชำก ำหนดให้นั กศึกษำได้ รั บกำรนิ เทศ 3 ครั้ ง ใน  
1 ภำคกำรศึกษำ 
3. เข้ำสู่ระบบ internships ด ำเนินกำรนิเทศนักศึกษำ 

5. ครูพี่เลี้ยง 1. จัดตำรำงสอนให้แก่นักศึกษำ โดยให้สอนตรงวิชำเอก จ ำนวน  
9 แต่ ไม่ เกิน  12 ชั่ ว โมงต่อสัปดำห์  โดยเข้ ำห้องเรียนพร้อม 
กับนักศึกษำอยู่เสมอ 
2. ด ำเนินกำรนิเทศนักศึกษำ โดยเงื่อนไขกระบวนวิชำก ำหนดให้
นักศึกษำได้รับกำรนิเทศ 3 ครั้ง ใน 1 ภำคกำรศึกษำ 
3. เข้ำสู่ระบบ internships ด ำเนินกำรนิเทศนักศึกษำ 

6. นักศึกษำปฏิบัติงำนวิชำชีพครู 1. เข้ำสู่ internships กรอกข้อมูลครูพ่ีเลี้ยงของตนเองให้เรียบร้อย 
2. เตรียมตัวรับกำรนิเทศจำกอำจำรย์นิเทศ และครู 
พ่ีเลี้ยงให้พร้อมอยู่เสมอ 
3. น ำเข้ำข้อมูลในระบบตำมรำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู 
4. เข้ำ internships รับทรำบผลกำรประเมินนิ เทศของตนเอง  
น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
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สรุปกระบวนการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูแบบออนไลน์ 
 กระบวนกำรนิเทศนักศึกษำปฏิบัติงำนวิชำชีพครูแบบออนไลน์ หน่วยพัฒนำกำรปฏิบัติกำรวิชำชีพครู 
ประกอบด้วยขั้นตอนส ำคัญ ดังนี้  
1. อำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ นัดหมำยวันเวลำนิเทศกับนักศึกษำ 
2. นักศึกษำน ำเข้ำข้อมูลในระบบตำมรำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู 
3. อำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ เข้ำสู่ระบบ internships ด ำเนินกำรนิเทศนักศึกษำ 
ตำมรำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู 
4. อำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ ลงนำมรับรองผลกำรประเมิน  
5. นักศึกษำรับทรำบผลกำรประเมินนิเทศของตนเอง น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
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5. แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
นัดหมำยวันเวลำนิเทศกับนักศึกษำ 

นักศึกษำน ำเข้ำข้อมูลในระบบตำมรำยกำร
ประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู 

 

อำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ เข้ำสู่ระบบ 
internships ด ำเนินกำรนิเทศนักศึกษำตำมรำยกำรประเมิน
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู 
 

อำจำรย์นิเทศก์  
ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ลงนำมรับรองผลกำรประเมิน  

นักศึกษำรับทรำบผลกำรประเมิน
นิเทศของตนเอง น ำข้อเสนอแนะมำ

ปรับปรุงพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระเบียบ เอกสาร บันทึก 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

1. อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำนัดหมำยวัน
เวลำนิเทศกับนักศึกษำ 

1.1 อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำร
สถำนศึกษำ นัดหมำยวันเวลำเพ่ือท ำกำร
นิเทศนักศึกษำรำยครั้ง 
  

 อำจำรย์นิเทศก์  
ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

- วันเวลำที่นักศึกษำมีชั่วโมง
สอน 

2. นักศึกษำน ำเข้ำข้อมูลในระบบ
ตำมรำยกำรประเมินสมรรถนะทำง
วิชำชีพครู 

2.1 นักศึกษำน ำเข้ำข้อมูลในระบบ 
internships ตำมรำยกำรประเมิน
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ประกอบกด้วย 
- ข้อมูลพื้นฐำน 
- สมรรถนะทำงวิชำชีพครูด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้ (สมรรถนะย่อย 6 ข้อ 12 พฤติกรรม
บ่งชี้) 
 - สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ  
(สมรรถนะย่อย 10 ข้อ8  พฤติกรรมบ่งชี้) 
-  ส ม ร ร ถ น ะ ท ำ ง วิ ช ำ ชี พ ค รู  ด้ ำ น
ควำมสัมพันธ์กับผู้ ปกครองและชุมชน 
(สมรรถนะย่อย 4 ข้อ20 พฤติกรรมบ่งชี้) 
 

- โครงสร้ำงรำยวิชำ 
- แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
- สื่อกำรสอน 
- ภำพประกอบกำร 
ปฏิบัติงำนที่บ่งชี้สมรรถนะ 
- สะท้อนผลกำรปฏิบัติงำน
ที่บ่งชี้สมรรถนะ 
- ค ำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะ
กรรมด ำเนินงำน(ถ้ำมี) 
- เกียรติบัตร หรือเอกสำร
รับรองกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
(ถ้ำมี) 
- อ่ืนๆ ที่บ่งชี้สมรรถนะ 
 

นักศึกษำปฏิบัติงำน
วิชำชีพครู 

-  น ำ เ ข้ ำ ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ส ร็ จ
เรียบร้อยก่อน ด ำเนินกำร
นิเทศ 

3. อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำเข้ำสู่ระบบ 
internships ด ำเนินกำรนิเทศ

3.1 อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ประเมินในสมรรถนะ
ทำงวิชำชีพครู โดยพิจำรณำจำกข้อมูลต่ำงๆ

 อำจำรย์นิเทศก์  
ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ก ำหนดให้อำจำรย์นิเทศก์ 
ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำร
สถำนศึกษำหรือผู้ได้ได้รับ
มอบหมำย ท ำกำรประเมิน
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระเบียบ เอกสาร บันทึก 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

นักศึกษำตำมรำยกำรประเมิน
สมรรถนะทำงวิชำชีพครู 

ที่นักศึกษำน ำเข้ำไว้ตรงตำมสมรรถนะย่อย 
และให้คะแนนตำมระดับพฤติกรรมบ่งชี้  
สมรรถนะทำงวิชำชีพครูทั้ง 3 ด้ำน 
ดังต่อไปนี้ 
- ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ (สมรรถนะย่อย 6 
ข้อ 12 พฤติกรรมบ่งชี้)  
- ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณ
ของวิชำชีพ  (สมรรถนะย่อย 10 ข้อ 20 
พฤติกรรมบ่งชี้) 
- ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(สมรรถนะย่อย 4 ข้อ 8 พฤติกรรมบ่งชี้)  

ท่ำนละ 3 ครั้งใน 1 ภำค
กำรศึกษำ 

4. อำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำลงนำมรับรอง
ผลกำรประเมิน 

- เมื่ออำจำรย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ได้ด ำเนินกำรนิเทศ
เสร็จสิ้นแล้ว ลงนำมแบบออนไลน์ รับรอง
ผลกำรประเมิน 

 อำจำรย์นิเทศก์  
ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 

5. นักศึกษำรับทรำบผลกำร
ประเมินนิเทศของตนเอง  
น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงพัฒนำ 
กำรปฏิบัติงำน 

- นักศึกษำเข้ำสู่ระบบ internships เพ่ือ
รับทรำบผลกำรประเมินนิเทศของตนเอง  
น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงพัฒนำ 
กำรปฏิบัติงำน 

 นักศึกษำปฏิบัติงำน
วิชำชีพครู 
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7. ระบบติดตามประเมินผล 

กระบวนการ มาตรฐาน/คุณภาพงาน วิธีการติดตามประเมินผล 
ผู้ติดตาม/
ประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

1. อำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำร
สถำนศึกษำ นัดหมำยวันเวลำนิเทศกับ
นักศึกษำ 

อำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
นัดหมำยวันเวลำนิเทศกับนักศึกษำ สำมำรถนิเทศ
ครบถ้วนตำมก ำหนด 

ตรวจสอบในระบบ
internships ว่ำนักศึกษำ
ได้รับกำรนิเทศตำมกรอบ
ระยะเวลำที่ก ำหนดหรือไม่ 

หน่วยพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำนวิชำชีพครู 

 

2. นักศึกษำน ำเข้ำข้อมูลในระบบตำม
รำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู 

นักศึกษำน ำเข้ำข้อมูลในระบบตำมรำยกำรประเมิน
สมรรถนะทำงวิชำชีพครูครบทุกข้อตำมสมรรถนะ
ย่อย 

ตรวจสอบในระบบ
internships ว่ำได้น ำเข้ำ
ข้อมลูครบทุกข้อตำม
สมรรถนะย่อยหรือไม่ 

นักศึกษำปฏิบัติงำน
วิชำชีพครู 

 

3. อำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำร
สถำนศึกษำ เข้ำสู่ระบบ internships 
ด ำเนินกำรนิเทศนักศึกษำ ตำมรำยกำร
ประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู 

อำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
เข้ำสู่ระบบ internships ด ำเนินกำรนิเทศนักศึกษำ 
ตำมรำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู   
ทั้ง 3 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 
- ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ (สมรรถนะย่อย 6 ข้อ 12 
พฤติกรรมบ่งชี้)  
- ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของ
วิชำชีพ  (สมรรถนะย่อย 10 ข้อ 20 พฤติกรรม
บ่งชี้) 
-  ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(สมรรถนะย่อย 4 ข้อ 8 พฤติกรรมบ่งชี้)  
อย่ำงถูกต้องครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 

ตรวจสอบในระบบ
internships ว่ำนักศึกษำ
ได้รับกำรนิเทศอำจำรย์
นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ครบถ้วนหรือไม่ 

- หน่วยพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำนวิชำชีพครู 
- อำจำรย์นิเทศก์  
ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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กระบวนการ มาตรฐาน/คุณภาพงาน วิธีการติดตามประเมินผล 
ผู้ติดตาม/
ประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

4. อำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ลงนำมรับรองผลกำรประเมิน  

อำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
พิจำรณำผลกำรประเมินว่ำครบถ้วนหรือไม่ ก่อนลง
นำมรับรองผลกำรประเมิน 

ตรวจสอบในระบบ
internships ว่ำนักศึกษำ
ได้รับกำรนิเทศอำจำรย์
นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำลงนำม
รับรองผลกำรนิเทศแล้ว
หรือไม่ 

อำจำรย์นิเทศก์  
ครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 

5. นักศึกษำรับทรำบผลกำรประเมินนิเทศ
ของตนเอง น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุง
พัฒนำกำรปฏิบัติงำน 

นักศึกษำรับทรำบผลกำรประเมินนิเทศของตนเอง 
น ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงพัฒนำกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยมีผลกำรประเมินทีสู่งขึ้นในกำร
นิเทศครั้งต่อๆไป 

ตรวจสอบในระบบ
internships และผลกำร
ประเมินที่สูงขึ้นในกำรนิเทศ
ครั้งต่อๆไป 

นักศึกษำปฏิบัติงำน
วิชำชีพครู 

 

 
8. เอกสารอ้างอิง 
 -  
9. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 - 
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โครงสร้างหน้าหลักและเมนูกระบวนการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูแบบออนไลน์ 
 
1.หน้าแรก 

หน้ำแรกถูกก ำหนดให้เป็นหน้ำหน้ำหลักส ำหรับกำรเข้ำถึง โดยผู้ใช้งำนต้องท ำกำร Log in ด้วย User และ 
Password ของตนเองที่ได้รับจำกหน่วยพัฒนำกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพครู 

โดยก ำหนดสิทธิ์ผู้เข้ำใช้งำน เป็น 4 กลุ่ม คือ 
1) นักศึกษำ 
2) อำจำรย์นิเทศ 
3) ครูพ่ีเลี้ยง 
4) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ / กรรมกำรสถำนศึกษำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเข้าสู่ระบบของนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
กรอก User เป็น รหัสนักศึกษำ.ac.th และ Password เป็น รหัสนักศึกษำของตนเอง 
 

 
 

การเข้าสู่ระบบของอาจารย์นิเทศก์ 
User และ Password ของอำจำรย์จะได้รับจำกหน่วยพัฒนำกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพครู 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



การเข้าสู่ระบบของครูพี่เลี้ยง 

กรอก User เป็น รหัสนักศึกษำที่ต้องกำรประเมิน_กระบวนวิชำของนักศึกษำ Password เป็น รหัสนักศึกษำ  
เช่น 600210123_100599 
 

 
 

การเข้าสู่ระบบของผู้บริหารสถานศึกษา/กรรมการสถานศึกษา 

สำมำรถใช้ Email ส่วนตัวในกำร Log in ได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.เมนูกระบวนการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูแบบออนไลน์ 
หน้ำจอกำรท ำงำน จะมีโครงสร้ำงหลักเป็นระบบ internship มีแถบเมนู และฟังค์ชั่นต่ำงๆส ำหรับผู้ใช้งำน 

ในส่วนกำรของกำรเมนูกำรนิเทศออนไลน์นั้น จะมีควำมแตกต่ำง และขั้นตอนกำรปฏิบัติที่แตกต่ำงกันส ำหรับ
ผู้ใช้งำน ดังนี้ 
 
2.1 ขั้นตอนการใช้งานของนักศึกษา 

- เมื่อ Log in ส ำเร็จ เข้ำสู่หน้ำ Home คลิกเลือกเมนู “กรอกข้อมูลครูพ่ีเลี้ยง/โรงเรียน” กรอกข้อมูลให้เรียบร้อย 
 

 
 

 
 
  
 
 
 



- กลับมำหน้ำ Home เลือกเมนู “แบบนิเทศประเมิน” 
 

 
 
- คลิกเลือก “นักศึกษำเพ่ิมข้อมูล” เข้ำสู่หน้ำแบบประเมิน  คลิกเลือก “ข้อมูลพื้นฐำน” โดยนักศึกษำกรอกข้อมูล
ให้ครบทั้ง 3 ครั้ง บันทึกข้อมูล 
 

 
 

 
 



 
 
- นักศึกษำน ำเข้ำข้อมูล ตำมรำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ประกอบกด้วย 

1) สมรรถนะทำงวิชำชีพครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ (สมรรถนะย่อย 6 ข้อ 12 พฤติกรรมบ่งชี้) 
2) สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ  (สมรรถนะย่อย 10 

ข้อ8  พฤติกรรมบ่งชี้) 
3) สมรรถนะทำงวิชำชีพครู ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (สมรรถนะย่อย 4 ข้อ20 

พฤติกรรมบ่งชี้ภำยในระยะเวลำกำรประเมิน 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



- เมื่อนักศึกษำเพ่ิมข้อมูลเสร็จสิ้นแล้ว อำจำรย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหำรสถำนศึกษำและกรรมกำรสถำนศึกษำ  
จะเข้ำท ำกำรประเมินนิเทศ เมื่อประเมินเสร็จสิ้นแล้ว นักศึกษำสำมำรถเข้ำไปดูผลกำรประเมินได้ โดยกลับมำ 
หน้ำแรก คลิกเลือก “เช็คกำรประเมิน” เพ่ือติดตำมผลกำรประเมิน 
 

 
 

 
 

 
 



2.2 ขั้นตอนการใช้งานของอาจารย์นิเทศก์ 
- เมื่อ Log in ส ำเร็จ เข้ำหน้ำ Home เลือกเมนู “แบบนิเทศประเมิน”  
 

 
 

- เลือกนักศึกษำ และครั้งที่จะท ำกำรประเมิน ตำมรำยกำรประเมินสมรรถนะทำงวิชำชีพครู ทั้ง 3 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 
1) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ (สมรรถนะย่อย 6 ข้อ 12 พฤติกรรมบ่งชี้)  
2) ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ  (สมรรถนะย่อย 10 ข้อ 20 พฤติกรรมบ่งชี้) 
3) ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
อย่ำงถูกต้องครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 

 

 
 

 
 
 



 
 

- เมื่อประเมินและตรวจสอบผลกำรประเมินครบถ้วนแล้ว อำจำรย์นิเทศก์ลงนำมรับรองผลกำรนิเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 ขั้นตอนการใช้งานของครูพี่เลี้ยง 
- เมื่อ Log in ส ำเร็จ เข้ำหน้ำ Home เลือกเมนู “แบบนิเทศประเมิน” 

 
 
- กรอกข้อมูลผู้ประเมินให้เรียบร้อย 

 

 
- เข้ำสู่หน้ำแบบประเมินของนักศึกษำปฏิบัติงำนวิชำชีพครูที่ดูแล ท ำกำรประเมิน ตำมรำยกำรประเมินสมรรถนะ
ทำงวิชำชีพครู ทั้ง 3 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 

1) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ (สมรรถนะย่อย 6 ข้อ 12 พฤติกรรมบ่งชี้)  
2) ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ  (สมรรถนะย่อย 10 ข้อ 20 พฤติกรรมบ่งชี้) 
3) ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
อย่ำงถูกต้องครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 

 

 
 



 
 
- เมื่อประเมินและตรวจสอบผลกำรประเมินครบถ้วนแล้ว ครูพี่เลี้ยงลงนำมรับรองผลกำรนิเทศ 
 

 
 
 

 
 



2.4 ขั้นตอนการใช้งานของผู้บริหารสถานศึกษา / กรรมการสถานศึกษา 
- เมื่อ Log in ส ำเร็จ เข้ำหน้ำ Home เลือกเมนู “ผู้บริหำรสถำนศึกษำ / กรรมกำรสถำนศึกษำ” จำกนั้น เข้ำสู่กำร
ประเมิน 
 

 
 
- กรอกข้อมูลผู้ประเมินให้เรียบร้อย 

 
 

 
 



- เข้ำสู่หน้ำแบบประเมินของนักศึกษำปฏิบัติงำนวิชำชีพครูที่ดูแล ท ำกำรประเมิน ตำมรำยกำรประเมินสมรรถนะ
ทำงวิชำชีพครู ทั้ง 3 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 

1) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ (สมรรถนะย่อย 6 ข้อ 12 พฤติกรรมบ่งชี้)  
2) ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครู และจรรยำบรรณของวิชำชีพ  (สมรรถนะย่อย 10 ข้อ 20 พฤติกรรมบ่งชี้) 
3) ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
อย่ำงถูกต้องครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 

 

 
- เมื่อประเมินและตรวจสอบผลกำรประเมินครบถ้วนแล้ว ผู้บริหำรสถำนศึกษำ / กรรมกำรสถำนศึกษำ  
ลงนำมรับรองผลกำรนิเทศ 
 

 
 


