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คํานํา 

 
 แผนปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ 

จัดทําข้ึนภายใตแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)  

เพ่ือเปนเครื่องมือในการถายทอดและนํานโยบายไปสูการปฏิบัติงานอยางจริงจังและตอเนื่อง ซ่ึงในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 นี้ คณะศึกษาศาสตร ไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับพันธกิจ

และวิสัยทัศนของคณะศึกษาศาสตร เพ่ือการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปฉบับนี้ ไดรับความรวมมือจากผูบริหารคณะ คณาจารยจาก 3 

ภาควิชา และบุคลากรจากหนวยงานตางๆ ของสํานักงานคณะ ในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม เปนอยางดี และ

หวังเปนอยางยิ่งวา บุคลากรของคณะทุกทาน จะรวมกันดําเนินการตามแผนท่ีไดกําหนดไวในโครงการภายใต

แผนปฏิบัติการฉบับนี้ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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สารบัญ 

 

 หนา 

คํานํา 2 

สารบัญ 3 

วิสัยทัศน สมรรถนะหลัก คานิยมของคณะศึกษาศาสตร  4 

โครงสรางองคกร 5 

วัตถุประสงคในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 5 

การจัดทําโครงการภายใตแผนปฏิบัติการและการนําไปสูการปฏิบัต ิ 6 

การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 6 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 1  ผลิตและพัฒนาบัณฑิตท่ีสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

เพ่ือความยั่งยืน 

9 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 2  วิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน 9 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 3  บริการวิชาการท่ีทันสมัยตรงตามความตองการอยางยั่งยืน 10 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 4  พัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนเลิศ 10 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 5  บริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีมีธรรมาภิบาล 11 

ผลลัพธสําคัญ key result 11 

แผนปฏิบัติการกลยุทธและโครงการสําคัญ  

กลยุทธท่ี 1 ผลิตและพัฒนาบัณฑิตมืออาชีพ 12 

กลยุทธท่ี 2 วิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน 13 

กลยุทธท่ี 3 บริการวิชาการท่ีทันสมัยตรงตามความตองการ 14 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนเลิศ 15 

กลยุทธท่ี 5 บริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีมีธรรมาภิบาล 16 

แผนปฏิบัติการตามภารกิจพ้ืนฐาน  

ดานการเรียนการสอน 17 

ดานการวิจัย 19 

ดานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 19 

ดานการสนับสนุนวิชาการ 20 

ดานการบริหารมหาวิทยาลัย 23 

การติดตามการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 24 
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คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

 

 วิสัยทัศน 

สถาบันการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ใหจัดการศึกษาดวยนวัตกรรม เพ่ือความยั่งยืน 
 

 พันธกิจ  

 1) จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาศึกษาศาสตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและทันสมัย 

 2) ผลิตและถายทอดงานวิจัยดานนวัตกรรมการสอนและองคความรูในศาสตรทางการศึกษาเพ่ือชวย

แกปญหาการศึกษาของทองถ่ินและประเทศ 

 3) ใหบริการวิชาการแกชุมชนเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

สถาบันการศึกษาระดับทองถ่ินและประเทศ 

 4) ดําเนินงานโรงเรียนสาธิตฯ ใหมีความเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ไปพรอมกับการสงเสริม

นักเรียนใหมีคุณภาพและเปนพลเมืองโลกท่ีดีบนพ้ืนฐานความเปนไทยและเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 

 5) บริหารจัดการแบบบูรณาการ มีสวนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

  สมรรถนะหลกัขององคกร  

 C1 ความเชี่ยวชาญดานศาสตรการสอนแนวใหม 

 C2 ความเชี่ยวชาญในการวิจัยดานการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี 

 C3 การใหบริการวิชาการครอบคลุมทุกชวงวัยและทุกระดับการศึกษา 

 C4 การสรางเครือขายและประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอกและภาคีเครือขาย 

 

   คานิยมของคณะศึกษาศาสตร 

 คานิยมของคณะศึกษาศาสตร ใช “WE CAN” ซ่ึงประกอบดวย 

 W – Willingness : การทํางานดวยความเต็มใจ 

 E - Extraordinary : มุงสูคุณภาพชั้นเลิศ 

 C – Collaboration: การรวมพลังรวมมือกัน 

 A – Advanced Pedagogy: การบูรณาการศาสตรการสอนแนวใหม 

 N – Network Organization: การสรางองคกรท่ีมีเครือขายความรวมมือเขมแข็ง 
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โครงสรางคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

 
 

    วัตถุประสงคในการจัดทําแผนปฏบิัติการ 

 1.  เพ่ือเปนเครื่องมือในการถายทอดและนําโยบายสูการปฏิบัติงานจริง 

 2.  เพ่ือใชในการกําหนดงบประมาณคาใชจายประจําป 

 3.  เพ่ือใชในการมอบหมายงานใหกับผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 4.  เพ่ือจัดลําดับความสําคัญและเรงดวนของการทํางานไวลวงหนา 

 5.  เพ่ือใหแผนท่ีวางไวมีความเปนไปไดและใกลเคียงกับการท่ีจะปฏิบัติจริงใหมากท่ีสุด 
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   การทําโครงการภายใตแผนปฏิบัติการและการนําไปสูการปฏิบัติ 

 เม่ือคณะไดแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)

ท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะแลว  คณะฯไดประชุมชี้แจงแนวทางการ

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตรและแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

คณะศึกษาศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหกับกลุมคณาจารย กลุมบุคลากรสายปฏิบัติการและ

โรงเรียนสาธิตฯ  ซ่ึงการจัดทําโครงการตองเชื่อมโยงกับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ ตามท่ีคณะกําหนด  จากนั้นหนวยงานเสนอโครงการภายใตแผนปฏิบัตกิารประจําปคณะ ผานระบบ

สารสนเทศ EDUMIS  เม่ือโครงการผานการรับรองแลว หนวยวางแผนและงบประมาณ เสนอคณบดีอนุมัติการ

ดําเนินโครงการและอนุมัติงบประมาณโครงการ  และแจงทุกหนวยงาน/ผูรับผิดชอบโครงการ เพ่ือนําไปสูการ

ปฏิบัติ  คณะจะติดตามผลดําเนินงานโครงการ เปนรายไตรมาส เพ่ือรายงานเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

ประจําคณะ และผูบริหารเพ่ือพิจารณา  หากมีขอเสนอหรือขอพิจารณาเพ่ิมเติม นําไปสูการปรับปรุง/แกไข

โครงการภายใตแผนปฏิบัติการตอไป 

 

การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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1) งบอุดหนุน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

แผนงาน  
งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

แผนงานการเรียนการสอน 2,652,000 5,349,000 8,001,000 

แผนงานวิจัย 1,400,000 1,600,000 3,000,000 

แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 5,703,600  5,703,600 

แผนงานการศาสนา ศิลป วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 400,000  400,000 

แผนงานสนับสนุนวิชาการ 11,030,100 16,368,000 27,398,100 

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 20,000 1,120,000 1,140,000 

รวมงบประมาณ 21,205,700 24,437,000 45,642,700 

 

2) งบอุดหนุน หนวยงานสํานักงานคณะศึกษาศาสตร 

แผนงาน 
งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ รวม 

แผนงานการเรียนการสอน 1,950,000 3,770,000 5,720,000 

แผนงานวิจัย 800,000 1,500,000 2,300,000 

แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 5,703,600   5,703,600 

แผนงานการศาสนา ศิลป วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 400,000   400,000 

แผนงานสนับสนุนวิชาการ   160,000 160,000 

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 20,000 1,120,000 1,140,000 

รวมงบประมาณ 8,873,600 6,550,000 15,423,600 

 

3) งบอุดหนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับมัธยมศึกษา 

แผนงาน  
งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

แผนงานการเรียนการสอน 200,000 889,000 1,089,000 

แผนงานวิจัย 200,000   200,000 

แผนงานสนับสนุนวิชาการ         8,977,700  10,869,000 19,846,700 

รวมงบประมาณ 9,377,700 11,758,000 21,135,700 

 

4) งบอุดหนุน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับอนุบาลและประถมศึกษา 

แผนงาน  
งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

แผนงานการเรียนการสอน 502,000 690,000 1,192,000 

แผนงานวิจัย 400,000 100,000 500,000 

แผนงานสนับสนุนวิชาการ         2,052,400  5,339,000 7,391,400 

รวมงบประมาณ 2,954,400 6,129,000 9,083,400 
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Strategic map คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 1 : ผลิตและพัฒนาบัณฑิตท่ีสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน  

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

หนวยงานขับเคลื่อน 
ผูบริหารท่ีกํากับ

ดูแล 2566 2567 2568 2569 2570 

ผลิตและพัฒนาบัณฑติท่ี

มีความเปนมืออาชีพ นํา

การเปลีย่นแปลงตาม

สถานการณพลิกผันของ

โลก ดวยนวัตกรรมเพ่ือ

ความยั่งยืน 

1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

(ภายหลังการทํางาน 1 ป) (รวมท้ังระดับ

ปริญญาตรีและระดับบัณฑติศึกษา)  

ระดับ 4.20 4.30 4.40 4.50 4.60 หนวยประกันคณุภาพ

การศึกษา 

รองคณบด ี

2 จํานวนนวัตกรรม/ผลงานสรางสรรคของ

นักศึกษา  

จํานวน 5 6 7 8 9 หนวยพัฒนาการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

รองคณบด ี

ผูชวยคณบด ี

3 จํานวนหลักสตูรท่ีตอบสนองตามความ

ตองการของ Partner และ Lifelong 

Education  

จํานวน

หลักสตูร 

2 3 4 5 6 หนวยบริการวิชาการ รองคณบด ี

4 ระดับสมรรถนะของผูเรียนตามอัตลักษณ

ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

(ประเมินจาก นศ. ป 4) 

ระดับ ยังไม

ประเมิน 

ดี 

3.51 

ข้ึนไป 

ดี 

3.51 

ข้ึนไป 

ดี 

3.51 

ข้ึนไป 

ดี 

3.51 

ข้ึนไป 

หนวยพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

รองคณบด ี

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 2 : วิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

หนวยงานขับเคลื่อน 
ผูบริหารท่ีกํากับ

ดูแล 2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนางานวิจัยหรือ 

นวัตกรรมทางการศึกษา

ท่ีชวยยกระดับคณุภาพ

ทางการศึกษาเพ่ือความ

ยั่งยืน 

1 จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล scopus  ผลงาน 5 7 10 15 17 หนวยบริหารงานวิจัย รองคณบด ี

2 จํานวนนวัตกรรม/จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู

ใน CMU-RL 4-7  

ผลงาน 5 10 15 20 22 หนวยบริการวิชาการ รองคณบด ี

3 จํานวนนวัตกรรม/จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู

ใน CMU-RL 8-9 (ผลงาน) 

ผลงาน 1 2 3 4 5 หนวยบริการวิชาการ รองคณบด ี
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 3 : บริการวิชาการท่ีทันสมัยตรงตามความตองการอยางยั่งยืน 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

หนวยงานขับเคลื่อน 
ผูบริหารท่ีกํากับ

ดูแล 2566 2567 2568 2569 2570 

ใหบริการวิชาการดวย

นวัตกรรมท่ีทันสมัย เชิง

รุก และตอบสนองตาม

ความตองการของกลุม

ผูรับบริการ อยางยั่งยืน 

1 จํานวนหลักสตูรท่ีใหบริการวิชาการเชิงรุก

ตามความตองการของผูรับบริการ  

หลักสตูร 2 4 6 8 10 หนวยบริการวิชาการ รองคณบด ี

2 รอยละของรายไดจากการบริการวิชาการท่ี

เพ่ิมข้ึนเทียบกับปกอนหนา  

รอยละ 30 32 34 36 40 หนวยบริการวิชาการ รองคณบด ี

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 4 : พัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนเลิศ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

หนวยงานขับเคลื่อน 
ผูบริหารท่ีกํากับ

ดูแล 2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาโรงเรียนสาธิตให

เปนแหลงฝก

ประสบการณท่ีมี

มาตรฐานเทียบสากล

และพัฒนานักเรียนสาธิต

ใหมีทักษะแหงอนาคต 

สรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือ

ความยั่งยืน 

1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู และอาจารย

นิเทศก  

ระดับ 4.20 4.30 4.40 4.50 4.60 หนวยพัฒนาการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับ

อนุบาลและประถมศึกษา 

รองคณบด ี

ผูชวยคณบด ี

รองคณบด ี

2 จํานวนผลงานวิจัย/ผลงานนวัตกรรมการ

เรียนการสอน ของอาจารยสาธิต 

ผลงาน 2 4 6 8 10 โรงเรียนสาธิตฯ ระดับ

มัธยมศึกษา 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับ

อนุบาลและประถมศึกษา 

ผูอํานวยการ รร. 

 

รองคณบด ี

3 จํานวนนวัตกรรม/ผลงานสรางสรรคท่ี

นักเรียนสรางข้ึนเพ่ือแกปญหาชุมชน  

ผลงาน 2 4 6 8 10 โรงเรียนสาธิตฯ ระดับ

มัธยมศึกษา 

 

ผูอํานวยการ รร. 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 5 : บริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

หนวยงานขับเคลื่อน 
ผูบริหารท่ีกํากับ

ดูแล 2566 2567 2568 2569 2570 

ปรับองคกรใหเปน Agile 

Organization และ

บุคลากรมีความเปน 

Innovative Workforce 

ดวยนวัตกรรมเพ่ือความ

ยั่งยืน 

1 ผลประเมินตามเกณฑประเมินคณุภาพ

การศึกษาเพ่ือดําเนินการท่ีเปนเลศิ 

(EdPEx)  

คะแนน 200 200 200 300 300 หนวยพัฒนาคุณภาพ

องคกร 

รองคณบด ี

2 ระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร  ระดับ 3.80 3.90 4.00 4.10 4.20 หนวยบริหารทรัพยากร

บุคคล 

รองคณบด ี

3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน

ท่ีมีสมรรถนะสูงข้ึน ตามตําแหนง/สาย

อาชีพ  

คน 6 7 8 9 10 หนวยบริหารทรัพยากร

บุคคล 

รองคณบด ี

4 จํานวนนวัตกรรมท่ีไดจากการปฏบัิติงาน  ผลงาน 3 4 5 6 7 หนวยบริหารทรัพยากร

บุคคล 

รองคณบด ี

 

ผลลัพธสําคัญ key Result 

Key Result หนวยนับ 2566 2567 หนวยงานขับเคล่ือน ผูบริหารท่ีกํากับดูแล 

จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูล Scopus  ผลงาน 5 10 หนวยบริหารงานวิจัย รองคณบด ี

จํานวนนวัตกรรม หรือจํานวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน CMU-RL 4-7 ผลงาน 5 10 หนวยบริการวิชาการ รองคณบด ี

จํานวนการใหบริการ IP ตอป (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin off/ Startup 

ตอป (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเทา CMU-RL 8-9  

ผลงาน 1 2 หนวยบริการวิชาการ รองคณบด ี
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แผนปฏิบัติการกลยุทธและโครงการสําคัญ 
กลยุทธ/ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2566 

โครงการสําคัญ งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 

ผลผลิตของโครงการ แผน 13 มช. 

Flagship 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

SO1: ผลิตและพัฒนาบัณฑิต 

ท่ีสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา

เพ่ือความย่ังยืน 

           

ตัวช้ีวัดท่ี 1. ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต (ภายหลังการทํางาน 

1 ป) (รวมท้ังระดับปริญญา

ตรีและระดับบัณฑิตศึกษา) 

(ระดับ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2. จํานวนนวัตกรรม/ผลงาน

สรางสรรคของนักศึกษา 

(จํานวน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3. จํานวนหลักสูตรท่ี

ตอบสนองตามความตองการ

ของ Partner และ Lifelong 

Education (จํานวน

หลักสตูร)  

4.20 

 

 

 

 

5 

 

 

2 

  

โครงการสงเสริมและ

พัฒนาทักษะความเปนมือ

อาชีพและทักษะนวัตกรรม 

สําหรับนักศึกษา 

700,000 1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

ความรูหรือทักษะท่ีไดรับ มากกวา 3.51 

ข้ึนไป 

SO4 (3) 

 

หัวหนาภาควิชา/ 

สาขาวิชา 

โครงการพัฒนาระบบ 

ติดตาม ประเมินผลทักษะ

ของนักศึกษา 

50,000 1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

ระบบฐานขอมลูสารสนเทศ 1 ระบบ  รองคณบด/ี 

หนวยพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

โครงการสงเสริมศักยภาพ

การจัดทํานวัตกรรมของ

นักศึกษา 

500,000 1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุน

ตามโครงการ 30 คน         

 2. จํานวนนวัตกรรมทางดานการเรียนการ

สอนของนักศึกษา 5 นวัตกรรม 

 รองคณบด ี

ผูชวยคณบดี/ 

หนวยพัฒนาการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

โครงการสนับสนุนการ

จัดทําหลักสูตรท่ีสอดคลอง

ตามความตองการของผูมี

สวนรวมในการพัฒนา

หลักสตูร 

100,000 1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

1. จํานวนคูความรวมมือกับองคกรภาครัฐ

และเอกชนช้ันนํา จํานวน 2 หนวยงาน/

สถาบัน                    

2. จํานวนหลักสตูร lifelong  3 หลักสูตร 

SO 4 (2) 

SO 4 (4) 

 

รองคณบด/ี 

หนวยบริการวิชาการ 

รวมงบประมาณ SO1 1,350,000     
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กลยุทธ/ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2566 

โครงการสําคัญ งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 

ผลผลิตของโครงการ แผน 13 มช. 

Flagship 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

SO2:  วิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือ

ความย่ังยืน 

           

ตัวช้ีวัดท่ี 1. จํานวนผลงานวิจัยท่ีตพิีมพ

ในฐานขอมูล  Scopus 

(ผลงาน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2. จํานวนนวัตกรรม/จํานวน

ผลงานวิจัยท่ีอยูใน CMU-RL 

4-7 (ผลงาน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3. จํานวนนวัตกรรม/จํานวน

ผลงานวิจัยท่ีอยูใน CMU-RL 

8-9 (ผลงาน) 

5 

 

 

5 

 

 

1 

โครงการยกระดับคุณภาพ

งานวิจัย 

  50,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมในโครงการ 

30 คน 

  รองคณบด/ี 

หนวยบริหารงานวิจัย 

โครงการสรางเครือขาย

งานวิจัยเชิงรุก 

   200,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมในโครงการ 

2 คน 

  รองคณบด ี

ผูชวยคณบดี/ 

หนวยวิเทศสสัมพันธ 

โครงการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนนวัตกรรมและ

งานวิจัยในพ้ืนท่ีท่ีมี

ผลกระทบสูง 

  150,000 1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

1. จํานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการขับเคลือ่นดวย

นวัตกรรม 2 พ้ืนท่ี        

2. จํานวนผลงานนวัตกรรมหรือผลงานวิจัย

ในพ้ืนท่ีท่ีมีผลกระทบสูง 2 ผลงาน 

SO5 (3) รองคณบด/ี 

หนวยบริการวิชาการ 

โครงการสงเสริมงานวิจัย

และการพัฒนานวัตกรรม 

เพ่ือใหเกิดผลลัพธตาม

ตัวช้ีวัดคํารับรอง (OKRs) 

คณะศึกษาศาสตร 

1,000,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนนวัตกรรม/จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน 

CMU-RL 4-7  5 ผลงาน  

SO5 (4) รองคณบด/ี 

หนวยบริการวิชาการ 

โครงการทุนอุดหนุนการ

วิจัย คณะศึกษาศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 

2566 

800,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนโครงการวิจยัท่ีไดรับการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณ 

SO5 (4) รองคณบด/ี 

หนวยบริหารงานวิจัย 

รวมงบประมาณ SO2 2,200,000     
 



14   แผนปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

กลยุทธ/ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2566 

โครงการสําคัญ งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 

ผลผลิตของโครงการ แผน 13 มช. 

Flagship 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

SO3:  บริการวิชาการท่ีทันสมัย

ตรงตามความตองการอยางย่ังยืน 

           

ตัวช้ีวัดท่ี 1. จํานวนหลักสูตรท่ี

ใหบริการวิชาการเชิง

รุกตามความตองการ

ของผูรับบริการ 

(หลักสูตร) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2. รอยละของรายไดจาก

การบริการวิชาการท่ี

เพ่ิมข้ึนเทียบกับปกอน

หนา (รอยละ) 

2 

 

 

 

 

30 

โครงการสนับสนุนการ

ใหบริการวิชาการเชิงรุก 

250,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนหลักสตูรท่ีใหบริการเชิงรุก 

2 หลักสูตร 

  รองคณบด/ี 

หนวยบริการวิชาการ 

โครงการพัฒนาการเรยีนรู

ภาษาไทยดวยศาสตรการ

สอนแนวใหมสําหรับนักเรียน

ในชุมชนพ้ืนท่ีสูง อําเภออม

กอย จังหวัดเชียงใหม 

30,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

ระดับความพึงพอใจของครูท่ีไดรับ

การอบรม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

  รองคณบด/ี 

หนวยบริการวิชาการ 

โครงการพัฒนาการศึกษา

และพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 

150,000 1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

ระดับความพึงพอใจตอความรูหรอื

ทักษะท่ีไดรับมากกวา 3.51 ข้ึนไป 

 รองคณบด/ี 

หนวยบริการวิชาการ 

การพัฒนาสมรรถนะครูและ

ผูเรยีนข้ันพ้ืนฐานสูการเปน

พลเมืองคุณภาพ ในสังคม

เศรษฐกิจฐานความรู 

2,112,400 1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

-จํานวนผูเขารวมการทดลองใช

หลักสตูรมีการออกแบบการจดัการ

เรียนการสอนใหผูเรียนมีความเปน

พลเมืองคุณภาพในสังคมเศรษฐกิจ

ฐานความรูอยูในระดับดีข้ึนไป (คน) 

SO 4 (2) 

 

รองคณบด/ี 

หนวยบริการวิชาการ 

ยกระดับสมรรถนะการเปนผู

รูเทาทันสื่อเพ่ือรองรับ

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3,161,200 1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

-จํานวนผูท่ีทดลองใชหลักสตูรมี

การออกแบบการจัดการเรียนการ

สอนใหผูเรียนเปนผูรูเทาทันสื่ออยู

ในระดับดีข้ึนไป (คน) 

SO 4 (2) 

 

รองคณบด/ี 

หนวยบริการวิชาการ 

รวมงบประมาณ SO3 5,703,600     

 

 



15   แผนปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

กลยุทธ/ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2566 

โครงการสําคัญ งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 

ผลผลิตของโครงการ แผน 13 มช. 

Flagship 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

SO4:  พัฒนาโรงเรียนสาธิตให

เปนเลิศ 

           

ตัวช้ีวัดท่ี 1. ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครู และอาจารย

นิเทศก (ระดับ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2. จํานวนผลงานวิจัย/

ผลงานนวัตกรรมการ

เรียนการสอน ของ

อาจารยสาธิต 

(ผลงาน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3. จํานวนนวัตกรรม/

ผลงานสรางสรรคท่ี

นักเรียนสรางข้ึนเพ่ือ

แกปญหาชุมชน 

(ผลงาน) 

4.20 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

โครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือ

พัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพท่ีมีมาตรฐาน 

100,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนบุคลากรของโรงเรียน

สาธิต ระดับอนุบาลและประถม 

ท่ีเขารวมโครงการ 40 คน 

 รองคณบด/ี 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา

ดวยนวัตกรรมการสอนและการ

เรียนรูรูปแบบใหมสําหรับคณาจารย

และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานสอน 

200,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนนวัตกรรมการเรียนการ

สอนของอาจารยสาธิตและ

บุคลากรโรงเรียนสาธิต 2 ผลงาน 

 ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการสนับสนุนการทําวิจัยและ

การพัฒนานวัตกรรมการสอนและ

การเรยีนรูรูปแบบใหมของอาจารย

สาธิต 

400,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนนวัตกรรมการเรียนการ

สอนหรือวิจัยของอาจารยสาธิต

อนุบาลและประถม 2 ผลงาน 

 รองคณบด/ี 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

โครงการสงเสริมการพัฒนางานวิจัย

และนวัตกรรม 

100,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนอาจารยโรงเรยีนสาธิตฯ 

ระดับอนุบาลและประถม ท่ีเขา

รวมโครงการ 20 คน 

 รองคณบด/ี 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

โครงการสนับสนุนการพัฒนา

นวัตกรรมของนักเรียน 

100,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนนวัตกรรมของนักเรียน 2 

ผลงาน 

 ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบ ตดิตาม 

ประเมินผลทักษะของนักเรียน 

50,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

ระบบฐานขอมลู 1 ระบบ  รองคณบด/ี 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

รวมงบประมาณ SO2 950,000     
 

 



16   แผนปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

กลยุทธ/ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

2566 

โครงการสําคัญ งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 

ผลผลิตของโครงการ แผน 13 มช. 

Flagship 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

SO5: บริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีมี

ธรรมาภิบาล 

           

ตัวช้ีวัดท่ี 1. ผลประเมินตามเกณฑ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

เพ่ือดาเนินการท่ีเปนเลศิ 

(EdPEx) (คะแนน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2. ระดับความผูกพันของ

บุคลากรตอองคกร (ระดับ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3. จํานวนบุคลากรสาย

วิชาการ/สายสนับสนุนท่ีมี

สมรรถนะสูงข้ึน ตาม

ตําแหนง/สายอาชีพ (คน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 4. จํานวนนวัตกรรมท่ีไดจาก

การปฏิบัติงาน (ผลงาน) 

300 

 

 

 

3.8 

 

6 

 

 

 

3 

โครงการพัฒนาองคกรเพ่ือให

มีความคลองตัว 

40,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมให

องคกรเกิดความคลองตัว 2 

กิจกรรม 

 รองคณบด ี

เลขานุการคณะ/ 

หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ EDU Sandbox 

ดานบริหารจัดการองคกร 

50,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ

การบริหารจัดการองคกรใน

รูปแบบใหม 1 กิจกรรม 

 รองคณบด ี

เลขานุการคณะ/ 

หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ Big 

Data 

100,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

ระบบฐานขอมลู 1 ระบบ SO6 (2) รองคณบด ี

เลขานุการคณะ/ 

หนวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

โครงการสงเสริมการ Re-Skill  

Up-Skill ของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

300,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการ 

Re skill Up Skill อยางนอย 

2%-ของบุคลากรท้ังหมด 

SO6 (3) รองคณบด ี

เลขานุการคณะ/ 

หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการสนับสนุนเพ่ือใหเกิด

การพัฒนานวัตกรรมดาน

บริหารจดัการท่ีตอบตามช้ีวัด

คํารับรอง (OKRs) คณะ

ศึกษาศาสตร 

300,000  1 ต.ต. 65 - 

30 ก.ย. 66 

จํานวนนวัตกรรมท่ีไดจากการ

ปฏิบัติงาน 3 ผลงาน 

SO6 (3) รองคณบด/ี 

หนวยบริการวิชาการ 

รวมงบประมาณ SO5 790,000     

 

 



17   แผนปฏิบัติการ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

แผนปฏิบัติการตามภารกิจพ้ืนฐาน 

 ดานการเรียนการสอน 
 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
ผลผลิตของโครงการ 

แผน 13 มช. 

Flagship 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

โครงการ English in Teaching Professional 200,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอความรูหรอืทักษะท่ี

ไดรับ มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

 รองคณบด/ี 

หนวยจัดการศึกษาปรญิญาตร ี

โครงการสงเสริมและยกระดับคุณภาพวิชาการ 400,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

 รองคณบด/ี 

หนวยจัดการศึกษาปรญิญาตร ี

โครงการดําเนินงานดานบัณฑติศกึษา 100,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

 รองคณบด/ี 

หนวยจัดการศึกษาบัณฑติศึกษา 

โครงการสนับสนุนการนําเสนอบทความวิจัยของ

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

100,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

 รองคณบด/ี 

หนวยจัดการศึกษาบัณฑติศึกษา 

โครงการดําเนินงานดานฝกปฏิบัตงิานวิชาชีพครู 700,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

 รองคณบด/ี 

หนวยพัฒนาการปฏิบัติงาน

วิชาชีพครู 

โครงการพัฒนาดานการเรียนการสอนนักศึกษา

คณะศึกษาศาสตร 

500,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

 หัวหนาภาควิชา/ 

สาขาวิชา 

โครงการอุดหนุนทุนการศึกษาและสงเสริม

กิจกรรมนักศึกษา 

1,000,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอความรูหรอืทักษะท่ี

ไดรับ มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

SO 4 (3) รองคณบด/ี 

หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร คณะ

ศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2565 

80,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

 รองคณบด/ี 

หนวยประกันคณุภาพการศึกษา 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
ผลผลิตของโครงการ 

แผน 13 มช. 

Flagship 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะความรูและ

ประสบการณในวิชาชีพของบุคลากรคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

800,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการสนับสนุนตาม

แผนงาน/โครงการ  45 คน 

 รองคณบด/ี 

หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและสรางความสัมพันธท่ี

ดีภายในองคกร 

300,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

 ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการเสรมิสรางความผูกพันองคกร 151,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

 ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

และเตรียมความพรอมในการทํางาน 

138,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

 ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการพัฒนาความรวมมือและสรางความรู

ความเขาใจอันดีภายในองคกร 

300,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

 ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะความรูและ

ประสบการณในวิชาชีพของบุคลากรโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม ระดบัมัธยมศึกษา 

200,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการสนับสนุนตาม

แผนงาน/โครงการ  15 คน 

 ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

 

โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะความรูและ

ประสบการณในวิชาชีพของบุคลากรโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัเชียงใหม ระดบัอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

502,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการสนับสนุนตาม

แผนงาน/โครงการ 15 คน 

 ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ 690,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

 ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

รวมงบประมาณภารกิจดานการเรียนการสอน 5,961,000     
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ดานการวิจัย 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
ผลผลิตของโครงการ 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

โครงการวารสารศึกษาศาสตรสาร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

100,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 จํานวนวารสารท่ีตีพิมพตอป  3 ฉบับ/ป รองคณบด/ี 

หนวยบริหารงานวิจัย 

 

รวมงบประมาณดานการวิจัย 100,000    
 

ดานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิง่แวดลอม 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
ผลผลิตของโครงการ 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

โครงการทํานุบํารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และ

สิ่งแวดลอม 

400,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

รองคณบด ี

เลขานุการคณะ/ 

หนวยทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

รวมงบประมาณดานการทํานุบํารุงศาสนา  

ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

400,000    
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ดานการสนับสนุนวิชาการ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
ผลผลิตของโครงการ 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

โครงการสงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการ

หองสมุด 

60,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

รองคณบด/ี 

หนวยสนับสนุนการเรียนรู  

(หองสมุด Learning space) 

โครงการพัฒนาทักษะดานกีฬาของนักเรียน 468,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอความรูหรอืทักษะท่ี

ไดรับ มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาและการเปน

เจาภาพกีฬาสาธิตสามัคค ี

6,620,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรยีนการ

สอน 

40,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการพัฒนาการสื่อสารองคกรและการ

ประชาสมัพันธ 

155,500  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการสนับสนุนการทํากิจกรรมของสภา

นักเรียน 

480,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการพัฒนาคณุภาพและสงเสริมความเปนเลิศ

ใหแกนักเรียน 

382,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการสงเสริมการอานและการใชศูนยวิชาการ 15,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการเสรมิสรางศักยภาพทางวิชาการใหแก

นักเรียน 

128,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการ

สอนสําหรับคณาจารย 

51,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
ผลผลิตของโครงการ 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

โครงการเสรมิสรางกําลังใจและสนับสนุนดานการ

เรียน 

188,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการกิจกรรมแนะแนวและสงเสริมการศึกษา

ตอ 

48,500  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการการทดสอบวัดความรูทางวิชาการ 110,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูดาน

วิทยาศาสตร 

32,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะความรูและ

ประสบการณของนักเรียน โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ระดับมัธยมศึกษา 

235,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอความรูหรอืทักษะท่ี

ไดรับ มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการทดสอบความรูพ้ืนฐานทางการเรียนใน

การเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

500,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการสอนเสริมภาคฤดรูอน 1,400,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

11,030,100 1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนตาม

โครงการ (คน) 

รองคณบด ี

ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

โครงการนักนวัตกรช้ันเลิศ 539,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

รองคณบด/ี 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
ผลผลิตของโครงการ 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

โครงการสรางบุคคลในสังคมเพ่ือการเรยีนรู 539,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

รองคณบด/ี 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

โครงการกาวทันการเปลีย่นแปลงและพรอม

ปรับตัว 

539,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

รองคณบด/ี 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

โครงการสงเสริมคณุภาพชีวิตเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

539,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

รองคณบด/ี 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

โครงการพลเมืองไทยบนวิถีโลก 539,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

รองคณบด/ี 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

โครงการเรียนรูสูโลกกวาง 539,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอความรูหรอืทักษะท่ี

ไดรับ มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

รองคณบด/ี 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

โครงการ ITPC Challenge 400,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

รองคณบด/ี 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

โครงการพัฒนาดานภาษาตางประเทศ 539,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอความรูหรอืทักษะท่ี

ไดรับ มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

รองคณบด/ี 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 
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แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
ผลผลิตของโครงการ 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาและการเปน

เจาภาพกีฬาสาธิตสามัคค ี

1,000,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

รองคณบด/ี 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา 

อุดหนุนการบริการดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 32,000 1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66  ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตฯ/ 

โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยมศึกษา 

รวมงบประมาณดานการสนับสนนุวิชาการ 27,148,100    
 

ดานการบริหารมหาวิทยาลัย 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
ผลผลิตของโครงการ 

ผูบริหารท่ีกํากับดูแล/ 

หนวยงานสนับสนนุ 

โครงการพัฒนาคณุภาพองคกรตามเกณฑประเมิน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือดําเนินการท่ีเปนเลิศ 

(EdPEx) 

50,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 1. มีโรงเรียนคูความรวมมือ เขารวมกิจกรรม 

voice of customer จํานวน 5 โรงเรียน 

2. ระดับความพึงพอใจตอคณุภาพการ

ดําเนินการกิจกรรมติดตามความกาวหนา 

EdPEx 200 

รองคณบด/ี 

หนวยพัฒนาคุณภาพองคกร 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการภายในองคกร 970,000  1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66 1. ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการใน

ภาพรวม มากกวา 3.51 ข้ึนไป 

2. ระดับความพึงพอใจตอความรูหรือทักษะท่ี

ไดรับมากกวา 3.51 ข้ึนไป 

รองคณบด ี

เลขานุการคณะ/ 

หนวยธุรการและสารบรรณ 

อุดหนุนคาบํารุงสมาชิก 20,000 1 ต.ต. 65 - 30 ก.ย. 66  เลขานุการคณะ/ 

หนวยธุรการและสารบรรณ 

รวมงบประมาณดานการบริหารมหาวิทยาลัย 1,040,000    
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การติดตามการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ลําดับ รายการ ชวงเวลา หนวยงานดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565)  

1 ติดตามความกาวหนา ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ ธันวาคม 2565 หนวยวางแผนและงบประมาณ 

2 รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ มกราคม 2566 หนวยวางแผนและงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม 2566 – มีนาคม 2566)  

1 ติดตามความกาวหนา ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ มีนาคม 2566 หนวยวางแผนและงบประมาณ 

2 รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ เมษายน 2566 หนวยวางแผนและงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน 2566 – มิถุนายน 2566)  

1 ติดตามความกาวหนา ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ มิถุนายน 2566 หนวยวางแผนและงบประมาณ 

2 รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ กรกฎาคม 2566 หนวยวางแผนและงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566 )  

1 ติดตามความกาวหนา ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ กันยายน 2566 หนวยวางแผนและงบประมาณ 

2 รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ตุลาคม 2566 หนวยวางแผนและงบประมาณ 
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ภาคผนวก 
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    ประมวลภาพกิจกรรมถายทอดแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัต ิ

ประชุมช้ีแจงการจัดทําโครงการภายใตแผนปฏิบัติการและการนําไปสูการปฏิบัต ิ

วันท่ี 20 กันยายน 2565  ณ หองประชุม 45 ป อาคาร 2 ช้ัน 3 และผาน ZOOM  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


