
แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2565 - 2570  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
       

รายงานผลการจัดกิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่            
พ.ศ. 2565 – 2570 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 ตามนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ได้เข้าร่วมในโครงการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือให้
เป็นมาตรฐานการปฏิบัติ การสร้างความเข้าใจ ตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 ในการนี้คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2565 – 2570 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต เรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ที ่ ประเภทผู้เข้าร่วม 
เป้าหมาย 

(คน) 
เข้าร่วมจริง  

(คน) 
บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ (%) 

1 อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์และโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

110 92 83.64 

รวม 110 92 83.64 
 

วิธีการด าเนินงาน 

วันที่เริ่มต้น วันที่สิ้นสุด วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
27 กันยายน 2564 27 กันยายน 2564 ด าเนินการตาม แผนโครงการที่ 1 ส่งเสริมจิตส านึก

สาธารณะ วิเคราะห์พฤติกรรมที่ส่อทุจริต แยก
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
ปลูกฝังและรณรงค์จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มุ่งสร้าง
จิตส านึกในการป้องกันการทุจริต การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิ
ชอบภายในหน่วยงาน 

คณะศึกษาศาสตร์  

29 ธันวาคม 2564 29 ธันวาคม 2564 ด าเนินการตาม แผนโครงการที่ 2 ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานที่โปร่งใสปลอดทุจริต โดย
การสร้างการรับรู้และปณิธานในการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสร่วมกันมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  

คณะศึกษาศาสตร์  

 

 



การบรรลุวัตถุประสงค์  
ที ่ วัตถุประสงค์ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้ง

เอาไว้ 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์

ที่ตั้งเอาไว้ 
1 สร้างความตระหนักเรื่องความโปรง่ใส และไม่ทุจริตใน

การปฏิบัติงาน 
  

2 สร้างสังคมการท างานแห่งความสจุริต ต่อตา้นความ
ทุจริตในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ   

 

3 สร้างกลไกป้องกันการทุจรติ และระบบการบริหาร
จัดการที่ยดึหลักธรรมมาภิบาล   

 
 

ความส าเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 :  บุคลากรรับรู้ และมีจิตส านึกสาธารณะ สามารถวิเคราะห์ พฤติกรรมที่ส่อทุจริต แยก
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

การบรรลุตัวชี้วัด : บรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 2 : จ านวนบุคลากรเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการ ปฏิบัติงานที่โปร่งใส ปลอดทุจริต ไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 80  
การบรรลุตัวชี้วัด : บรรลุ 

 

ผลการด าเนินการ 

โครงการที่ 1 ส่งเสริมจิตส านึกสาธารณะ วิเคราะห์พฤติกรรมที่ส่อทุจริต แยกผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม วันที่ 27 กันยายน 2564 โดยชี้มีการแจงหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ และซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด รวมถึง
เป็นการส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงานขององค์กรอีกด้วย 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 2 ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานที่โปร่งใสปลอดทุจริต วันที่ 29 ธันวาคม 2564 
โดยรองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี  หัวหน้าภาควิชา ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ เลขานุการคณะ  และบุคลากร
ทุกคน ร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของคณะศึกษาศาสตร์ ผ่านแอปพลิเคชัน ZOOM Cloud 
Meetings 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

  ช่วงการจัดกิจกรรมเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด
กิจกรรมให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ 

 

 


