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แผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12  

(พ.ศ. 2563-2564) ฉบับปรับปรุง  

 
แผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2563 – 2564) 

ไดก้ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและกลยุทธ์ที่สำคัญ ไว้ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน ์ 

“สถาบันชั้นนำในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์การ

สอนแนวใหม”่ 

พันธกิจ 

1) จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 

2) ผลิตและถ่ายทอดงานวิจัยด้านนวัตกรรมการสอนและองค์ความรู้ในศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือช่วย

แก้ปัญหาการศึกษาของท้องถิ่นและประเทศ 

3) ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ

สถาบันการศึกษาระดับท้องถิ่นและประเทศ 

4) ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นล้านนาและปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม อุดมการณ์และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5) บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่เน้นความโปร่งใสและใช้แนวทางตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

6) ดำเนินงานโรงเรียนสาธิตฯ ให้มีความเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ไปพร้อมกับการส่งเสริม

นักเรียนให้มีคุณภาพและเป็นพลเมืองโลกที่ดีบนพ้ืนฐานความเป็นไทยและเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 
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         ค่านิยม : ED-CMU 

คณะศึกษาศาสตร์ร่วมขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยนำค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

E-CMU มาเป็นค่านิยมขององค์กร เป็น ED-CMU โดยมีจุดเน้นที่การมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา และร่วมพัฒนา

ด้วยพลังที่สร้างสรรค์ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา (Educational Excellence: E) หมายถึง การพัฒนาการจัดการศึกษาทุก

ระดับให้มีความเป็นเลิศ ผ่านการผลิตและพัฒนาครูโดยใช้ศาสตร์การสอนแนวใหม่ 

2) ร่วมพัฒนาด้วยพลังสร้างสรรค์ (Dynamic Development: D) หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ สาย

ปฏิบัติการ นักศึกษา นักเรียน ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในพัฒนาการจัดการศึกษาด้วยพลังที่

สร้างสรรค ์

3) ผูกพัน รับใช้สังคม (Community Engagement: C) หมายถึง การที่บุคลากรทุกคนมีความผูกพันต้องการ

ให้คณะเป็นสถาบันชั้นนำ มีการบริการวิชาการท่ีเชื่อมโยงการทำงานร่วมกับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถาบันการศึกษา

อ่ืนและหน่วยงานทางการศึกษาด้วยจิตสำนึกท่ีรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

4) สร้างค่านิยมด้วยหลักธรรม (Morality: M) หมายถึง การทำงานที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล มีคุณธรรมมี

จิตสำนึกเพ่ือส่วนกลาง รวมถึงผลิตและพัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณ อุดมการณ์และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

5) รวมเป็นหนึ่งเดียว (Unity: U) หมายถึง การทำงานที่ร่วมแรง ร่วมใจ ทำงานเป็นทีม เพ่ือความสำเร็จของ

งานและความม่ันคงของคณะ 

สมรรถนะหลักของคณะ   
CC1 : บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความสามารถในด้านศาสตร์การสอน 

CC2 :   บุคลากรสายวิชาการมีทักษะและเทคนิคในการให้บริการวิชาการครอบคลุมทุกระดับการศึกษา 

CC3 :  บุคลากรสายวิชาการมีสมรรถนะในการทำวิจัยทางด้านการศึกษาในหลากหลายบริบท 

CC4 :   บุคลากรสายสนับสนุนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรองค์กร 
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Roadmap แผนพัฒนาการศึกษาฯ ระยะที่ 12 ฉบับปรังปรุง 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    

เพ่ือให้คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บรรลุวิสัยทัศน์ “สถาบันชั้นนำในการผลิตและพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางศาสตร์การสอนแนวใหม่” จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ตามพันธกิจ และ 1 
ยุทธศาสตร์สนับสนุน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ตามพันธกิจ :  ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเป็นพลเมืองโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ตามพันธกิจ :  ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมศาสตร์การสอนแนวใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ตามพันธกิจ :  รับใช้สังคมด้วยการบริการวิชาการเชิงรุกโดยใช้ศาสตร์การสอนแนวใหม่ใน

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ตามพันธกิจ :  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม นวัตกรรมล้านนา และ

รักษาสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ตามพันธกิจ :  พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้เป็นเลิศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 สนับสนุน    :  บริหารจัดการองค์กรเชิงบูรณาการแนวใหม่ที่มีธรรมาภิบาล 

 



 
 

  หน้า | 4  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ตามพันธกิจ : ผลติบัณฑิตครูที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเป็นพลเมืองโลก 
 

กลยุทธ์ วิธีการ KPI 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 
1.1 ขับเคลื่อนการพัฒนา

หลักสูตรและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้สู่
สากล 

1. สร้างระบบช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม 
ให้คำแนะนำในการพัฒนาหลักสูตร
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
รูปแบบการทวนสอบผลสัมฤทธิแ์นว
ใหม่ (New verification) 

2. บูรณาการ ICT  STEM  PBL Active 
Learning การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
ปรากฏการณ์/ปัญหาของครูและ
นักเรียนเป็นฐาน ในการจัดการเรียนรู้ 
และบูรณาการการจัดการเรียนรู้/
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้มุ่งพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณ
ความเป็นครูมืออาชีพและสอดคล้อง
ตามมาตรฐานวชิาชีพของคุรุสภา 

3. ใช้กระบวนวิจัยเชิงประเมิน เพื่อให้ได้
สารสนเทศทีช่่วยในการพัฒนา
หลักสูตรและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ให้การผลิตครูมีคุณธรรม มี
คุณภาพ และมีคุณลักษณะและทักษะ
ในการพัฒนาผู้เรียนแห่งโลกอนาคต
ตามแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

 

1. ร้อยละจำนวนกระบวน
วิชาที่ใช้ ICT  STEM  PBL 
Active Learning การ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
ปรากฏการณ์/ปัญหาของ
ครูและนักเรียนเป็นฐานใน
การจัดการเรียนรู้  

80 100 

2. ระดับสมรรถนะ/
คุณลักษณะ/ทักษะที่
จำเป็นสำหรับเปน็พลเมือง
โลกและการประกอบ
อาชีพในอนาคต (ในการ
พัฒนาผู้เรียนแห่งโลก
อนาคต)  

3.5 4.0 

1.2 พัฒนาและส่งเสริมการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนรู้ 

1. สนับสนุนการใช้ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนรู้แต่ละกระบวนวิชาอย่าง
น้อย 1 ตอน และสนับสนนุให้มีการ
สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษทัง้หลักสูตร 

2. พัฒนานักศึกษาโดยใช้โปรแกรมพัฒนา
ภาษาอังกฤษ ผา่นการให้คำปรกึษา
แนะนำของคณะกรรมการพัฒนา
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์  

1. ร้อยละของจำนวน
กระบวนวชิาวชิาชีพครูที่มี
การจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษอย่าง
น้อย 1 ตอนในระดับ
ปริญญาตรี  

 
 
 

60 80 
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กลยุทธ์ วิธีการ KPI 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 
3. แสวงหาความร่วมมือกับประเทศต่างๆ 

และหน่วยงานนานาชาติในการร่วมมือ
ทางวชิาการ ทัง้ด้านการวิจัย 
แลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์   

4. กำหนดนโยบายในการรับอาจารย์หรือ
บุคลากรต่างชาติเข้ามาทำงานในฐานะ
อาจารย์ ผู้สอนในคณะ 

2.จำนวนหลักสูตร/วิชาเอกที่
มีการจัดการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ 

1 
วิชาเอก 
(ป.เอก) 

1 
หลักสูตร 

(ป.ตรี) 
3. ร้อยละของนักศึกษาที่

ผ่านการทดสอบตาม
กรอบมาตรฐาน
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ The 
Common European 
Framework of 
Reference for 
Languages (CEFR) ที่
ระดับ B1 

40 50 

4. จำนวนข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติ  

 MOA 1 
 

MOA 1 
MOU 1 

1.3 พัฒนาระบบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครูให้มีความเป็นมือ
อาชีพ 

1. ใช้กระบวนการสะท้อนผลการสังเกต 
วิเคราะห์ปัญหาชัน้เรียน การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา เปน็ฐานใน
การพัฒนานักศึกษา 

2. ปรับระบบการสะท้อนผล การพัฒนา/
นิเทศ/ประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูผ่านระบบการนิเทศออนไลน ์

3.  พัฒนาฐานข้อมูลแฟ้มสะสมผลงาน 
(e-Portfolio) ของนักศึกษารายบุคคล
ที่เชื่อมโยงกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยใช้ศาสตร์การสอนแนว
ใหม่ และการร่วมมือในการพัฒนา
ชุมชนอยา่งยั่งยนื เพื่อสร้างข้อมลูขนาด
ใหญ่ (Big data) ในการบริหารและ
พัฒนานักศึกษา 

4. สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบนัผลิตครู 
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาระบบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู

1. ระดับความพึงพอใจของ
อาจารย์พี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมสะท้อนผล
การพัฒนาของนักศึกษา 

4.0 4.5 

2. ระดับสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

4.0 4.25 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ตามพันธกิจ : ผลติและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมศาสตร์การสอนแนวใหม่ 
 

กลยุทธ์ วิธีการ KPI 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 
2.1 ส่งเสริมและผลักดันให้

เกิดงานวิจัยที่มี
คุณภาพ 

1. สนับสนุนทนุวิจัยที่ตอบสนองความ
หลากหลายของบุคลากรในคณะตามพนัธกิจ
คณะ  มหาวิทยาลัย/สังคม และความ
เชี่ยวชาญส่วนบุคคล 

2. สนับสนุนทนุการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานการ
วิจัย ทั้งแบบทั่วไป และมุ่งเปา้ 

3. แสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
4. พัฒนาและจัดตั้งคลินิกวิจัย/ระบบพี่เลี้ยง

จากคณาจารยท์ี่มีความเชี่ยวชาญเพื่อให้
ข้อเสนอแนะในการออกแบบการวิจัยที่มี
คุณภาพและการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ  

5. พัฒนาวารสารทางวชิาการของคณะเพื่อเข้า
สู่ฐานข้อมูล TCI Tier1 

6. จัดการประชุมวิชาการระดบัชาติ/นานาชาติ  
ที่เน้นศาสตร์การสอนแนวใหม่ เพื่อรับใช้
สังคมและการพฒันาที่ยั่งยนื 

7. พัฒนาระบบสารสนเทศงานบริหารงานวจิัย
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนผลงานวิจยัที่
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลที่มี
คุณภาพระดับ
นานาชาติ 
(Scopus, ISI) 

2 3 

2. ร้อยละของอาจารย์
ที่มีผลงานวิจยั/
วิชาการ/
สิ่งประดษิฐ์/งาน
สร้างสรรค ์

50 100 

3. จำนวนการอ้างอิง
ผลงานวิจัย
(Citations) ใน
ฐานข้อมูล 

16 18 

2.2 สนับสนนุการพัฒนา
และเผยแพร่งานวิจัย 
ตำราทางด้านศาสตร์
การสอนแนวใหม่   

1. สนับสนุนโครงการที่ดำเนนิการเกี่ยวข้องกับ
ศาสตร์การสอนแนวใหม่ 

2. สนับสนุนการเขียนตำรา และผลงานทาง
วิชาการดา้นศาสตร์การสอนแนวใหม่  

3. สนับสนุนอาจารย์ไปศึกษา/อบรม/ทำวิจยั/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศาสตร์การสอนแนว
ใหม่และการวิจัยทางการศึกษายัง
มหาวิทยาลยัชัน้นำในต่างประเทศ 

 

1. จำนวนตำรา หรือ 
หนังสือเล่มเล็ก 
(booklet) ที่เกีย่วข้อง
กับศาสตร์การสอน
แนวใหม่ 

5 12 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ตามพันธกิจ : รับใช้สังคมด้วยการบริการวิชาการเชิงรุกโดยใช้ศาสตร์การสอนแนว

ใหม่ในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

กลยุทธ์ วิธีการ KPI 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 
3.1 เตรียมระบบบริการ

วิชาการเพื่อตอบสนอง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยจัดตั้งศนูย์
การศึกษาตลอดชีวิต
ของคณะศึกษาศาสตร์
เพื่อรองรับกลุ่มผู้เรียน
อ่ืน เช่น ศิษย์เก่า 
ผู้สูงอายุ ผู้เรียนด้อย
โอกาส ฯลฯ  

1. ปรับปรุงอุปกรณ์ ห้องถ่ายทำ และพื้นที่ศนูย์
การศึกษาตลอดชีวิตของคณะ 

2. ออกแบบระบบ และผลิตสื่อการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับการศึกษา
ตลอดชีวิต 

3. พัฒนาบุคลากรและคณาจารย์ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
และระบบการจัดการเรียนการสอน 

4. สื่อสารการตลาดเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน
ลงทะเบียนเข้าศึกษาในรายวิชาที่เปิดสอน 

1. จำนวนวชิาที่เปิด
สอนของศูนย์
การศึกษาตลอดชีวิต
ของคณะ
ศึกษาศาสตร์  

  2 4 

3.2 พัฒนาหลักสูตรการ
บริการวิชาการเชิงรุก 
โดยใช้ศาสตร์การสอน
แนวใหม่ในการพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย  

1. พัฒนาหลักสูตรการบริการวิชาการเชิงรุก 
โดยใช้ศาสตร์การสอนแนวใหม่ในการพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย ทั้งในรปูแบบ
หลักสูตรอบรมระยะสั้น (Short course) 
แบบบูรณาการผา่นงานปกติ (On the job 
training) แบบผสมผสาน (Blended) และ
แบบออนไลน์ (Online) 

1. จำนวนหลักสูตร
การบริการวิชาการ
เชิงรุก โดยใช้ศาสตร์
การสอนแนวใหม่ใน
การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 

5 7 

3.3 บริการวิชาการแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนคนทุกช่วงวัย 
โดยใช้ศาสตร์ 
การสอนแนวใหม่  

1. ผลักดันให้มีการบริการวิชาการเชิงรุกด้วย
นวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตรก์ารสอน
แนวใหม่  ในพื้นที่การศึกษาที่มปีัญหา  
พื้นที่ห่างไกล  เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนในการ
จัดการศึกษาเชิงพืน้ที่   

2. จัดทำโครงการเพื่อ Re-skill, Up-skill 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุก
ช่วงวัย 

3. สนับสนุนให้มีการบริการวิชาการเชิงรุกทุก
รูปแบบที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
ให้แก่สถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษาทั้ง

1. ร้อยละของ
ผู้รับบริการทีน่ำเอา
ศาสตร์การสอน
แนวใหม่ไปใช ้

 
 

60 80 

2. จำนวนโครงการการ
บริการวิชาการที่
เก่ียวกับการจัด
การศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษา 

     2 2 



 
 

  หน้า | 8  
 

กลยุทธ์ วิธีการ KPI 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 
ในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลยั  

 
3. ร้อยละของ

ผู้รับบริการ Re-
skill, Up-skill แล้ว
สะสมเปน็หน่วยกิต
ในธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

20 30 

3.4 ดำเนินการจัดตั้ง 
ศูนย์วิจัยและทดสอบ
สมรรถนะเด็กไทย  

1. วิเคราะห์คลังข้อสอบเก่าของสาขาวชิาการ
วัดและประเมนิผลที่มีนักศึกษาได้ทำการ
สร้างไว้ ทดลองหาคุณภาพซ้ำและนำเข้าคลัง
ข้อสอบ 

2. สนับสนุนให้คณาจารย์คณะศกึษาศาสตร์
และโรงเรียนสาธิตฯ ออกแบบเคร่ืองมือใน
การทดสอบสมรรถนะทางวชิาการ ทางสมอง 
ทางภาษา ทางพืน้ฐานอาชพี ฯลฯ ตามความ
ถนัด 

3. พัฒนาระบบการทดสอบและวัดผลแบบ 
ออนไลน ์

4. พัฒนาบุคลากรในคณะและโรงเรียนสาธิต 
และคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

5. เชื่อมโยงเครือข่ายศิษย์เก่าในแต่ละโรงเรียน 
เพื่อประชาสัมพนัธ์การให้การบริการ การ
ทดสอบ 

1. จำนวนฉบับ/ชุด
ข้อสอบสมรรถนะ
ทางวชิาการ ทาง
สมอง ทางภาษา 
ทางพืน้ฐานอาชีพ 
ฯลฯ ตามความถนัด 

 

10 20 

2. จำนวนรายได้จาก
การบริการจากการ
ทดสอบ  

- .5 ล้านบาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ตามพันธกิจ : ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม นวัตกรรมล้านนา 
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

กลยุทธ์ วิธีการ KPI 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 
4.1 สร้างวัฒนธรรมการมี

ส่วนร่วมด้านการศึกษา
และนวัตกรรมล้านนา
บนพืน้ฐานพหุวัฒนธรรม 
ให้กับนักศึกษาและ
บุคลากรในคณะ
ศึกษาศาสตร์  
 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมบูรณาการความรู้  
อัตลักษณ์ล้านนาร่วมกับการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรให้เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสภาพแวดล้อมด้าน
ล้านนาสร้างสรรค์  เช่น กาดนัดล้านนา
ศึกษาฯ(ลดโลกร้อน) แต่งกายล้านนา ดนตรี
ศิลปวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมเสวนาวิชาการระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ ด้านพหุวัฒนธรรมล้านนา 
นวัตกรรมล้านนา ความเชื่อและการจัดการ
สิ่งแวดล้อมล้านนา 

 

1. รอ้ยละของนักศึกษา 
คณาจารย์ และ
บุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร์ที่มี
วัฒนธรรมการมีส่วน
ร่วมด้านการศึกษา 
ด้านพหุวัฒนธรรม
ล้านนา และดา้น
ล้านนาสร้างสรรค์
ผ่านการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม
อ่ืนที่คณะจัดขึ้น 

70 
 

80 

2. การมสี่วนร่วมในการ
จัดทำคลังความรู้พร้อม
ใช้นวัตกรรมและบทเรียน
ที่สามารถแกไ้ขปญัหา
สำคัญและเสริมพลงั 
(Empowerment) ของ
ชุมชน ท้องถิ่นและสงัคม 

2 
ประเด็น/
หัวข้อที่
เข้ามามี
ส่วนร่วม 

 

2 
ประเด็น/
หัวข้อที่
เข้ามามี
ส่วนร่วม 

 
 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายการอนุรักษ์
และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

1. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรหมุนเวียนอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

 

1. ร้อยละของจำนวน
หน่วยการใช้
พลังงานไฟฟ้าเทียบ
กับปีที่ผา่นมา 

ลดลง  
5 
 
 

ลดลง 
10 
 
 

2. ปรับภูมิทัศน์ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายใน
คณะ 

2. ร้อยละจำนวนพื้นที่
สีเขียวที่เพิ่มขึ้น
เทียบกับพื้นที่
ทั้งหมด 

5 10 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ตามพันธกิจ : พัฒนาโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้เป็นเลิศ 
 

กลยุทธ์ วิธีการ KPI 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 
5.1 พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ 

ให้เป็นแหล่งผลิตครู
และสาธิตการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ  

1. ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ และหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในการเปน็แหล่งผลิตครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิธีการที่เป็น
แบบอย่างที่ดีหรือนวัตกรรมในการจัดการ
สถานศึกษา 

3. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการสาธิตการจัด
การศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ด ี

1. จำนวนรายวิชาหรือ
กิจกรรมที่มีส่วนร่วม
ในการผลิตบัณฑิต
หรือบุคลากรทาง
การศึกษา 

5 8 

5.2 พัฒนาคณาจารย์สาธิต
ให้มีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนและการร่วม
ผลิตบัณฑิต 

1. จัดกิจกรรมที่สนับสนนุการทำงานทาง
วิชาการร่วมกันระหวา่งคณาจารย์คณะ
ศึกษาศาสตร์และคณาจารย์สาธติเพื่อพัฒนา
ผลงานทางวชิาการและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน 

2. จัดกิจกรรมสนับสนนุให้คณาจารย์สาธติ
พัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สนับสนนุ
การเรียนการสอนแนวใหม่ 

3. จัดกิจกรรมที่สนับสนนุหรือส่งเสริมให้
คณาจารย์สาธิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
นำเสนอผลงานทางวชิาการ 

1. จำนวนคู่ความ
ร่วมมือในการพัฒนา
ผลงานทางวชิาการ
ร่วมกันระหว่าง
อาจารย์สาธิตกับ
อาจารย์สังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร์  

5 8 

2. จำนวนกิจกรรม
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทีส่นบัสนนุ
การเรียนการสอนแนว
ใหม่ 

5 8 

5.3 พัฒนานักเรียน
โรงเรียนสาธิตฯ ให้เป็น
พลเมืองไทยและเป็น
พลเมืองโลกที่มี
คุณภาพ  

1. จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 
CEFR 

1. ร้อยละของนักเรียน
ระดบั ม.ต้น ที่มีระดบั
คะแนนตั้งแต่ A2 ขึ้นไป 

70 75 

2. ร้อยละของนักเรียน
ระดบั ม.ปลาย ที่มี
ระดบัคะแนนตั้งแต่ B1 
ขึ้นไป 

70 75 

2. จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับสมรรถนะพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลกของผู้เรียน 

3. ระดับสมรรถนะ
พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลกของ
ผู้เรียน 

3.00 3.25 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 สนับสนนุ : บริหารจัดการองค์กรเชิงบูรณาการแนวใหม่ที่มีธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ วิธีการ KPI 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 
6.1 พัฒนาคณะ

ศึกษาศาสตร์โดยรวม
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ตามแนวทาง EdPEx 

1. พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพองค์กรโดย
เชื่อมโยงการดำเนนิงานทั้ง 7 หมวด 

2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน
ให้เป็นระบบและเน้นการมีส่วนร่วม 

1. ผลประเมินตาม
เกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการศึกษา
เพื่อ ดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) 
(คะแนน) 

200 200 

6.2 ปรับปรุงระบบ
งบประมาณการเงิน 
การพัสดุ โดยใช้
เทคโนโลยีเพื่อบริหาร
จัดการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและลด
ค่าใช้จ่าย 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลดา้นการจัดการ
งบประมาณ การเงินและพัสดุ และใช้
เทคโนโลยีเพื่อบริหารจัดการเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพและลดค่าใช้จ่าย 

2. จัดสรรงบประมาณด้านยุทธศาสตร์ให้มี
สัดส่วนมากกว่างานประจำ 

1. ร้อยละของค่าใช้จา่ย
ด้านวสัดุ (กระดาษ 
หมึก ค่าถา่ยเอกสาร) 
ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา  

 

5 10 

6.3 ปฏิรูประบบการ
บริหารงานบุคคลและ
พัฒนาบุคลากร 

1. สร้างระบบติดตามช่วยเหลือสนับสนนุการ
ให้คำแนะนำ แก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนนุในการพฒันางานวิชาการ 

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสขุ 
(Happiness) ในการทำงาน ความสัมพันธ์
อันดีและความรักผูกพนัในองคก์ร 
(Organizational engagement) 

3. การใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยในการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อลดขัน้ตอนใน
การทำงาน 

4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
การปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิภาพ (ด้าน
ภาษาอังกฤษ IT) 

1. ร้อยละความผูกพัน
ของบุคลากรที่มีต่อ
คณะฯที่อยู่ใน
ระดับสูง 

 

80 80 

2. ระดับสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

3.5 4 

6.4 ปฏิรูประบบการสื่อสาร
องค์กรและนักศึกษา
เก่าสัมพันธ ์

1. ผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์คณะ
ศึกษาศาสตร์ให้ครอบคลุมทุกชอ่งทางการ
สื่อสาร เช่น เว็บไซต์ social media 

2. ศึกษาดูงานดา้นประชาสัมพนัธ์เชิงรุกและ
การผลิตสื่อที่ทนัสมัย 

1. ระดับการรับรู้
ภาพลักษณ์/ข้อมูล
ข่าวสารหน่วยงาน
ของนักศึกษาและ
บุคลากรภายในสว่นงาน 

3 4 
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กลยุทธ์ วิธีการ KPI 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 
3. ประชาสัมพันธ์เชงิรุก: ศาสตร์การสอนแนว

ใหม่ (EDUCMU TODAY)  
4. ปรับปรุง พัฒนา และออกแบบช่องทางการ

สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เช่น เสยีงตามสาย 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ ป้ายประกาศ 

5. สานสร้างความร่วมมือด้านการสื่อสาร
องค์กรและสื่อมวลชน 

6. ประสานความร่วมมือกับสมาคมนักศึกษา
เก่าในการให้ทุนการศึกษาแก่นกัศึกษา
ปัจจุบนั 

7. จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์อันดกีับสมาคม
นักศึกษาเก่าคณะศึกษาศาสตร ์

2. จำนวนเงนิบริจาค
จากนักศึกษาเก่า 

 

200,000 
 

250,000 
 

6.5 พัฒนาระบบการ
จัดการความรู ้(KM) 
ของคณะศึกษาศาสตร ์

1. กำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนโดยพิจารณาจาก
ยุทธศาสตร์หรือปัญหาขององค์กร 
2. วางแผนการจัดกิจกรรมผ่านกระบวนการ
บริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  (Change 
Management Process : CMP) 
3. จัดทำกระบวนการจัดการความรู้ (KM 
Process) 

1. จำนวนองค์ความรู้
ที่ได้รับจากการ
จัดการความรู้ 

6 8 

 

 

 
 

  



 
 

  หน้า | 13  
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12  
(พ.ศ. 2560-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน  

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - วันที่ 30 กันยายน 2562) 
------------------------------------------------------- 

 
 

       วิสัยทัศน์  
สถาบันช้ันนำในการผลติและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีวามเชีย่วชาญ

ทางศาสตร์การสอนแนวใหม่ 
 
 

     พันธกิจ 
1) จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาศึกษาศาสตร์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 
2) ผลิตและถา่ยทอดงานวิจัยด้านนวัตกรรมการสอนและองคค์วามรู้ในศาสตรท์างการศึกษา

เพื่อช่วยแก้ปัญหาการศกึษาของท้องถิ่นและประเทศ 
3) ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและเสรมิสร้างความ

เข้มแข็งให้กับสถาบันการศึกษาระดับท้องถิ่น และประเทศ  
4) ทำนุบำรุง ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของทอ้งถิ่นล้านนา

และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม อุดมการณแ์ละจิตวิญญาณความเป็นคร ู
5) บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่เน้นความโปร่งใสและใช้แนวทาง

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
6) ดำเนินงานโรงเรียนสาธิตฯ ให้มีความเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ไปพร้อมกับ

การส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณภาพและเป็นพลเมืองโลกที่ดีบนพื้นฐานความเป็นไทยและเป็นผู้มี
ความรู้คู่คุณธรรม 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีร้อยละของตัวชี้วัดที่ประสบ
ผลสำเร็จตามแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์เท่ากับ 81.16 โดยมีผลการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 : ส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใหส้ามารถตอบสนองทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 ร้อยละของจำนวนกระบวนวิชาที่อาจารยผ์ู้สอนปรบัเปลี่ยน
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ให้สามารถตอบสนองทักษะแห่ง
ศตวรรษที ่21   

ร้อยละ 80 86.80 108.50 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่สามารถนำเครื่องมือ/วิธีการ
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และ/หรือ
ทักษะการเป็นพลเมืองโลกไปปรบัใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 80 87.65 109.56 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 ร้อยละของจำนวนกระบวนวิชาที่นักศึกษามีความพงึพอใจ
ระดับมากขึน้ไปต่อการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 80 85.95 107.44 

กลยุทธ์ที่ 1.2 : ส่งเสริมและพฒันาการจัดการศึกษาให้เป็นสากล 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1 ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปรญิญาตรีที่มีกิจกรรมการ

เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 36 57.96 161.00 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
ด้านวิชาการ/การวิจัยในระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 36 38.27 106.31 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.3 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนด้าน
วิชาการ/การวิจยัในระดับนานาชาติ 

คน 13 60 461.54 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.4 จำนวนข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)กบั
หน่วยงานในระดับนานาชาต ิ

ข้อตกลง 5 9 180.00 

กลยุทธ์ที่ 1.3 : ผลิตบัณฑิตครทูี่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ตัวช้ีวัดที ่1.3.1 ร้อยละของบัณฑติที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก เพื่อบรรจุเป็น

ข้าราชการครูในปีแรกที่สำเร็จการศึกษาเทียบกับบัณฑิต
ศึกษาศาสตร์ที่เข้าสอบบรรจ ุ

 

ร้อยละ 80 57.65 72.06 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.2 ร้อยละของสาขาวิชาที่มีระดับ/ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในระดับมาก
ที่สุดขึ้นไป  

ร้อยละ 50 94.75 189.50 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับ
การเป็นพลเมืองโลกและประกอบอาชีพในอนาคต 

โครงการ/
กิจกรรม 

32 51 159.38 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.4 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาให้มคีวามรู้ 
ทักษะและคณุลักษณะตามศาสตรข์องสาขาวิชา  

โครงการ/
กิจกรรม 

82 82 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.5 จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รบัในการประกวด แข่งขันทาง
วิชาการ/วิชาชีพ  

รางวัล 7 44 628.57 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.6 จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในการประกวด แข่งขันทาง
วิชาการ/วิชาชีพ  

คน 9 66 733.33 

กลยุทธ์ที่ 1.4 : ผลักดันให้นักศึกษาระดบับัณฑติศึกษาเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพระดับสูงขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1 จำนวนบทความของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาท่ีได้รับการ

ตอบรับหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
บทความ 45 53 117.78 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.2 จำนวนบทความของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาท่ีได้รับการ
ตอบรับหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

บทความ 5 7 140.00 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.3 จำนวนบทความของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

บทความ 7 7 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.4 จำนวนบทความของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

บทความ 9 7 77.78 

กลยุทธ์ที่ 1.5 : พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑท์ี่กำหนด 
ตัวช้ีวัดที ่1.5.1 ร้อยละของหลักสตูรที่ได้รับการประเมินคณุภาพภายใน 

ระดับหลักสตูร มคีะแนนในระดับที่สูงข้ึนเมื่อเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา 

ร้อยละ 60 N/A 
เนื่ องจากมหาวิทยาลัย
เปลี่ยนแปลงระบบและ
รูปแบบของการประเมิน 
จึงไม่สามารถนำผลการ
ประเมินมาเปรียบเทียบ
กันได้  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 : สร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่ 
ตัวช้ีวัดที ่ 2.1.1 จำนวนหนังสือ/ตำรา นวัตกรรมการเรียนรู้และ

ศาสตร์การสอนแนวใหม ่
เล่ม 5 8 160.00 

ตัวช้ีวัดที ่ 2.1.2 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่ได้นำนวัตกรรมการ
เรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่ไปปรับใช้ใน
การจัดการเรยีนรู ้

ร้อยละ 23 39.51 171.78 

ตัวช้ีวัดที ่ 2.1.3 จำนวนงานวิจัยท่ีเกิดจากการนำนวัตกรรมการ
เรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่ไปใช้ 

เล่ม 5 5 100.00 

ตัวช้ีวัดที ่ 2.1.1 จำนวนหนังสือ/ตำรา นวัตกรรมการเรียนรู้และ
ศาสตร์การสอนแนวใหม ่

เล่ม 5 8 160.00 

กลยุทธ์ที่ 2.2 : ส่งเสริมให้เกดิการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนว
ใหม่ 

ตัวช้ีวัดที ่ 2.2.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหวา่งอาจารย์และ
นักศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 6 300.00 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.2 จำนวนชุมชนแห่งการเรยีนรู้ที่เกิดจากการ
ดำเนินการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอน
แนวใหม ่

จำนวน
ชุมชน 

5 6 120.00 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.3 ร้อยละของจำนวนโครงการที่มีจำนวนคนทีเ่ข้าร่วมในแตล่ะ
โครงการ/กจิกรรมทีส่่งเสริมการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้
ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไม่นอ้ยกว่า 30 คน 

ร้อยละ 55 83.33 151.51 

กลยุทธ์ที่ 2.3 : ผลักดันให้มีการนำนวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่ไปใช้ในสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที ่2.3.1 จำนวนหลักสูตรนวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์

การสอนแนวใหม่ท่ีนำไปในสถานศึกษา 
หลักสูตร 14 15 107.14 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.2 ร้อยละของจำนวนหลกัสตูรที่มจีำนวนครั้งในการจดั
หลักสตูรนวัตกรรมการเรยีนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่
ที่นำไปในสถานศกึษา ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ร้อยละ 80 86.67 108.34 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.3 จำนวนครูประจำการที่ไดร้ับการพัฒนาด้วย
นวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่
ไปใช้ในช้ันเรียน 

คน 800 1184 148.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลติงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ศาสตร์การสอนแนวใหม่ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 : สนับสนุนให้เกดิการผลิตงานวิจัยที่สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 จำนวนงบประมาณที่ไดร้ับการสนับสนุนจาก

แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
ล้านบาท 3.00 2.54 84.67 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 จำนวนงบประมาณที่ไดร้ับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

แสนบาท 3.00 0.25 8.33 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.3 จำนวนงบประมาณที่คณะให้การสนับสนุน ใน
การทำวิจัย 

ล้านบาท 1.00 1.30 130.00 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.4 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานวิจัย ร้อยละ 55 28.40 51.64 
กลยุทธ์ที่ 3.2 : ผลักดันให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการหรือการประชุมวิชาการในระดบัชาต/ิระดบันานาชาต ิ

ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีบทความที่ได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

ร้อยละ 26 11.11 42.73 

ตัวช้ีวัดที ่3.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีบทความที่ได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 5 6.17 123.40 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีบทความที่ได้รับการ
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ร้อยละ 25 9.88 39.52 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2.4 ร้อยละของอาจารย์ที่มีบทความที่ได้รับการ
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 21 4.94 23.52 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2.5 ร้อยละของอาจารย์ที่มีบทความของอาจารย์ที่
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS 

ร้อยละ 10 2.00 20.00 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2.6 วารสารศึกษาศาสตร์สารได้รับการตีพิมพ์เผยแพร ่ ฉบับ 3 3 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2.7 วารสารศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผ่านการรับรองคุณภาพจากฐานข้อมูล TCI  กลุม่ 2 
(ปีงบประมาณ 2564) 

 -   

กลยุทธ์ที่ 3.3 : สนับสนนุการผลิตงานวิจัยสถาบนัและงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของท้องถิ่นและประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.3.1 จำนวนงานวิจัยสถาบันท่ีนำไปใช้แก้ปัญหาการ

บริหารจดัการภายในขององค์กร 
เร่ือง 3 3 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3.2 จำนวนงานวิจัยท่ีช่วยแก้ปัญหาการจดัการศึกษา
ของท้องถิ่นและประเทศ 

เร่ือง 12 14 116.67 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 4.1 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้การบริการวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกระดบั 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1 จำนวนหลักสูตร/โครงการการบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพของผู้เรยีน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับตามความต้องการของ
สถาบันการศึกษา 

หลักสูตร/
โครงการ 

43 30 69.77 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.2 จำนวนครั้งในการบริการวิชาการเพื่อยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คร้ัง 95 104 109.47 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.3 ระดับและคา่เฉลีย่ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
วิชาการ  

ระดับ/
ค่าเฉลี่ย 

มากที่สุด/ 
>4.51 

4.54 100.67 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม นวตักรรมลา้นนา ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 5.1 : ส่งเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม นวัตกรรมล้านนา ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดที ่5.1.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
โครงการ-
กิจกรรม 

13 16 123.08 

ตัวช้ีวัดที ่5.1.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมที่เสริมสร้างอัตลักษณ์ความเป็น
ล้านนาและความเป็นไทย 

โครงการ-
กิจกรรม 

13 13 100.00 

กลยุทธ์ที่ 5.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม อาหาร สขุภาพ ผูส้งูอายุและล้านนาสร้างสรรค ์
ตัวช้ีวัดที ่5.2.1 จำนวนโครงการ-กิจกรรมที่เกีย่วกับด้าน

สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
โครงการ-
กิจกรรม 

13 16 123.08 

ตัวช้ีวัดที ่5.2.2 จำนวนโครงการ-กิจกรรมที่เกีย่วกับด้านอาหาร 
สุขภาพและการดูแลสูงอายุ  

โครงการ-
กิจกรรม 

7 8 114.29 

ตัวช้ีวัดที ่5.2.3 จำนวนโครงการ-กิจกรรมที่เกีย่วกับด้านล้านนา
สร้างสรรค์ กีฬาพ้ืนบ้าน 

โครงการ-
กิจกรรม 

9 9 100.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ ให้มีความเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนในการผลิตบัณฑิต
ของคณะศึกษาศาสตร ์

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 6.1 : สนับสนุนพันธกิจการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดที ่6.1.1 ร้อยละของจำนวนอาจารยส์ังกัดโรงเรียนสาธิตที่

ร่วมสอน หรือร่วมทำหน้าที่อาจารย์พี่เลี้ยง/
อาจารย์นิเทศก์   

ร้อยละ 65 66.13 101.74 

ตัวช้ีวัดที ่6.1.2 จำนวนนักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการออกแบบการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การสังเกตการสอน
รวมถึงการใช้โรงเรยีนสาธติเป็นแหล่งในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

คน 33 52 157.58 

กลยุทธ์ที่ 6.2 : ผลักดันให้โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่จัดการศึกษาครบทกุระดบัชั้นตามการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวช้ีวัดที ่6.2.1 จำนวนระดับชั้นอนุบาลที่เปิดสอน  

(ปีการศึกษา 2563) 
 -   

ตัวช้ีวัดที ่6.2.2 จำนวนระดับชั้นประถมศึกษาที่เปดิสอน  
(ปีการศึกษา 2563) 

 -   

กลยุทธ์ที่ 6.3 : พัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนสาธิตเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที ่6.3.1 จำนวนรายวิชาที่มีการนำกระบวนการ Active 

Learning มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชา 23 26 113.04 

ตัวช้ีวัดที ่6.3.2 ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจระดับ
มากขึ้นไปต่อการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้  

ร้อยละ 80 73.10 91.38 

ตัวช้ีวัดที ่6.3.3 จำนวนอาจารย์ที่ผลิตผลงานด้านวิชาการและ
นวัตกรรมด้านการจัดการเรยีนการสอน 

ราย 15 15 100.00 

กลยุทธ์ที่ 6.4 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตร เป็นพลเมืองที่ดีและมีความเป็นสากล 
ตัวช้ีวัดที ่6.4.1 ร้อยละของนักเรียน ช้ัน ม.3 ที่มีผลการทดสอบ

วัดความรู้พื้นฐานระดับชาติ (O-NET) แต่ละ
รายวิชาสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ร้อยละ 90.00 93.01 103.34 

ตัวช้ีวัดที ่6.4.2 ร้อยละของนักเรียน ช้ัน ม.6 ที่มีผลการทดสอบ
วัดความรู้พื้นฐานระดับชาติ (O-NET) แต่ละ
รายวิชาสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 
 
 

ร้อยละ 90.00 89.71 99.68 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ตัวช้ีวัดที ่6.4.3 ร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ี
ผ่านการประเมินความสามารถทางภาษาของ 
CEFR ระดบั A2 

ร้อยละ 75.00 74.89 99.85 

ตัวช้ีวัดที ่6.4.4 ร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ที่ผ่านการประเมินความสามารถทางภาษาของ 
CEFR ระดบั B1  

ร้อยละ 50.00 53.59 107.18 

กลยุทธ์ที่ 6.5 : ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาไทย และเนื้อหาที่เก่ียวกับภูมิปัญญา ศลิปวัฒนธรรมไทย 
ตัวช้ีวัดที ่6.5.1 จำนวนรายวิชาที่มีการนำศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น

มาบูรณาการในการจัดการเรยีนการสอน 
รายวิชา 6 8 133.33 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 7.1 : บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมทั้งการวางแผน การปฏิบัติ และการประเมนิผลโดยใช้หลักใช้ธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดที ่7.1.1 ระดับ/ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย์และ

บุคลากรที่มตี่อการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
ระดับ/
ค่าเฉลี่ย 

มาก/>3.51 3.99 113.68 

ตัวช้ีวัดที ่7.1.2 ระดับ/ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย์และ 
บุคลากรที่มตี่อการบริหารจัดการ โดยเน้นการ
ใช้ความสุจริต ความโปร่งใส ความเมตตา และ
ความเป็นเหตุเป็นผล 

ระดับ/
ค่าเฉลี่ย 

มาก/>3.51 4.01 114.25 

ตัวช้ีวัดที ่7.1.3 ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์

ร้อยละ 80 81.16 101.45 

กลยุทธ์ที่ 7.2 : พัฒนาระบบการบริหารงานและบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที ่7.2.1 จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น คน 3 5 166.67 
ตัวช้ีวัดที ่7.2.2 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนเพื่อการ

พัฒนาบุคลากร  
(ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก) 

คน 5 7 140.00 

ตัวช้ีวัดที ่7.2.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรในการสื่อสารที่เป็นสากลเพิ่มขึ้น 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1 100.00 

ตัวช้ีวัดที ่7.2.4 จำนวนช่องทางการสื่อสาร การประชาสมัพันธ์
คณะศึกษาศาสตร์ในรูปแบบสากล 

 

ช่องทาง 2 4 200.00 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 7.3 : บริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายตามหลกัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดที ่7.3.1 ร้อยละของรายไดห้ลังหักค่าใช้จ่ายต่อรายได ้ ร้อยละ 10 20.55 205.50 
ตัวช้ีวัดที ่7.3.2 ร้อยละของยอดคงเหลือท่ีนำเข้าเป็นเงินรายได้

จากยอดรับท้ังหมดของงานบริการวิชาการ 
ร้อยละ 33 40.18 121.76 

กลยุทธ์ที่ 7.4 : ส่งเสริมให้นักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ บุคลากรผู้เกษียณอายุราชการ 
ตัวช้ีวัดที ่7.4.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมการส่วนร่วม

ในการให้ข้อคิดเห็นเพื่อการบริหารองค์กรและ
เกิดความรู้สึกผูกพันกับคณะ 

โครงการ/
กิจกรรม 

8 9 112.50 

ตัวช้ีวัดที ่7.4.2 ระดับ/ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา ศิษย์
เก่า อาจารย์ บุคลากร ผู้เกษียณอายุราชการ มี
ส่วนร่วมในการให้ข้อคดิเห็นเพื่อการบริหาร
องค์กรและเกดิความรู้สึกผูกพันกับคณะ 

ระดับ/
ค่าเฉลี่ย 

มากที่สุด/ 
>4.51 

4.52 100.22 

กลยุทธ์ที่ 7.5 : พัฒนาคณะโดยรวมเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามแนวทาง EdPEx 
ตัวช้ีวัดที ่7.5.1 โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรเพื่อมุ่ง

สู่ความเป็นเลิศตามแนวทาง EdPEx 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 3 100.00 

ตัวช้ีวัดที ่7.5.2 จำนวนระบบงานท่ีได้รับการพัฒนาตามแนวทาง 
EdPEx 

ระบบ 8 9 112.50 

 
 
 


