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วิสัยทัศน์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เป็นสถาบันชั้นนำในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ความเชี่ยวชาญทางศาสตร์การสอนแนวใหม่ 

 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาด้านศึกษาศาสตร์ให้มีคุณภาพ  

2. เสริมสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่ 

3. ผลิตและถ่ายทอดงานวิจัย นวัตกรรมการเรียนรู้ ศาสตร์การสอนแนวใหม่เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาระดับ

ทอ้งถิ่นและประเทศ 

5. ทำนุบำรุง ศาสนา ศลิปวฒันธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมของท้องถิ่นล้านนาและประเทศไทย 

6. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยยืดหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ดำเนินงานโรงเรียนสาธิตฯ ให้มีความเป็นเลิศเพื่อสนับสนนุพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์ ไปพร้อมกับการส่งเสริม

นักเรียนให้มีคุณภาพและเป็นพลเมืองโลกที่ดีบนพื้นฐานความเป็นไทยและเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 

 

ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (5 กลยุทธ์ 14 ตัวชี้วัด) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันานวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่ (3 กลยุทธ์ 7 ตัวชีว้ัด) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตงานวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ศาสตร์การสอนแนวใหม่เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา (3 กลยุทธ์ 9 ตัวชีว้ัด) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและเสริมสรา้งความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา 

(1 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทำนบุำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม นวัตกรรมลา้นนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (2 กลยุทธ์ 

5 ตัวชี้วัด) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการดว้ยหลักธรรมาภิบาล (5 กลยุทธ ์13 ตัวชี้วัด) 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 พฒันาโรงเรียนสาธิตฯ ให้มีความเปน็เลิศเพื่อสนับสนุนในการผลิตบัณฑติของคณะ

ศึกษาศาสตร์ (5 กลยุทธ์ 9 ตัวชีว้ัด) 
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ส่วนที่ 2 
  
 

 แผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12 

(พ.ศ.2560-2564)  
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แผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12  
(พ.ศ.2560-2564) 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับดูแล 
2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 1.1 : ส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ใหส้ามารถตอบสนองทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จำนวนกระบวนวิชาที่

อาจารย์ผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

จัดการเร ียนรู ้ ให ้สามารถตอบสนอง

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21   

กระบวน

วิชา 

10 12 14 16 18 น.ทะเบียน ป.

ตรี/น.ทะเบียน

บัณฑิตศึกษา 

รองวิชาการ/ 

รองบัณฑิต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จำนวนอาจารย์ที ่ได้รับ

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 

คน 5 10 10 15 15 หน่วยบุคคล รองวิชาการ/ 

รองบัณฑิต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จำนวนกระบวนวิชาที่

นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมากขึ้น

ไปต่อการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

การเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21  

กระบวน

วิชา 

10 15 15 20 20 น.ทะเบียน ป.

ตรี/น.ทะเบียน

บัณฑิตศึกษา 

รองวิชาการ/ 

รองบัณฑิต 

กลยุทธ์ที่ 1.2 : ส่งเสรมิและพัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นสากล 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 จำนวนกระบวนวิชาใน

แต่ละหลักสูตรที่มีการใช้ภาษาอังกฤษใน

กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างน้อย  

ร้อยละ 20 ของจำนวนกระบวนวิชาใน

กลุ่มวิชาเอกของแต่ละหลักสูตร 

กระบวน

วิชา/

หลักสตูร 

20 32 30 35 40 น.ทะเบียน 

ป.ตร ี

รองวิชาการ/ 

ผช.วิชาการ 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  1 .2.2 จำนวนอาจารย์/

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน

ด้านวิชาการ/การวิจัยในระดับนานาชาติ 

คน 5/3 22/12 15/1

0 

20/15 20/15 น.วิเทศ/น.

บุคคล 

รองบริหาร 

ผช.วิเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.3 จำนวนข้อตกลงความ

ร ่ ว ม ม ื อ ท า ง ว ิ ช า ก า ร  ( MOU) กั บ

หน่วยงานในระดับชาติ 

ข้อตกลง 2 5 3 4 4 น.วิเทศ รองบริหาร 

ผช.วิเทศ 
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ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับดูแล 
2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 1.3 : ผลิตบณัฑติครูที่มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ตัวชี ้วัดที่  1.3.1 ร้อยละของบัณฑิตที่

ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก เพื่อบรรจุแต่งตั้ง

เป ็นข้าราชการคร ูในปีแรกที ่สำเร็จ

การศึกษาเทียบกับบัณฑิตศึกษาศาสตร์

ที่สำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 60.00 65 70 70 75 น.ทะเบียน  

ป.ตร ี

รองวิชาการ 

ตัวชี้วัดที่  1.3.2 ร้อยละของสาขาวิชาที่

มีระดับ/ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

ในระดับมากข้ึนไป  

ร้อยละ 60.00 65 70 70 75 สาขาวิชา/ 

น.ทะเบียน ป.ตร/ี 

น.ทะเบียนบัณฑิตศึกษา/ 

น.วางแผนฯและประกัน 

หน.ภาควิชา 3 ภาค/ 

รองวิชาการ/ 

รองบณัฑติ/ 

ผช.แผน 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.3.3 จำนวนโครงการ/

กิจกรรมที่พัฒนาทักษะ ด้านคุณธรรม 

คุณภาพและทักษะการเป็นพลเมืองโลก  

โครงการ/

กิจกรรม 

10 15 15 20 20 น.พัฒนา นศ. รองพัฒนา 

นศ. 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.3.4 จำนวนโครงการ/

กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ 

ทักษะและคุณลักษณะตามศาสตร์ของ

สาขาวิชา  

โครงการ/

กิจกรรม 

12 55 55 60 60 สาขาวิชา หน.ภาควิชา 3 

ภาค 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.5 จำนวนรางวัล/จำนวน

นักศึกษาที่ได้รับในการประกวด แข่งขัน

ทางวิชาการ/วิชาชีพ  

รางวัล/

นักศึกษา 

2/2 20/25 20/25 25/30 25/30 น.ธุรการภาควิชา3

ภาค/ 

น.พัฒนาการ

ปฏิบัติงาน

วิชาชีพครู 

หน.ภาควิชา 3 

ภาค/รอง

วิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 1.4 : ผลักดันให้นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาเผยแพรผ่ลงานวิชาการในวารสารวิชาการที่มีคณุภาพระดับสูงขึ้น 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.4.1 จำนวนบทความของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการ

ต อบ ร ั บ ห ร ื อ ต ี พ ิ ม พ ์ เ ผ ย แ พร ่ ใ น

วารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 

บทความ 50/2 55/2 60/4 65/4 70/6 น.ทะเบียน

บัณฑิต 

รองวิจัยและ

บัณฑิตฯ/ผช.

วิจัย 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.4.2 จำนวนบทความของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการ

เ ผ ย แ พร ่ ใ น ก า รป ระ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร

ระดับชาติ/นานาชาติ 

บทความ 20/2 25/2 30/4 30/4 35/6 น.ทะเบียน

บัณฑิต 

รองวิจัยและ

บัณฑิตฯ/ผช.

วิจัย 
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ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับดูแล 
2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 1.5 : พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับ

การประเม ินค ุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร มีคะแนนในระดับที่สูงขึ ้นเมื่อ

เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

หลักสตูร 5 6 7 8 9 น.วางแผนฯ

และประกัน 

ผช.แผน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับดูแล 
2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 2.1 : สร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่ 

ตัวชี้วัดที่  2.1.1 จำนวนหนังสือ/ตำรา 

นวัตกรรมการเรียนรู ้และศาสตร์การ

สอนแนวใหม่ 

เล่ม 1 3 5 7 9 น.ยุทธศาสตร ์ คณบด/ี 

ผช.นวัตกรรม 

ตัวชี้วัดที่  2.1.2 จำนวนอาจารย์ที่ไดน้ำ

นวัตกรรมการเรียนรู ้และศาสตร์การ

สอนแนวใหม่ไปปรับใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ 

คน 5 10 10 15 15 น.ยุทธศาสตร ์ คณบด/ี 

ผช.นวัตกรรม 

ตัวชี้วัดที่  2.1.3 จำนวนงานวิจัยที่เกิด

จากการนำนวัตกรรมการเรียนรู ้และ

ศาสตร์การสอนแนวใหม่ไปใช้ 

เล่ม 1 3 5 7 9 น.ยุทธศาสตร ์ คณบด/ี 

ผช.นวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.2 : ส่งเสรมิให้เกิดการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่ 

ตัวชี ้ว ัดที ่   2.2.1 จำนวนโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 

โครงการ/

กิจกรรม 

2 2 2 2 2 น.บริการ

วิชาการ 

คณบด/ี 

ผช.นวัตกรรม 

ตัวชี้วัดที่  2.2.2 จำนวนครั้ง/จำนวนคน

ของการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่าง

อาจารย์กับนักศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา   

ครั้ง/คน 2/50 2/100 3/100 3/150 3/200 น.บริการ

วิชาการ 

คณบด/ี 

ผช.นวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.3 : ผลักดันให้มีการนำนวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตรก์ารสอนแนวใหมไ่ปใช้ในสถานศึกษา 

ตัวชี ้ว ัด 2.3.1 จำนวนครั ้ง/หลักสูตร

นวัตกรรมการเรียนรู ้และศาสตร์การ

สอนแนวใหม่ท่ีนำไปในสถานศึกษา 

ครั้ง/

หลักสตูร 

5/10 6/12 7/14 8/16 9/18 น.ยุทธศาสตร ์ คณบด/ีผช.

นวัตกรรม 

ตัวชี ้วัด 2.3.2 จำนวนครูประจำการที่

ได ้ร ับการพัฒนาด้วยนวัตกรรมการ

เร ียนรู ้และศาสตร์การสอนแนวใหม่  

ไปใช้ในช้ันเรียน 

คน 200 200 300 400 400 น.ยุทธศาสตร ์ คณบด/ีผช.

นวัตกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลติงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ศาสตร์การสอนแนวใหม่ 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับดูแล 
2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 3.1 : สนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยทีส่ร้างความเป็นเลศิทางวิชาการในด้านการศึกษา 

ตัวชี ้วัดที่ 3.1.1 จำนวนงบประมาณที่

ได ้ ร ับการสน ับสน ุนจากแหล ่ งทุน

ภายนอกมหาวิทยาลัย/หน่วยงานอื่น

ของหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ล้านบาท 2.00/

0.20 

2.50/

0.25 

3.00/

0.30 

5.00/ 

0.35 

6.00/ 

0.40 

น.วิจัย รองวิจยัและ

บัณฑติฯ/ผช.วิจยั 

ตัวชี ้วัดที่ 3.1.2 จำนวนงบประมาณที่

คณะให้การสนับสนุน ในการทำวิจัย 

ล้านบาท 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 น.วิจัย รองวิจยัและ

บัณฑติฯ/ผช.วิจยั 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มี

ผลงานวิจัย 

ร้อยละ 35 40 40 45 45 น.วิจัย รองวิจยัและ

บัณฑติฯ/ผช.วิจยั 

กลยุทธ์ที่ 3.2 : ผลักดันให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการหรือการประชุมวิชาการในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 จำนวนบทความที่ได้รับ

ก า ร เ ผ ยแพร ่ ใ น ว า รส า ร ว ิ ช าการ

ระดับชาติ/นานาชาติ 

บทความ 5/2 6/2 7/3 8/4 9/5 น.วิจัย รองวิจยัและ

บัณฑติ/ผช.วิจยั 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.2 จำนวนบทความที่ได้รับ

การเผยแพร ่ในการประชุมว ิชาการ

ระดับชาติ/นานาชาติ 

บทความ 5/2 6/3 7/4 8/5 9/6 น.วิจัย รองวิจยัและ

บัณฑติ/ผช.วิจยั 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2.3 จำนวนการอ้างอิงผลงานวจิยั

(Citations) ในฐานข้อมูล Scopus 

ครั้ง 2 5 5 10 10 น.วิจัย รองวิจยัและ

บัณฑติ/ผช.วิจยั 

ตัวชี ้วัดที่ 3.2.4 วารสารศึกษาศาสตร์

สารได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ฉบับ 2 3 3 3 3 น.วิจัย รองวิจยัและ

บัณฑติ/ผช.วิจยั 

กลยุทธ์ที่ 3.3 : สนับสนุนการผลติงานวิจัยสถาบันและงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของท้องถิ่นและประเทศ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3.1 จำนวนงานวิจัยสถาบัน

ที่นำไปใช้แก้ปัญหาการบริหารจัดการ

ภายในขององค์กร 

เรื่อง 2 2 3 4 5 น.วิจัย รองวิจยัและ

บัณฑติฯ/ผช.

วิจัย 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3.2 จำนวนงานวิจัยท่ีช่วย

แก้ปัญหาการจัดการศึกษาของท้องถิ่น

และประเทศ 

เรื่อง 2 3 4 5 6 น.วิจัย รองวิจยัและ

บัณฑติ/ผช.วิจยั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของสงัคมและ 

เสริมสร้างความเข้มแขง็ให้กับสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับดูแล 
2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 4.1 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้การบริการวิชาการ เพื่อยกระดับคณุภาพของผู้เรียนครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  4.1.1 จำนวนหลักส ูตร/

โครงการการบร ิการว ิ ชาการ เพื่ อ

ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับตาม

ความต้องการของสถาบันการศึกษา 

หลักสตูร/

โครงการ 

2 2 2 2 2 น.ยุทธศาสตร ์ คณบด ี

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  4 .1.2 จำนวนคร ั ้ งในการ

บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพของ

ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครั้ง 50 90 95 100 110 น.บุคคล รองบริหาร 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.3 ระดับและค่าเฉลี่ยความ

พึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ  

 

ระดับ 

/ค่าเฉลี่ย 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

น.ยุทธศาสตร ์ คณบด ี

  



ห น้ า  | 11 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม นวัตกรรมล้านนา ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอ้ม 

 

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับดูแล 
2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 5.1 : ส่งเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนา ศลิปวฒันธรรม นวัตกรรมล้านนา ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 5.1.1 จำนวนโครงการ-กิจกรรม 

และจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ-กิจกรรม

อนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

โครงการ-

กิจกรรม/

คน 

2/200 3/500 5/500 7/500 9/500 น.พัฒนา

คุณภาพ นศ./

สนง.คณะ 

รองพัฒนา

คุณภาพนศ/

ผช. 

ต ั วช ี ้ ว ั ด  5 .1 .2  จำนวนโครงการ -

กิจกรรม/จำนวนผู ้เข้าร ่วมโครงการ-

ก ิ จ ก ร ร ม ท ำ น ุ บ ำ ร ุ ง ศ า ส น า

ศิลปวัฒนธรรมที่เสริมสร้างอัตลักษณ์

ความเป็นล้านนาและความเป็นไทย  

โครงการ

กิจกรรม/

คน 

5/500 5/500 5/500 5/500 5/500 น.พัฒนา

คุณภาพ นศ./

สนง.คณะ 

รองพัฒนา

คุณภาพนศ/

ผช. 

กลยุทธ์ที่ 5.2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการจดักิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม อาหาร สุขภาพ ผู้สูงอายแุละลา้นนาสร้างสรรค์ 

ต ั วช ี ้ ว ั ด  5 .2 .1  จำนวนโครงการ -

กิจกรรม/จำนวนผู ้เข้าร ่วมโครงการ-

กิจกรรมที ่เกี ่ยวกับด ้านส ิ ่งแวดล ้อม 

และพลังงาน  

โครงการ

กิจกรรม/

คน 

2/200 3/500 3/500 3/500 3/500 น.ธุรการ

ภาควิชา 3 ภาค 

หน.ภาควิชา 3 

ภาค  

ต ั วช ี ้ ว ั ด  5 .2 .2  จำนวนโครงการ -

กิจกรรม/จำนวนผู ้เข้าร ่วมโครงการ-

กิจกรรมที่เกี่ยวกับด้านอาหาร สุขภาพ

และการดูแลสูงอายุ  

โครงการ/

กิจกรรม 

2/200 2/500 2/500 2/500 2/500 น.ธุรการ

ภาควิชา 3 ภาค 

หน.ภาควิชา 3 

ภาค  

ต ั วช ี ้ ว ั ด  5 .2 .3  จำนวนโครงการ -

กิจกรรม/จำนวนผู ้เข้าร ่วมโครงการ-

ก ิ จกรรมท ี ่ เ ก ี ่ ย วก ั บด ้ านล ้ านนา

สร้างสรรค์ กีฬาพ้ืนบ้าน 

โครงการ/

กิจกรรม 

2/200 2/500 2/500 2/500 2/500 น.ธุรการ

ภาควิชา 3 ภาค 

หน.ภาควิชา 3 

ภาค  
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ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ ใหม้ีความเป็นเลิศเพื่อสนบัสนุน 

ในการผลิตบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร ์

 

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับดูแล 
2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 6.1 : สนับสนุนพันธกิจการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ 
ต ั วช ี ้ ว ั ด  6.1.1 ร ้ อยละของจำนวน

อาจารย์สังกัดโรงเรียนสาธิตที่ร่วมสอน 

หร ือร ่วมทำหน้าที ่อาจารย์พ ี ่ เล ี ้ยง/

อาจารย์นิเทศก์   

ร้อยละ 50.00 50 60 65 70 รร.สาธิตฯ ผอ.โรงเรียน

สาธิตฯ 

และรองฝา่ย

วิชาการ 

ตัวชี้วัด 6.1.2 จำนวนนักศึกษาที่มีส่วน

ร่วมในการออกแบบการเร ียนรู ้ การ

จัดการเรียนรู้ การสังเกตการสอนรวมถึง

การใช้โรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

คน 40 45 45 50 50 รร.สาธิตฯ คณบด/ีผอ.

สาธิตฯ 

กลยุทธ์ที่ 6.2 : ผลักดันให้โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดการศึกษาครบทุกระดับชั้นตามการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัด 6.2.1 จำนวนระดับชั้นอนุบาล/

จำนวนระดับชั้นประถมศึกษาที่เปดิสอน 

ช้ัน 1/1 1/1 2/2 3/3 3/3 รร.สาธิตฯ คณบด/ีผอ.

สาธิตฯ 

กลยุทธ์ที่ 6.3 : พัฒนาและส่งเสรมิโรงเรียนสาธติเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 6.3.1 จำนวนรายวิชาที่มีการนำ

กระบวนการ Active Learning มาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา 20 60 65 70 70 รร.สาธิตฯ ผอ.โรงเรียน

สาธิตฯ 

และรองฝา่ย

วิชาการ 

ตัวชี้วัด 6.3.2 ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มี

ความพึงพอใจระดับมากขึ้นไปต่อการ

พัฒนาโรงเร ียนสาธิตให้เป ็นองค์กร 

แห่งการเรียนรู้  

ร้อยละ 75 75 80 80 85 รร.สาธิตฯ ผอ.สาธิตฯ 

กลยุทธ์ที่ 6.4 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตร เป็นพลเมืองที่ดีและมีความเป็นสากล 

ตัวชี้วัด 6.4.1 ร้อยละของนักเรียนชั้นม.

3/ม.6 ที ่ม ีผลการทดสอบวัดความรู้

พ ื ้ นฐานระด ับชาต ิ แต ่ละรายว ิชา 

สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ร้อยละ 80.00

/ 

80.00 

80.00

/ 

80.00 

85.00

/ 

85.00 

85.00

/ 

85.00 

85.00 

/ 

85.00 

รร.สาธิตฯ ผอ.สาธิตฯ 
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ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับดูแล 
2560 2561 2562 2563 2564 

ตัวช้ีวัด 6.4.2 ร้อยละของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นที่ผ่านการประเมิน

ความสามารถทางภาษาของ CEFR  

ระดับ A2 และร้อยละของนักเรียนระดบั

ม ัธยมศ ึกษาตอนปลายท ี ่ ผ ่ านการ

ประ เม ิ นความสามารถทางภาษา 

ของ CEFR ระดับ B1 

ร้อยละ 50.00

/ 

50.00 

50.00

/ 

50.00 

55.00

/ 

55.00 

55.00

/ 

55.00 

60.00 

/ 

60.00 

รร.สาธิตฯ รร.สาธิตฯ 

กลยุทธ์ที่ 6.5 : ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปญัญาไทย และเนื้อหาที่เกี่ยวกับภูมิปญัญา ศลิปวัฒนธรรมไทย 

ตัวช้ีวัด 6.5.1 จำนวนบุคลากรสายผู้สอน

ที่ผลิตผลงานด้านวิชาการและนวัตกรรม

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ราย 10 10 12 12 14 รร.สาธิตฯ ผอ.สาธิตฯ 

ตัวช้ีวัด 6.5.2 จำนวนรายวิชาที่มีการนำ

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมา บูรณาการใน

การจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา 10 11 12 13 14 รร.สาธิตฯ ผอ.สาธิตฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 : บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับดูแล 
2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 7.1 : บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมทั้งการวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผลโดยใช้หลักใช้ธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด 7.1.1 ระดับ/ค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจของอาจารย์และบุคลากรที่มีต่อ

การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

ระดับ/

ค่าเฉลี่ย 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

น.ยุทธศาสตร ์ คณบด ี

ตัวชี้วัด 7.1.2 ระดับ/ค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจของอาจารย์และ บุคลากรที่มีต่อ

การบริหารจัดการ โดยเน้นการใช้ความ

สุจริต ความโปร่งใส ความเมตตา และ

ความเป็นเหตุเป็นผล 

ระดับ 

/ค่าเฉลี่ย 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

น.ยุทธศาสตร ์ คณบด ี

ตัวชี้วัด 7.1.3 ร้อยละความสำเร็จของ

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พ ั ฒน า

การศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 

ร้อยละ 80.00 80 80 80 80 น.วางแผนฯและ

ประกัน 

ผช.แผน 

กลยุทธ์ที่ 7.2 : พัฒนาระบบการบริหารงานและบุคลากร 

ต ัวช ี ้ ว ัด  7.2 .1 จำนวนอาจารย ์ท ี ่มี

ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

คน 3 3 3 3 3 น.บุคคล รองบริหารฯ 

ตัวช้ีวัด 7.2.2 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุน

สน ับสน ุนเพ ื ่อการพ ัฒนาบุคลากร 

(ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก) 

คน 5 5 5 5 3 น.บุคคล รองบริหารฯ 

ตัวช้ีวัด 7.2.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรม

ที ่ส ่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในการ

สื่อสารที่เป็นสากลเพิ่มขึ้น 

โครงการ/

กิจกรรม 

1 1 1 1 1 น.บุคคล รองบริหารฯ/ 

ผช.วิเทศ 

ต ัวช ี ้ว ัด 7.2.4 จำนวนช่องทางการ

ส ื ่ อสาร  การประชาส ัมพ ันธ ์คณะ

ศึกษาศาสตร์ในรูปแบบสากล 

ช่องทาง 2 2 2 2 2 น.วิเทศ รองบริหารฯ/ 

ผช.วิเทศ 

กลยุทธ์ที่ 7.3 : บริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายตามหลักหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 7.3.1 ร้อยละของรายได้หลังหัก

ค่าใช้จ ่ายต่อรายได้รวมเพิ ่มขึ ้นจาก

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ร้อยละ 10 10 10 15 15 น.การเงิน คณบด ี
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ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับดูแล 
2560 2561 2562 2563 2564 

ตัวช้ีวัด 7.3.2 ร้อยละของยอดคงเหลือท่ี

นำเข้าเป็นเงินรายได้จากยอดรับทัง้หมด

ของงานบริการวิชาการ 

ร้อยละ 20 20 20 25 25 น.การเงิน คณบด ี

กลยุทธ์ที่ 7.4 : ส่งเสริมให้นักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ บุคลากรผู้เกษียณอายุราชการ มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นเพื่อการบริหารองค์กรและ

เกิดความรู้สึกผูกพันกับคณะ 

ตัวช้ีวัด 7.4.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรม

ท ี ่ ส ่ ง เสร ิมการส ่วนร ่ วมในการ ให้

ข้อคิดเห็นเพื่อการบริหารองค์กรและ 

เกิดความรู้สึกผูกพันกับคณะ 

โครงการ/

กิจกรรม 

5 5 6 7 8 น.ธุรการ/น.

บุคคล 

คณบด ี

ตัวชี้วัด 7.4.2 ระดับ/ค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจของนักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ 

บุคลากร ผู้เกษียณอายุราชการ มีส่วน

ร่วมในการให้ข้อคิดเห็นเพื่อการบริหาร

องค์กรและเกิดความรู้สึกผูกพันกับคณะ 

ระดับ/

ค่าเฉลี่ย 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

มาก/ 

>3.51 

น.ยุทธศาสตร ์ คณบด ี

กลยุทธ์ที่ 7.5 : พัฒนาคณะโดยรวมเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามแนวทาง EdPEx 

ตัวชี้วัด 7.5.1 โครงการ/กิจกรรมในการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อมุ ่งสู ่ความเป็นเลิศ

ตามแนวทาง EdPEx 

โครงการ/

กิจกรรม 

1 1 1 1 1 น.วางแผนฯและ

ประกัน 

ผช.แผน 

ตัวชี้วัด 7.5.2 จำนวนระบบงานที่ได้รับ

การพัฒนาตามแนวทาง EdPEx 

ระบบ 3 3 4 4 5 น.วางแผนฯและ

ประกัน 

ผช.แผน 

  



ห น้ า  | 16 

 

 

 

 

ภาคผนวก
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เกณฑ์การประเมินความสำเร็จของการดำเนินการตาม 

แผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ระยะที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

 

 

หน่วยวัด :    ระดับ 

เป้าหมาย :    ระดับ 5    

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ร้อยละ 40 - 49 ร้อยละ 50 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 – 79 ร้อยละ 80 – 100 

 
 

ระดับคะแนน ผลการประเมิน เป็นดังนี้ 
4.5100 – 5.0000   ดีมาก 
3.5100 – 4.5000   ดี 
2.5100 – 3.5000   พอใช้ 
1.5100 – 2.5000   ต้องปรับปรุง 
0.0000 – 1.5000   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 


