
  

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันา 

ทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2564  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2564 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงเปนแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรท้ังในระดับรายบุคคลและระดับคณะ ตั้งแตการสรรหาและ

การคัดเลือก การพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการและผลตอบแทน การจูงใจและการธํารงรักษาใหบุคลากรในองคกรไดรับ

การพัฒนาอยางเหมาะสมกับสมรรถนะของตําแหนง สงเสริมใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนทักษะ ความรู ความสามารถและ

ประสบการณ และสามารถนําความรูท่ีไดจากการพัฒนามาประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน สามารถปรับตัวและรูปแบบ วิธีการ

ทํางานใหสอดคลองและเหมาะสมกับยุคสมัย  ตามสถานการณในปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 

วิสัยทัศนคณะศึกษาศาสตร 

 “สถาบันชั้นนําในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางดานศาสตรการสอนแนวใหม” 

 

พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาศึกษาศาสตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 

 2. ผลิตและถายทอดงานวิจัยดานนวัตกรรมการสอนและองคความรูในศาสตรทางการศึกษา  เพ่ือชวยแกปญหา

การศึกษาของทองถ่ินและประเทศ 

 3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมและเสริมสรางความเขมแข็งให กับ

สถาบันการศึกษาระดับทองถ่ินและประเทศ 

 4. ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของทองถ่ินลานนาและปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม อุดมการณและจิตวิญญาณความเปนครู 

 5. บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีเนนความโปรงใสและใชแนวทางตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 6. ดําเนินงานโรงเรียนสาธิตฯ ใหมีความเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ไปพรอมกับการสงเสริมนักเรียนให

มีคุณภาพและเปนพลเมืองโลกท่ีดีบนพ้ืนฐานความเปนไทยและเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 
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คานิยม : ED-CMU คณะศึกษาศาสตร 

 คณะศึกษาศาสตรรวมขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยนําคานิยมและวัฒนธรรมองคกร E-CMU 

มาเปนคานิยมขององคกร เปน ED-CMU โดยมีจุดเนนท่ีการมุงสูความเปนเลิศทางการศึกษา และรวมพัฒนาดวยพลังท่ี

สรางสรรค มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. มุงสูความเปนเลิศทางการศึกษา (Educational Excellence : E) หมายถึง การพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับ

ใหมีความเปนเลิศ ผานการผลิตและพัฒนาครูโดยใชศาสตรการสอนแนวใหม 

 2. รวมพัฒนาดวยพลังสรางสรรค (Dynamic Development : D) หมายถึง บุคลากรสายวิชชาการ สายสนับสนุน 

นักศึกษา นักเรียน ศิษยเกา และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในพัฒนาการ    จัดการศึกษาดวยพลังท่ีสรางสรรค 

 3. ผูกพัน รับใชสังคม (Community Engagement : C) หมายถึง การท่ีบุคลากรทุคนมีความผูกพันตองการใหคณะ

เปนสถาบันชั้นนํา มีการบริการวิชาการท่ีเชื่อมโยงการทํางานรวมกับสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน สถาบันการศึกษาอ่ืนและ

หนวยงานทางการศึกษาดวยจิตสํานึกท่ีรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

 4. สรางคานิยมดวยหลักธรรม (Morality : M) หมายถึง การทํางานท่ียึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมมีจิตสํานึกเพ่ือ

สวนกลาง รวมถึงผลิตและพัฒนาครูใหมีจิตวิญญาณ อุดมการณและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 5. รวมเปนหนึ่ง (Unity : U) หมายถึง การทํางานท่ีรวมแรง รวมใจ ทํางานเปนทีม เพ่ือความสําเร็จของงานและความม่ังคง

ของคณะ 

 

สมรรถนะหลักของคณะศึกษาศาสตร 

 CC1 : บุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถในดานศาสตรการสอน 

 CC2 : บุคลากรสายวิชาการมีทักษะและเทคนิคในการใหบริการวิชาการครอบคลุมทุกระดับการศึกษา 

 CC3 : บุคลากรสายวิชาการมีสมรรถนะในการทําวิจัยทางดานการศึกษาในหลากหลายบริบท 

 CC4 : บุคลากรสายสนับสนุนมีความมุงม่ันตั้งใจในการอํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรองคกร 

 

วัฒนธรรมองคกรคณะศึกษาศาสตร 

 “เต็มใจ ใหบริการ สูการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน” 
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โครงสรางองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะศึกษาศาสตร 

คณะกรรมการบริหารประจําคณะศึกษาศาสตร 

คณะศึกษาศาสตร 
(คณบดี) 

ท่ีปรึกษาคณบดี 

ภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษา 
(หัวหนาภาควิชา) 

(รองหัวหนาภาควิชา) 

ภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ 
(หัวหนาภาควิชา) 

ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู 
(หัวหนาภาควิชา) 

สาขาวิชา (ประธานสาขา) 

รองคณบดี 

ผูชวยคณบดี (รองหัวหนาภาควิชา) (รองหัวหนาภาควิชา) 

สาขาวิชา (ประธานสาขา) สาขาวิชา (ประธานสาขา) 

สํานักงานคณะ 
(เลขานุการคณะ) 

งาน (หัวหนางาน) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(ผูอํานวนการ) 

รองผูอํานวยการ 
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บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีจํานวนบุคลากร      

สายวิชาการและสายสนับสนุน รวมจํานวน 262 คน โดยจําแนกเปนประเภทของบุคลากร ดังนี้ 

 

 

ลําดับ 

 

หนวยงาน 

ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลยั

ประจํา 

พนักงาน

มหาวิทยาลยั

ช่ัวคราว 

ลูกจาง 

ประจํา 

รวม

จํานวน 

(คน) 

1 ภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษา 

สายวิชาการ 

  

25 

 

5 

  

30 

2 ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู 

สายวิชาการ 

 

5 

 

26 

   

31 

3 ภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ 

สายวิชาการ 

 

2 

 

7 

 

4 

  

13 

4 สํานักงานคณะ สายสนับสนุน 4 32 18 6 60 

5 โรงเรียนสาธิตฯ ระดับมัธยม   สายวิชาการ 12 28 20  60 

สายสนับสนุน  14 16  30 

6 โรงเรียนสาธิตฯ ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา สายวิชาการ 

  

14 

 

11 

  

25 

สายสนับสนุน  5 8  13 

 รวม 23 151 82 6 262 

 

หมายเหตุ : ขอมูลเดือน 30 กันยายน 2564 
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ภาควิชาพืน้ฐานฯ จาํนวน 30

คน

ภาควิชาหลกัสตูรฯ จาํนวน 31

คน

ภาควิชาอาชีวศกึษาฯ จาํนวน

13 คน

สาํนกังานคณะ จาํนวน 60 คน โรงเรียนสาธิตฯ (มธัยม) จาํนวน 

90 คน 

โรงเรียนสาธิตฯ (อนบุาลและ

ประถม) จาํนวน 38 คน

จาํนวนบุคลากรสังกดัคณะศึกษาศาต ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยัประจาํ พนกังานมหาวิทยาลยัชั่วคราว ลกูจา้งประจาํ
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เพ่ือใหคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม บรรลุวิสัยทัศน “สถาบันชั้นนําในการผลิต   
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางศาสตรการสอนแนวใหม” จึงไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยใหมไว 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร
ตามพันธกิจ และ 1 ยุทธศาสตรสนับสนุน ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ตามพันธกิจ : ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมือง 

     โลก 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ตามพันธกิจ : ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมศาสตรการสอนแนวใหม 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ตามพันธกิจ : รับใชสังคมดวยการบริการวิชาการเชิงรุกโดยใชศาสตรการสอน 

      แนวใหมในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ตามพันะกิจ : ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม นวัตกรรม 

      ลานนา และรักษาสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ตามพันธกิจ : พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนเลิศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุน    : บริหารจัดการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหมท่ีมีธรรมาภิบาล 
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คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให
สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 12 (พ.ศ. 2560-
2564) โดยใชหลักการบริหารจัดการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหม ท่ี มีธรรมาภิบาล คุณธรรม            
และความโปรงใสไดดําเนินการผลักดันใหมีการพัฒนาบุคลากรผานยุทธศาสตร กลยุทธและตัวชี้วัดตางๆ 
ในแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูและทักษะใหมมาใช         
ในการปฏิบัติงาน การดําเนินงานในยุทธศาสตรตามพันธกิจและยุทธศาสตรสนับสนุน เพ่ือการขับเคลื่อน
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสูเปาหมาย เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร      
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีทักษะ 
ความรูตามสายวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน โดยมีความสอดคลองกับคานิยมและวัฒนธรรมองคกร EDU-CMU 
และมีจุดเนนท่ีการมุงสูความเปนเลิศทางดานการศึกษา  และรวมพัฒนาพลังท่ีสรางสรรค โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 E Educational Excellence มุงสูความเปนเลิศทางการศึกษา 
 D Dynamic Development รวมพัฒนาดวยพลังสรางสรรค 
 C Community Engagement ผูกพัน รับใชสังคม 
 M Morality   สรางคานิยมดวยหลักธรรม 
 U Unity    รวมกันเปนหนึ่งเดียว 
 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดตระหนักถึงความสําคัญของความกาวหนา       
ในสายงานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตรทุกคน ซ่ึงจะเปนแรงจูงใจและผลักดันใหบุคลากรมีพลัง         
ในการทํางาน สรางสรรคพัฒนาบุคลากร พัฒนางานและพัฒนาคณะศึกษาศาสตร คณะฯ จึงสงเสริม   
และสนับสนุนใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนาตามสมรรถนะการปฏิบัติงานของแตละตําแหนง ดังนี้ 
 

 1. การบริหารจัดการกรอบอัตรากําลัง 

2. กระบวนการสรรหาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

5. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 6. เงินทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 7. สนับสนุนวิจัยและทุนเพ่ือการเผยแพรผลงานทางวิชาการแกบุคลากร 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 8. กระบวนการสงเสริมและสนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการระดับคณะ  

(ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย) 

 



8 

 

1. ผลการดําเนินโครงการตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทําให

การจัดโครงการตาง ๆ ของคณะฯ ไมเปนไปตามกําหนดการ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของกาจัด

โครงการฝกอบรมตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงมีการจัดในรูปแบบ            

on site และรูปแบบ Online ผานโปรแกรม Zoom 

 

1.1 โครงการกิจกรรม : EDU KM DAY : การจัดการความรู 1 หนวย 1 องคความรู  

สูนวัตกรรมการเรียนรู 

 เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล 

จัดกิจกรรมโครงการ "EDU KM DAY : การจัดการความรู 1 หนวย 1 องคความรู สูนวัตกรรมการเรียนรู" 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมจากกระบวนการเรียนรู และใหบุคลากรมีโอกาสถายทอด

องคความรูของหนวยงานตนสูหนวยงานอ่ืน ๆ ภายในคณะ โดยมีบุคลากรของแตละหนวยงานเขารวม

นําเสนอนวัตกรรม จํานวน 18 เรื่อง 

 โดยมี รองศาสตราจารย ดร . เ กียรติสุดา ศรีสุข คณบดีคณะศึกษาศาสตร พรอมดวย  

คณะผูบริหาร และ คณาจารยผูทรงคุณวุฒิ รวมฟงการบรรยายและใหขอเสนอแนะ ผานโปรแกรม 

ZOOM Cloud Meetings 

ภาพกิจกรรม 
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 1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ  

 เม่ือวันท่ี 6 - 8 พฤศจิกายน 2563 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสูความเปนเลิศ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร Smart Unit 

และพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563               

โดยไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน นพฤทธิ์ รองคณบดี ผูชวยศาสตราจารย ดร.น้ําผึ้ง 

อินทะเนตร  รองคณบดี  และอาจารย  ดร . ศักดา  สวาทะนันทน  ผู อํานวยการโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากร ณ Belle Villa Resort จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงมีผลการจัดกิจกรรมดังนี้ 

ทางโรงเรียนรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับอนุบาลและประถมศึกษาไดแผนการจัดการเรียนรู 

แบบ SMART Unit ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 โดยอาจารยในแตละระดับชั้นไดออกแบบ               

แผนการเรียนรูดังกลาว แลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงผูเชี่ยวชาญไดทําการวิพากษและอาจารยไดปรับปรุง

แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือนําไปใชจริงในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 

 

ภาพกิจกรรม 
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 1.3 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเสริมสรางสมรรถนะคณาจารย      

ภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษา 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษา ไดดําเนินการจัดโครงการ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเสริมสรางสมรรถนะคณาจารย ภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนา

การศึกษา โดยจัดกิจกรรมจํานวน 4 ครั้ง เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู 

รวมกันกําหนดเปาหมาย การวางแผนการบริหารงานของภาควิชาฯ ใหมีความคลองตัวและชัดเจน โปรงใส 

และมีสวนรวมในการสนับสนุนใหคณาจารยในภาควิชาฯ ขอผลงานทางวิชาการเพ่ือรองรับการเปน

สถาบันชั้นนํ า ในการผลิตครูและให มี คุณภาพสามารถตอบสนองวิสัย ทัศนและพันธกิจของ                      

คณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ภาพกิจกรรม 
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 1.4 โครงการสัมมนาคณาจารยและบุคลากรภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ 

ประจําป 2564 

 เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2564 ภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ ไดจัดโครงการสัมมนา

คณาจารยและบุคลากรภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ ประจําป 2564 เพ่ือใหคณาจารย

และเจาหนาท่ีภาควิชาฯไดแลกเปลี่ยนเรียนรู มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย ทบทวนวิธีการทํางาน

และผลการดําเนินการในปการศึกษาท่ีผานมา ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียน             

การสอน การวัดผลและประเมินผลในทุกวิชาท่ีภาควิชารับผิดชอบเพ่ือปรับปรุงแกไขและวางแผนการ

ปฏิบัติงานในรอบปการศึกษาตอ ๆ ไป 

ภาพกิจกรรม 
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 1.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรและเตรียมความพรอมในการทํางาน 

 เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2564 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรและเตรียมความพรอมในการทํางาน ใหบุคลากรไดทราบแนวทางการ

บริหารและการดําเนินงานของโรงเรียนในปการศึกษา มีสวนรวมในการคิดและทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม และเตรียมความพรอมบุคลากรและพัฒนาความกาวหนา

ทางการทํางาน 

ภาพกิจกรรม 
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1.6 โครงการโยคะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต บุคลากรคณะศึกษาศาสตร 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะศึกษาศาสตร จึงจัดโครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากรของ               

คณะศึกษาศาสตร เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอเพ่ือสุขภาพรางกาย             

ท่ีแข็งแรง ลดความเสี่ยงจากการเจ็บปวยสนับสนุนใหบุคลากรตรวจสุขภาพประจําปเพ่ือคนหาความเสี่ยง

ของโรคและภาวะตางๆ ท่ีอาจทําใหเกิดโรค ชวยเพ่ิมโอกาสในการรักษา ลดความรุนแรง ภาวะแทรกซอน

และลดคาใชจายดานสุขภาพในระยะยาว รวมท้ังสนับสนุนใหบุคลากรฉีดวัดซีนปองกันโรค เชน                 

วัดซีนปองกันโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม ซ่ึงการสงเสริมและสนับสนุนดังกลาวสงผลใหบุคลากร                     

คณะศึกษาศาสตร มีสุขภาพแข็งแรงสุขภาพจิตท่ีดี สามารถใชชีวิตประจําวันและปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

ภาพกิจกรรม 
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2. ผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

บุคลากร 

ดานการดําเนินการและธํารงรักษา

บุคลากร 

งานอัตรากําลังและคาตอบแทน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะฯ ไดบริหารอัตรากําลังประจาํป  

โดยการสรรหาบุคลากรใหมเขาประจําการ

ท่ีมีความรูความเช่ียวชาญตรงตามความ

ตองการของสาขาวิชาสําหรับสายวิชาการ 

และตรงตามความของสายสนับสนุน ดังน้ี 

1. การบรรจุและแตงตั้ง 

1.1 สายวิชาการ รวมจํานวน 27 คน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 

จํานวน 13 คน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

จํานวน 8 คน 

- อาจารยผูมคีวามรูความสามารถพิเศษ 

จํานวน 6 คน 

1.2 สายวิชาสนับสนุน รวมจํานวน 9 คน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 

จํานวน 2 คน 

- พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

จํานวน 7 คน 

1.3 บุคลากรชาวตางประเทศ 

 3 คน 

1.4 บุคลากรโครงการ ว.ม.ว. 

 - ไมม ี

2. การตออายุราชการ 5 ป (รายใหม)  

- ไมม ี

3. การโอนยาย - ไมม ี

งานอัตรากําลังและคาตอบแทน - 

 

งานอัตรากําลังและคาตอบแทน 

 คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการ

ดานสิทธิประโยชนและการธํารงรกัษา

บุคลากรเพ่ือใหเกิดความรักความผูกพันและ

ความเช่ือมั่นตอองคกร ดังน้ี 

1. การจัดทําขอตกลงรวมกอนการ

ปฏิบัติงาน (TOR) และผลการปฏบัิติงาน 

(JA)  

เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมนิผล

ปฏิบัติงาน 

 2. ดําเนินการประเมินผลการปฏบัิติงาน 

ตามแนวทางการประเมิน โดยระบบ 

สมรรถนะ (ขอกําหนดของมหาวิทยาลัย) 

3. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 

เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจาํ และข้ึนคาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานผูตออายุ 

ราชการ/อายุงาน จํานวน 1 คน 

5. การมอบรางวัลบุคลากรดีเดนประจําป

งบประมาณ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับ

บุคลากร 

6. สงเสรมิใหบุคลากรมีการตรวจสุขภาพ

ประจําป 

7. การเกษียณอายุงาน/การลาออก และการ

ดําเนินขอรับบําเหน็จ บํานาญ และเงิน

ชวยเหลือกรณีออกจากงาน มีดังน้ี 

เกษียณ จํานวน 4 คน 

ลาออก จํานวน 11 คน 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

บุคลากร 

ดานการดําเนินการและธํารงรักษา

บุคลากร 

งานกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารง 

ตําแหนง 

1. งานการเสนอขอแตงตั้งและสรรหา 

ไดแก 

 - การเลือกตั้งสภาพนักงาน 

 - การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 - กรรมการสมาชิกสหกรณออมทรัพย 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

 

งานกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนง 

 คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการ

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการ

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน            

(ผศ. รศ. และ ศ.) สงเสริมใหบุคลากร            

สายวิชาการโรงเรยีนสาธิตฯ ใหดํารงตําแหนง

ท่ีสูงข้ึน (ชํานาญ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ

และเช่ียวชาญพิเศษ) และสนับสนุนให

บุคลากรสายสนับสนุนไดจดัทําผลงานทาง

วิชาการเพ่ือกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน ดังน้ี 

1.สายวิชาการ 

1.1 งานเสนอขอกําหนดตําแหนงของพนักงาน

มหาวิทยาลยัใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

   1) ขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

จํานวน 2 คน 

   2) ขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย 

จํานวน 4 คน 

   3) ขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 

 - ไมม ี

1.2 ความกาวหนาของอาจารยในการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ (ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง) 

   1)ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

จํานวน 3 คน 

   1) ตําแหนงรองศาสตราจารย 

จํานวน 2 คน 

   3) ตําแหนงศาสตราจารย 

 -ไมม ี

 

งานกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนง - 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

บุคลากร 

ดานการดําเนินการและธํารงรักษา

บุคลากร 

งานกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารง 

ตําแหนง (ตอ) 

 

งานกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารง 

ตําแหนง (ตอ) 

2. สายสนับสนุน 

   1) ขาราชการ 

 ตําแหนงชํานาญการพิเศษ - ไมม ี

   2) พนักงานมหาวิทยาลัยประจาํ 

ตําแหนงชํานาญการ - ไมม ี

   3) ลูกจางประจํา  

 การปรับระดับช้ัน/การเปลี่ยน

ตําแหนง - ไมม ี

3. การจัดทําขอมูลคณาจารย ลาศกึษา 

ฝกอบรม และดํารงตําแหนงผูบริหาร        

เพ่ือประกอบการจดัทําขอมูลของคณาจารยท่ี

จะครบการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารย ในระบบ EDU-MIS 

งานกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหดํารง 

ตําแหนง (ตอ) 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

บุคลากร 

ดานการดําเนินการและธํารงรักษา

บุคลากร 

งานพัฒนาและฝกอบรม 

1. โครงการปฐมนิเทศพนักงาน

มหาวิทยาลยัใหม ประจําป 2564 

มีจํานวนท้ังสิ้น 15 คน 

งานพัฒนาและฝกอบรม 

 คณะศึกษาศาสตรไดสงเสรมิให

บุคลากรเพ่ิมพูนความรูทางการศึกษา โดย

สนับสนุนใหบุคลากรมีคณุวุฒิการศึกษา 

ท่ีสูงข้ึน และสงเสรมิใหบุคลากรไดเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ดังน้ี 

1. ทุนการศึกษา 

  1) ทุนมหาวิทยาลัยเชียงใหม -ไมม ี

  2) ทุนโครงการอาจารยชางเผือก -ไมม ี

  3) ทุนสนับสนุนอุดหนุนพัฒนบุคลากร 

คณะฯ จํานวน 3 คน 

2. การอนุมัติใหลาไปศึกษา  

จํานวน 2 คน 

3. การขยายเวลาลาศึกษา จาํนวน - คน 

4. รายงานตัวกลับจากลาศึกษา จาํนวน 1 คน 

5. เรงติดตามการลาศึกษาตามเง่ือนไขการ

บรรจ ุจํานวน 4 คน 

6. การอนุมัติใหลาไปฝกอบรม  

- ไมม ี

7. รายงานตัวกลับจากลาฝกอบรม 

- ไมม ี

8. การอนุมัติใหลาไปเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการ - ไมม ี

9. การอนุมัติเดินทางไปราชการ/ปฏิบัติงาน

ภายในประเทศ เพ่ือเขารวมประชุม อบรม 

สัมมนา เปนวิทยากร และการดําเนินการ

เก่ียวกับคาใชจาย และการลงขอมูลใน EDU-

MIS 

 

งานพัฒนาและฝกอบรม - 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

บุคลากร 

ดานการดําเนินการและธํารงรักษา

บุคลากร 

งานพัฒนาและฝกอบรม (ตอ) 

 

งานพัฒนาและฝกอบรม (ตอ) 

10. การอนุมัติเดินทางไปราชการ/ปฏิบัติงาน 

ณ ตางประเทศ เพ่ือเขารวมประชุม อบรม 

สัมมนา เปนวิทยากร และการดําเนินการ

เก่ียวกับคาใชจาย  

11. การประชาสัมพันธแจงเวียนโครงการ

อบรม/สัมมนาตาง ๆ 

12. การสนับสนุนการบริการวิชาการของ

บุคลากรคณะ การเชิญเปนวิทยากร อาจารย

พิเศษ กรรมการและผูทรงคณุวุฒิ 

งานพัฒนาและฝกอบรม (ตอ) 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

บุคลากร 

ดานการดําเนินการและธํารงรักษา

บุคลากร 

งานทะเบียนประวัติและสารสนเทศ

บุคลากร 

– การจัดทําขอมูลสารสนเทศบุคลากร

คณะฯ ท่ีไดรบัการบรรจุใหมท้ังในระบบ  

CMU-MIS และ EDU-MIS 

งานทะเบียนประวัติและสารสนเทศบุคลากร 

 

- การเสนอรายชื่อบุคลากรของคณะฯ 

เพ่ือขอพิจารณาคัดเลือกเขารับรางวัล

ตาง ๆ โดยในป 2564 มีคณาจารยและบุ

คลกรไดรับรางวัล จํานวน 3 คน 

งานทะเบียนประวัติและสารสนเทศ

บุคลากร 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลคณาจารย 

และบุคลากรท้ังในระบบ EDU-MIS และ 

CMU-MIS ใหมีความถูกตองและเปน

ปจจุบัน 

2. ตรวจสอบและบันทึกขอมูลขอมูล 

การข้ึนคาจางพนักงานมหาวิทยาลยัช่ัวคราว 

ณ วันท่ี 1 ตุลาคม ในระบบ  

CMU-MIS  

3. ตรวจสอบขอมลูการไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ การเลือ่น

เงินเดือน เลื่อนข้ันคาจาง ของขาราชการ 

ลูกจางประจํา และข้ึนคาจางพนักงาน

มหาวิทยาลยั  

 ในระบบ CMU-MIS 

4. ตรวจสอบขอมลูและจัดทํารายงาน 

ระบบงานสารสนเทศบุคลากร สําหรับ 

การรายงานผลการปฏิบัติงานตาม 

ตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติการประจาํป 

และตามท่ีไดรับการขอจากหนวยงาน 

ตาง ๆ 

5. การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ 

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน 

มหาวิทยาลยัประจํา และผูกระทําความ 

ดีความชอบ 

6. การจัดทําหนังสือรับรอง 

7. ตรวจสอบและบันทึกขอมูลการลา

ประเภทตาง ๆ 

8. การขอยกเวนครูตามพระราชบัญญัติ

ขาราชการทหาร พ.ศ. 2497 
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ดานการสรรหาบุคลากร ดานการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

บุคลากร 

ดานการดําเนินการและธํารงรักษา

บุคลากร 

งานกองทุนและสวัสดิการ 

 

งานกองทุนและสวัสดิการ 

 

งานกองทุนและสวัสดิการ 

1. งานประกันสังคม 

2. งานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

3. การรายงานขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัยเสียชีวิตและขอรับ

สวัสดิการตาง ๆ 

4. การแจงประชาสมัพันธสวัสดิการตางๆ 

เชน  สวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศยั 
  งานวินัยและนิติการ 

1. การดําเนินการทางวินัยและสอบสวน 

 


