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 รายงานการดําเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ 2565 

เพ่ือใหคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม บรรลุวิสัยทัศน “สถาบันชั้นนําในการผลิต   และพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางศาสตรการสอนแนวใหม” จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยใหม ไว 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตรตามพันธกิจ และ 1 ยุทธศาสตรสนับสนุน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ตามพันธกิจ : ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ตามพันธกิจ : ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมศาสตรการสอนแนวใหม 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ตามพันธกิจ : รับใชสังคมดวยการบริการวิชาการเชิงรุกโดยใชศาสตรการสอน 

      แนวใหมในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ตามพันะกิจ : ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม นวัตกรรม 

      ลานนา และรักษาสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ตามพันธกิจ : พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนเลิศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนนุ    : บริหารจัดการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหมท่ีมีธรรมาภิบาล 
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คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2564) โดยใชหลักการบริหารจัดการองคกรเชิงบูรณา

การแนวใหมท่ีมีธรรมาภิบาล คุณธรรมและความโปรงใสไดดําเนินการผลักดันใหมีการพัฒนาบุคลากรผานยุทธศาสตร กลยุทธ

และตัวชี้วัดตาง ๆ ในแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูและทักษะใหมมาใช ในการ

ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร พันธกิจและยุทธศาสตรสนับสนุน เพ่ือการขับเคลื่อนคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไป 

สูเปาหมาย เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีทักษะ ความรูตามสายวิชาชีพท่ีปฏิบัติงาน โดยมีความสอดคลองกับคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกร EDU-CMU และมีจุดเนนท่ีการมุงสูความเปนเลิศทางดานการศึกษา และรวมพัฒนาพลังท่ีสรางสรรค             

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 

 E Educational Excellence มุงสูความเปนเลิศทางการศึกษา 

 D Dynamic Development รวมพัฒนาดวยพลังสรางสรรค 

 C Community Engagement ผูกพัน รับใชสังคม 

 M Morality   สรางคานิยมดวยหลักธรรม 

 U Unity    รวมกันเปนหนึ่งเดียว 

 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดตระหนักถึงความสําคัญของความกาวหนา       ในสายงานของ

บุคลากรคณะศึกษาศาสตรทุกคน ซ่ึงจะเปนแรงจูงใจและผลักดันใหบุคลากรมีพลัง         ในการทํางาน สรางสรรคพัฒนา

บุคลากร พัฒนางานและพัฒนาคณะศึกษาศาสตร คณะฯ จึงสงเสริม   และสนับสนุนใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนาตาม

สมรรถนะการปฏิบัติงานของแตละตําแหนง ดังนี้ 
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 1. การบริหารจัดการกรอบอัตรากําลัง 

     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดพิจารณากรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรท่ีสามารถขับเคลื่อนคณะศึกษาศาสตรตามพันธกิจ และการวางแผนอัตรากําลังสายวิชาการ โดยเรียงลําดับตาม

ความจําเปนของสาขาวิชาท่ีมีความขาดแคลนและท่ีมีความจําเปนเรงดวนรวมถึงการใชเกณฑภาระงานสอนตามคา FTES               

ท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและตามเกณฑของสภาวิชาชีพครู และมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของคณะฯ ในการ

กําหนดคุณสมบัติของการรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตําแหนงตาง ๆ สายวิชาการจะกําหนดคุณวุฒิ

การศึกษาในระดับปริญญาเอกตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สายสนับสนุนจะกําหนดคุณวุฒิการศึกษาในระดับ

ปริญญาโท หรือระดับคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีท่ีมีความรู ประสบการณและความเชี่ยวชาญ ในสาขาท่ีสําเร็จ

การศึกษาตรงกับคุณลักษณะของตําแหนงและงานท่ีปฏิบัติ โดยมีข้ันตอนในการจัดสรรกรอบอัตราและการสรรหาบุคลากร 

ดังนี ้

1. พิจารณาลําดับความจําเปน/ขาดแคลนของหนวยงานหรือสาขาวิชา ซ่ึงหนวยงานหรือสาขาวิชาไมสามารถถูก

ขาดกรอบอัตราท่ีไดรับการจัดสรรได 

2. หากหนวยงานหรือสาขาวิชา ไมสามารถสรรหาบุคคลตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด หนวยงานหรือสาขาวิชา

จะตองคือกรอบอัตราดังกลาวใหกับคณะฯ เพ่ือจะไดจัดสรรกรอบอัตราใหกับหนวยงานหรือสาขาวิชาท่ีขาดแคลนและมีความ

จําเปนในลําดับรองตอไป 

3. หนวยงานหรือสาขาวิชามีสวนรวมในกระบวนการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

4. มีผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

5. มีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และคุณสมบัติตรงตามคุณลักษณะของสาขาวิชาและงานท่ีปฏิบัติ 
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2. กระบวนการสรรหาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดําเนินการสรรหาบุคลากรท่ีไดรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัยแตละกรอบตําแหนงโดยเริ่มจากการประกาศรับสมัครบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามแตละตําแหนง ทําการ

สอบขอเขียนและสอบสอนกรณีตําแหนงท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในบางสาขาวิชาท่ีมีความจําเปนจะตองใชทักษะ 

ความรูและความสามารถทางดานการสอนนักศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือนักเรียนในระดับอนุบาลและประถมศึกษา หรือ

ระดับมัธยมศึกษา ทําการสอนสัมภาษณ ประกาศผลการสอบคัดเลือกและเม่ือไดบุคคลท่ีผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการ

ดําเนินการคัดเลือกแลว หนวยบริหารทรพัยากรุบคคล ดําเนินการปฐมนิเทศบุคลากรใหมรายบุคคล เนื่องจากบุคลากรท่ีไดรับ

การบรรจุใหมไมพรอมกัน และมหาวิทยาลัยเชียงใหมจะไดจัดใหมี การปฐมนิเทศบุคลากรใหมทุกคนในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัยตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะฯ ปฐมนิเทศบุคลากรใหมรายบุคคล 

ประกาศผลการคัดเลือก 

สอบสัมภาษณ 

สอบขอเขียน/สอบสอน 

ประกาศรับสมัคร 

มหาวิทยาลัยปฐมนิเทศบุคลากรใหม 
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3. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดตระหนักถึงความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สังกัด

คณะศึกษาศาสตร ควบคูไปกับการสรางแลการจัดการองคความรูขององคกร เนื่องจากองคความรูท่ีสําคัญจะมาจากบุคลการ

ท่ีมีศักยภาพ การสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยท่ีไดรับการบรรจุใหมและคณาจารยท่ีผานการทดลองปฏิบัติงานในชวง

ระยะการปฏิบัติงานตั้งแต 1-5 ป และชวงระยะเวลาการปฏิบัติงาน 5-10 ป เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรท่ีนอกเหนือจากงานท่ีไดรับผิดชอบตามหนาท่ีดวยการสงเสริมใหบุคลากรไดมีโอกาสพัฒนาตนเองและการได

แสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการเตรียมความพรอมของผลงานทางวิชาการในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึน (ผศ. รศ. และ ศ.) โดยใหคณาจารยมีสวนรวมในการวางแผน    ในการพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในสาย

อาชีพ เปดพ้ืนท่ีใหคณาจารยไดแสดงความสามารถและความเชี่ยวชาญ สนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตนเอง 

สนับสนุนทุนวิจัยและทุนเพ่ือการเผยแพรผลงานทางวิชาการ จัดใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําผลงานทาง

วิชาการ มีระบบการกํากับ ติดตามและรายงานผลอยางสมํ่าเสมอ ดังนี้ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยอาวุโสท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีหลากหลายใน

สาขาวิชาเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

2. สงเสริมใหคณาจารยไดดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (ตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ.) 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยง (Mentor) ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําผลงานทางวิชาการ 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยท่ีจะสงผลงานทางวิชาการประเภทหนังสือ เพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ โดยคณะฯ เปนหนวยงานหลักในการดําเนินการประเมินคุณภาพหนังสือตามข้ันตอนและ

หลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

5. สงเสริมและสนับสนุนเงินอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

6. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

7. สงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  

8. สงเสริมและสนับสนุนทุนเพ่ือการเผยแพรผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
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กระบวนการและข้ันตอนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สังกัดคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางในการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการ 

กระบวนการและการ

ประเมิน 

ผลลัพธ 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

วัตถุประสงค 

1. สนับสนุนใหมีภาระงานข้ันต่ํา

ตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของ

คณาจารยประจําสังกัด

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. สนับสนุนทุนอุดหนุนเพื่อการ

พัฒนาบุคลากร 

3. สนับสนุนทุนวิจัยและทุนเพื่อการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 

4. สนับสนุนใหมีอาจารยพี่เล้ียง 

(Mentor)  

5. สนับสนุนทุนเพ่ือการศึกษาใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

6. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ี

ประสงคจะลาไปเพิ่มพูนความรูทาง

วิชาการ 

7. สงเสริมใหไดรับตําแหนงทางวิชา

กรท่ีสูงข้ึน (ผศ. รศ. และ ศ.)  

 

กระบวนการ 

1. ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

และอื่นๆ 

2. เสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

ท่ีสูงข้ึน (ผศ. รศ. และ ศ.) 

3. กิจกรรมโครงการฯ  

 

1. ไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

(ผศ. รศ. และ ศ.) 

2. ไดรับการพิจารณาข้ึน

เงินเดือน 

3. ไดรับการปรับการปรับ

เงินเดือนตามคุณวุฒิ

การศึกษาท่ีเพี่มข้ึน 

 

การประเมิน 

1. ประเมินผลการสอนและ

เอกสารท่ีใชประกอบการสอน/คํา

สอน เพื่อขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําป 
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4. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดตระหนักถึงความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สังกัด

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ควบคูไปกับการสรางและการจัดการองคความรูขององคกร จึงไดกําหนดยุทธศาสตรท่ี 5 

ตามพันธกิจ : พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหเปนแหลงผลิตครูและสาธิตการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนา

อาจารยสาธิตใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนและการรวมผลติบัณฑิต ตลอดจนการพัฒนานักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรโรงเรียน

สาธิตฯ เพ่ือความกาวหนาในสายอาชีพ เปดพ้ืนท่ีใหคณาจารยสาธิตไดแสดงความสามารถและความเชี่ยวชาญ สนับสนุนทุน

พัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตนเอง สนับสนุนทุนวิจัยและทุนเพ่ือการเผยแพรผลงานทางวิชาการ จัดใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงให

คําปรึกษาเก่ียวกับการทําผลงานทางวิชาการ มีระบบการกํากับ ติดตามและรายงานผลอยางสมํ่าเสมอ ดังนี้ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยอาวุโสท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณ 

ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาและกลุมสาระการเรียนรูเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยง (Mentor) ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทําผลงานทางวิชาการของ

อาจารยสาธิต 

3. สงเสริมใหคณาจารยสาธิตดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (ตําแหนงอาจารยสาธิตชํานาญการ อาจารย

สาธิตชํานาญการพิเศษ อาจารยสาธิตเชี่ยวชาญ และอาจารยสาธิตเชี่ยวชาซพิเศษ) 

4. สงเสริมและสนับสนุนเงินอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ 

5. สงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับบุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ  

6. สงเสริมและสนับสนุนทุนเพ่ือการเผยแพรผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
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กระบวนการและข้ันตอนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ กระบวนการและการ

ประเมิน 

แนวทางในการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการ 

องคกร 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

วัตถุประสงค 

1. สนับสนุนใหมีภาระงานข้ันต่ํา

ตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของ

คณาจารยประจําสังกัด

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. สนับสนุนทุนอุดหนุนเพื่อการ

พัฒนาบุคลากร 

3. สนับสนุนทุนวิจัยและทุนเพื่อการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 

4. สนับสนุนใหมีอาจารยพี่เล้ียง 

(Mentor)  

5. สนับสนุนทุนเพ่ือการศึกษาใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

6. สงเสริมใหไดรับตําแหนงทางวิชา

กรท่ีสูงข้ึน ตําแหนงอาจารยสาธิต

ชํานาญการ อาจารยสาธิตชํานาญ

การพิเศษ อาจารยสาธติเช่ียวชาญ 

และอาจารยสาธิตเช่ียวชาญพิเศษ  

 

กระบวนการ 

1. ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

และอื่นๆ 

2. เสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

ท่ีอาจารยสาธติชํานาญการ 

อาจารยสาธิตชํานาญการพิเศษ 

อาจารยสาธิตเช่ียวชาญ และ

อาจารยสาธิตเช่ียวชาญพิเศษ  

3. กิจกรรมโครงการฯ  

 

1. ไดรับการแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงที่สูงข้ึน ตําแหนง

อาจารยสาธิตชํานาญการ 

อาจารยสาธิตชํานาญการ

พิเศษ อาจารยสาธิต

เช่ียวชาญ และอาจารย

สาธิตเช่ียวชาญพิเศษ 2. 

ไดรับการพิจารณาข้ึน

เงินเดือน 

3. ไดรับการปรับเงินเดือน

ตามคุณวุฒิการศึกษาที่

เพ่ิมข้ึน 

 

 

การประเมิน 

1. ประเมินผลการสอนและ

เอกสารท่ีใชประกอบการ คําสอน 

เพื่อขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําป 
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5. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สังกดัคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดตระหนักถึงความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสังกัด

คณะศึกษาศาสตรทุกคน จึงไดเล็งเห็นถึงประโยชนและความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนกําลังสําคัญใน

การขับเคลื่อนความสําเร็จของคณะศึกษาศาสตร ใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะศึกษาศาสตรท่ีตั้ง

ไวเพ่ือสรางรากฐานท่ีแข็งแกรง บุคลากรสายสนับสนุนจึงมีความจําเปนท่ีจะตองไดรับการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน                  

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจตคติและประสบการณเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงานในองคการมากยิ่งข้ึน จึงไดกําหนดยุทธศาสตร        

ท่ี 6 สนับสนุน : บริหารจัดการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหมท่ีมีธรรมาภิบาล ดังนี้ 

กลยุทธท่ี 6.1 พัฒนาคณะศึกษาศาสตรโดยรวมเพ่ือมุงสูความเปนเลิศตามแนวทาง EdPEx 

กลยุทธท่ี 6.3 ปฏิรูประบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธท่ี 6.4 ปฏิรูประบบการสื่อสารองคกรและนักศึกษาเกาสัมพันธ 

กลยุทธท่ี 6.5 พัฒนาระบบการจัดการความรู (KM) ของคณะศึกษาศาสตร 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร

เปนรายบุคคลของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (Individual Development plan) เพ่ือใหคณะศึกษาศาสตร ไดรับทราบถึง

สมรรถนะของบุคลากรเปนรายบุคคล เพ่ือวางแผนการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ ทักษะ ตามท่ีคาดหวังและเพ่ือใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลง สรางกระบวนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนผานกิจกรรมโครงการตางๆ เพ่ือใหเกิดความผูกพันตอ

องคกร บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน มีความรักความผูกพันตอคณะศึกษาศาสตร และรวมกันสรางสรรคผลงาน 

นวัตกรรมใหกับองคกรโดยผานกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ

ตามสมรรถนะ (Competency) ของการปฏิบัติงานและสามารถเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนและเขาสู

ระดับของสมรรถนะระดับตน ระดับกลางและระดับสูงได ดังนี้ 
 

1. สงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

2. สงเสริมและสนับสนุนทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 

3. สงเสริมและสนับสนุนทุนวิจัยสถาบันและทุนเพ่ือการเผยแพรผลงานทางวิชาการท้ังในระบบชาติและระดับ

นานาชาติ 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหไดรับการพัฒนาความรูตามสมรรถนะของตําแหนงงานท่ีปฏิบัติ 

(ระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง) 
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กระบวนการและข้ันตอนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สังกดัคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ กระบวนการและการ

ประเมิน 

แนวทางในการพัฒนา

บุคลากรสายสนบัสนนุ 

องคกร 

1. ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 2. ไดรับ

การประเมินใหอยูในระดับ

ตน ระดับกลาง และ

ระดับสูงตามสมรรถนะของ

ตําแหนงงานท่ีปฏิบัติ 

3. ไดรับการพิจารณาข้ึน

เงินเดือน 

 

 

กระบวนการ 

1. ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

และอื่นๆ 

2. เสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

ท่ีสูงข้ึน 

3. เสนอขอกําหนดสมรรถนะตาม

ตําแหนงงานท่ีปฏิบัติ ระดับตน 

ระดับกลาง และระดับสูง  

3. กิจกรรมโครงการฯ  

 

1. สนับสนุนทุนอุดหนุนเพื่อการ

พัฒนาบุคลากร 

3. สนับสนุนทุนวิจัยสถานับนและ

ทุนเพ่ือการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ 

4. สนับสนุนทุนเพ่ือการศึกษาใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

6. สงเสริมใหไดรับตําแหนงทางวิชา

กรท่ีสูงข้ึน  

7. สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรมี

สมรรถนะตามตําแหนงงานท่ี

ปฏิบัติงาน (ระดับตน ระดับกลาง 

และระดับสูง) 

 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

วัตถุประสงค 

การประเมิน 

1. ประเมินคางานเพื่อขอกําหนด

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

2. ประเมินเพื่อขอกําหนด

สมรรถนะท่ีสูงข้ึน ระดับตน 

ระดับกลาง และระดับสูง 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน
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 6. เงินทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดสนับสนุนทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตรท้ัง

สายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะ ของตําแหนงงานท่ีปฏิบัติ ซ่ึงเงินทุนอุดหนุน

เพ่ือการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย ทุนลาศึกษาท้ังในระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโทภายในประเทศและ

ตางประเทศตามความเหมาะสมของหลักสูตรการศึกษา โดยสนับสนุนทุนเพ่ือการศึกษาเทาท่ีจายจริง สงเสริมและสนับสนุน

ทุนเพ่ือการพัฒนาในดานการเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรม ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ และการพัฒนาความรูดานอ่ืนๆ       

ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตนเองท่ีมีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานและสามารถนําความรู ประสบการณท่ีไดรับจากการ

พัฒนามาขยายผล ตอยอด ถายทอดองคความรูสูการปฏิบัติงานและบุคลากรภายในหนวยงาน ดังนี้ 

ประเภททุน ประเภทบุคลากร 
จํานวนเงินทุนอุดหนุน (ตลอดหลักสูตร) 

ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

1. ลาศึกษา 

 

 

1.1 ขาราชการ สายวิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย

ประจํา สายวิชาการ   

 

เทาท่ีจายจริง แตไมเกิน 

คนละ 20,000 บาท ตอภาค

การศึกษา ตลอดหลักสูตร 

ไมเกิน 80,000 บาท 

เทาท่ีจายจริง แตไมเกิน 

คนละ 40,000 บาท  

ตอภาคการศึกษา  

ตลอดหลักสตูร ไมเกิน 

240,000 บาท 

1.2 ขาราชการ สายปฏิบัติการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประจํา สายปฏิบัติการ 

เทาท่ีจายจริง  

แตไมเกิน คนละ 20,000 บาท 

ตอภาคการศึกษา 

ตลอดหลักสตูร  

ไมเกิน 80,000 บาท 

เทาท่ีจายจริง  

แตไมเกินคนละ 30,000 บาท 

ตอภาคการศึกษา  

ตลอดหลักสตูร  

ไมเกิน 180,000 บาท 

1.3 พนักงานมหาวิทยาลัย

ช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน)  

       สายวิชาการ       

 

เทาท่ีจายจริง  

แตไมเกิน คนละ 15,000 บาท 

ตอภาคการศึกษา 

ตลอดหลักสตูร 

ไมเกิน 60,000 บาท 

เทาท่ีจายจริง  

แตไมเกินคนละ 20,000 บาท 

ตอภาคการศึกษา  

ตลอดหลักสตูร  

ไมเกิน 120,000 บาท 

1.4 พนักงานมหาวิทยาลัย 

      ช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน)  

      สายปฏิบัติการ 

เทาท่ีจายจริง แตไมเกิน  

คนละ 10,000 บาท 

ตอภาคการศึกษา  

ตลอดหลักสตูร 

ไมเกิน 40,000 บาท 

เทาท่ีจายจริง  

แตไมเกินคนละ 15,000 บาท 

ตอภาคการศึกษา  

ตลอดหลักสตูร 

ไมเกิน 90,000 บาท 
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ประเภททุน ประเภทบุคลากร 
จํานวนเงินทุนอุดหนุนตอ

ปงบประมาณ 

2. ประชุม สัมมนา ฝกอบรม  

    และนําเสนอผลงาน 

    ทางวิชาการ 

2.1 ขาราชการ สายวิชาการ 

      พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา  

      สายวิชาการ   

คนละไมเกิน 7,500 บาท  

โดยไมมีการสะสม 

2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย 

      ช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) 

      สายวิชาการ  

คนละไมเกิน 5,000 บาท 

โดยไมมีการสะสม 

2.3 ขาราชการ สายปฏิบัติการ 

      พนักงานมหาวิทยาลัย ประจาํ   

      และพนักงานมหาวิทยาลัย 

      ช่ัวคราว สายปฏิบัติการ 

คนละไมเกิน 2,500 บาท 

โดยไมมีการสะสม 
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 7. สนับสนุนวิจัยและทุนเพ่ือการเผยแพรผลงานทางวิชาการแกบุคลากร 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร ในสังกัดคณะศึกษาศาสตร 

ผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ และสามารถตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติไดอยางตอเนื่อง                  

จึงไดสนับสนุนทุนเพ่ือการวิจัยและการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

       7.1 สนับสนุนทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

    7.1.1 ทุนวิจัยกลุมปกติ (ตามความเช่ียวชาญของอาจารย) 

 

ลําดับ ประเภททุน โครงการวิจัย (ไมเกิน) 

1 ทุนวิจัยเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการในศาสตรทางการศึกษา 50,000 

2 ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 35,000 

3 ทุนเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการตามพันธกิจ 25,000 

 

7.1.2 ทุนวิจัยกลุมทาทาย (ตามยุทธศาสตร) 

 

ลําดับ ประเภททุน โครงการวิจัย (ไมเกิน) 

1 ทุนวิจัยเพ่ือตอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป 50,000 

2 ทุนวิจัยเพ่ือตอบยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 50,000 

3 ทุนวิจัยเพ่ือตอบยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตร 50,000 
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7.2 สนับสนุนทุนเพ่ือการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 

ลําดับ ประเภทการเผยแพร จํานวนเงิน 

(บาท) 

1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (การประชุมท่ีจัดโดย

หนวยงานอ่ืนภายนอกคณะศึกษาศาสตร) 

2,000 

2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

3,000 

3 งานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 3,000 

4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารท่ี

ปรากฎในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (วารสารท่ีจัดทําโดยหนวยงาน

ภายนอกคณะศึกษาศาสตร) 

2,000 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 

5,000 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ กพอ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 หรือจัดเปน 

Predatory Journal (วารสารหรือสํานักพิมพท่ีกอตั้งเพ่ือผลประโยชน

ของผูกอตั้งเอง) 

6,000 
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ลําดับ ประเภทการเผยแพร จํานวนเงิน 

(บาท) 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลตามประกาศ กพอ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ไดแก 

7.1 Web of Science (ISI) ประกอบดวย 3 ฐานขอมูล ไดแก 

      Science Citation Index, Social Science Citation Index และ 

      Art & Humanities Citation Index 

7.2 Scopus 

7.3 ฐานขอมูลอ่ืนท่ีอยูในฐานขอมูลตามประกาศ กพอ. นอกเหนือจาก 

      ขอ 7.1 และ 7.2 

 

 

 

 

20,000 

 

 

15,000 

10,000 

8 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 15,000 

 

7.3 สนับสนุนทุนการเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติแบบมุงเปา 

 

รูปแบบ ตีพิมพในฐานขอมูล 

แบบท่ี 1  

(มีการทําสัญญา) 

50,000 บาท 

แบบท่ี 2 

(ไมมีการทําสัญญา) 

35,000 บาท 
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ผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 1 (ชวง ตุลาคม  – ธันวาคม 2564) 

 

1. เงินทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ผูไดรับทุนอุดหนุนฯ จํานวน 4 คน 

ลําดับ ผูรับทุน ประเภทบุคลากร 
หลักสูตรการศึกษา 

ระดับ ป.โท ระดับ ป.เอก 
 

1 อ.จารวี เพชรแกว พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา           / 

2 อ.ณัฐนันท นิเวศนวรการ พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา           / 

3 อ.ศิริพร วงศตาคํา พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา           / 

4 อ.ไชยรัตน นิติกาญจนโภคิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา           / 

 

2. สนับสนุนวิจัยและทุนเพ่ือการเผยแพรผลงานทางวิชาการแกบุคลากร 

 2.1 โครงการผลิตผลงานวิชาการระดับนานาชาติแบบมุงเปา 

  มีผูขอรับเงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ดังนี้  

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ือผลงาน ฐานขอมูล งบประมาณท่ีขอเบิก 

1 ผศ.ดร.กรีฑา  แกวคง Exploring students’conceptions of 

object visibility : A case study of 

seeing in darkness 

Scopus 50,000 บาท  

(งวดท่ี 1 และ 2 

แบบทําสัญญา) 

2 รศ.ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง 

 

Innovative of Local History Learning 

Design Through Area-Based Approach 

of Social Studies Teachers to the 

Promoting Happiness Historical 

Consciousness of Basic Education 

Students in Northern Thailand 

SCOPUS 35,000 บาท 

(งวดท่ี 2 แบบทํา

สัญญา) 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ือผลงาน ฐานขอมูล งบประมาณท่ีขอเบิก 

1 ผศ.ดร.กรีฑา  แกวคง Exploring students’conceptions of 

object visibility : A case study of 

seeing in darkness 

Scopus 50,000 บาท  

(งวดท่ี 1 และ 2 

แบบทําสัญญา) 

2 รศ.ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง 

 

Innovative of Local History Learning 

Design Through Area-Based Approach 

of Social Studies Teachers to the 

Promoting Happiness Historical 

Consciousness of Basic Education 

Students in Northern Thailand 

SCOPUS 35,000 บาท 

(งวดท่ี 2 แบบทํา

สัญญา) 

 

3 รศ.ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง The Scenarios Perspective of Social 

Studies Pedagogy to Next Citizenship 

in the 22nd Century 

SCOPUS 39,500 บาท 

(งวดท่ี 2  แบบทํา

สัญญา) 

4 รศ.ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง The Mahaboworn Model of Social 

Studies Learning Network Innovation 

to Develop of Indigenous History 

Learning Resources in Northern 

Thailand. 

Eric 24,500 บาท 

(งวดท่ี 2 แบบทํา

สัญญา) 

 

5 รศ.ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง professional Competence 

Development of Social Studies 

Teacher in Thailand Education 

Sandbox. 

Eric 24,500 บาท 

(งวดท่ี 2 แบบทํา

สัญญา) 

6 รศ.ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง Innovation of Social Studies Digital 

Learning with Makerspace 

Approaches for Secondary School 

Students 

Scopus 15,000 บาท 

 (งวดท่ี 1 แบบทํา

สัญญา) 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ช่ือผลงาน ฐานขอมูล งบประมาณท่ีขอเบิก 

7 รศ.ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง Advancing Transformative Learning 

to Develop Competency in Teaching 

Social Studies Online of Pre-service 

Teacher Students in Chiang Mai 

Education Sandbox 

Scopus 15,000 บาท 

 (งวดท่ี 1 แบบทํา

สัญญา) 

8 รศ.ดร.ชรินทร  ม่ังค่ัง Deconstructing the Traditional 

Pedagogy of Social Studies Teachers 

for NewNormal Thaischooling 

Scopus 15,000 บาท 

 (งวดท่ี 1 แบบทํา

สัญญา) 

9 รศ.ดร.เพ็ชรี  รูปะวิเชตร 

 

Development of Learning Activities in 
Lifelong Learning to Promote Health 
Among the Older Adults at Senior 
Citizens School 

Scopus 

 
13,800 บาท  

(งวดท่ี 1 แบบทํา

สัญญา) 

10 ผศ.ดร.สุนทรพจน   

ดํารงคพานิช 

Effects of Mindset, Democratic 
Parenting, Teaching and School 
Environment on Global Citizenship 
of Ninth-grade Students 

Scopus 

 
28,200 บาท  

(งวดท่ี 2 แบบทํา

สัญญา) 

11 ผศ.ดร.กรีฑา  แกวคง Thailand science teachers' 
technological pedagogical content 
knowledge (TPACK) for fostering 
meaningful online science teaching 
and learning 

Scopus/ 

ISI 
15,000 บาท  

(งวดท่ี 1 แบบทํา

สัญญา) 

12 ผศ.ดร.กรีฑา  แกวคง Understanding The Strategies Used 
For Inquiry-Based Teaching and Self-
Evaluation: A Case Study Of Thai 
Elementary Science Teachers 

Scopus 15,000 บาท  

(งวดท่ี 1 แบบทํา

สัญญา) 

 

 2.2 โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการแกบุคลากรคณะศึกษาศาสตร 

  - ครั้งท่ี 1 มีผูเผยแพรผลงานท้ังสิ้น 2 เรื่อง  ใชงบประมาณไปท้ังสิ้น 10,000 บาท  

                        (TCIกลุม1 จํานวน 2 เรื่อง) 

  - ครั้งท่ี 2 มีผูเผยแพรผลงานท้ังสิ้น 1 เรื่อง   ใชงบประมาณไปท้ังสิ้น 2,000 บาท  

                        (TCIกลุม2 จํานวน 1 เรื่อง) 
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3. การดําเนินการประชาสัมพันธและเสนอช่ือบุคลากรเพ่ือเขารับรางวัลประจําปงบประมาณ 2565 
 

ลําดับ รางวัล หนวยงาน 
ต.ค. 

64 

พ.ย. 

64 

ธ.ค.

64 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

1 อาจารยนักวิจัยยอดเย่ียม/นักวิจัย

ดีเดนและนักวิจัยรุนใหมดีเดน/ 

นักเทคโนโลยีและนวัตกรรมดีเดน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ม.เชียงใหม             

2 ผูปฏิบัติงานดีเดน ชางทองคํา ม.เชียงใหม             

3 นักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหม

ดีเดน 

ม.เชียงใหม             

4 ผูหญิงเกง สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและ

การพัฒนา สมาคมสงเสริม

สถานภาพสตรี ในพระบรม

อุปถัมภ 

            

5 อาจารยดีเดน และอาจารยผูที่มี

ผลงานดีเดน ในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมแกนักศึกษา ชางทองคํา 

ม.เชียงใหม *            

6 นิสิตเกาดีเดน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ในพระบรมราชูปถัมภ 

ม.เกษตรศาสตร             

7 ศิษยเกาดีเดนบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล    

ม.มหิดล                

8 บุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงาน

ดีเดนแหงชาติ ปขมท. 

ที่ประชุมสภาขาราชการ พนักงาน 

และลูกจางมหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทย (ปขมท.) 

            

9 รางวัลเพชรราชธานี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

ม.อุบลราชธานี   

            

10 ศิษยเกาดีเดน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ  

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

 ผูไดรับรางวัลจากการเสนอช่ือไตรมาสท่ี 1 (ชวง ตุลาคม  – ธันวาคม 2564) จํานวน 1 คน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิดา จํารัส อาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตร ภาควิชาหลกัสูตร  

การสอนและการเรียนรู  ไดรับรางวัล อาจารยดีเดน มหาวิทยาลัยเชียงใหม “ชางทองคํา”  

ประจําป พ.ศ. 2564 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


