
โครงการสําคัญ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการสงเสริมคุณลักษณะ/ทักษะที่จําเปนสําหรับเปนพลเมืองโลกและการ

ประกอบอาชีพในอนาคต (ในการพัฒนาผูเรียนแหงโลกอนาคต)

         943,000

เปาหมาย:

ระดับสมรรถนะ/คุณลักษณะ/ทักษะที่จําเปนสําหรับเปนพลเมืองโลกและการ

ประกอบอาชีพในอนาคตของนักศึกษา = 4.0

โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาตางๆ          448,500

เปาหมาย:

ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการพัฒนาคุณลักษณะ/สมรรถนะของสาขาวิชา = 4.0

โครงการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR

           20,300

เปาหมาย:

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลการสอบวัดความรูและทักษะ

ภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐาน Common European 

Framework of Reference for Languages อยูในระดับ B1 ขึ้นไป = 30

แผนปฏิบัติการประจําป 2565 (โครงการสําคัญ) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ยุทธศาสตรที่ 1 ตามพันธกิจ : ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก



โครงการสําคัญ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการสัมมนาสรางเสริมทักษะการปฏิบัติงาน วิชาชีพครู          236,300

เปาหมาย:

ระดับความพึงพอใจของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก = 4.5

ระดับสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู =

 4.25

ยุทธศาสตรที่ 1 ตามพันธกิจ : ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก (ตอ)



โครงการสําคัญ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได คณะศึกษาศาสตร          708,800

เปาหมาย:

จํานวนผลงานวิจัยทางดานการพัฒนาการเรียนการสอนที่ตีพิมพในฐานขอมูล 

Scopus (ผลงาน) = 5

รอยละของอาจารยที่มีผลงานวิจัย/วิชาการ/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค = 100

จํานวนการอางอิงผลงานวิจัย (Citations) ในฐานขอมูล = 10

โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการ          330,000

เปาหมาย:

จํานวนผลงานวิจัยทางดานการพัฒนาการเรียนการสอนที่ตีพิมพในฐานขอมูล 

Scopus (ผลงาน) = 5

รอยละของอาจารยที่มีผลงานวิจัย/วิชาการ/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค = 100

จํานวนการอางอิงผลงานวิจัย (Citations) ในฐานขอมูล = 10

โครงการเพิ่มพูนศักยภาพในการตีพิมพบทความวิจัยในฐานขอมูลระดับนานาชาติ            34,500

เปาหมาย:

จํานวนผลงานวิจัยทางดานการพัฒนาการเรียนการสอนที่ตีพิมพในฐานขอมูล 

Scopus (ผลงาน) = 5

รอยละของอาจารยที่มีผลงานวิจัย/วิชาการ/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค = 100

จํานวนการอางอิงผลงานวิจัย (Citations) ในฐานขอมูล = 10

ยุทธศาสตรที่ 2 ตามพันธกิจ : ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมศาสตรการสอนแนวใหม



โครงการสําคัญ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการสนับสนุนการนําเสนอบทความวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา            60,800

เปาหมาย:

จํานวนผลงานวิจัยทางดานการพัฒนาการเรียนการสอนที่ตีพิมพในฐานขอมูล 

Scopus (ผลงาน) = 5

รอยละของอาจารยที่มีผลงานวิจัย/วิชาการ/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค = 100

จํานวนการอางอิงผลงานวิจัย (Citations) ในฐานขอมูล = 10

โครงการการสนับสนุนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูและศาสตร

การสอนแนวใหมสูการพัฒนาที่ยั่งยืน

         202,500

เปาหมาย:

จํานวนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูและศาสตรการสอนแนวใหมสูการพัฒนาที่ยั่งยืน

 = 5

โครงการสงเสริมงานวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม เพื่อใหเกิดผลลัพธตามตัวชี้วัดคํา

รับรอง (OKRs) คณะศึกษาศาสตร

       1,370,800

เปาหมาย:

จํานวนนวัตกรรม/จํานวนผลงานวิจัยที่อยูใน TRL 4-7 = 10

จํานวนนวัตกรรม/จํานวนผลงานวิจัยที่เทียบเทา TRL 8-9 = 2

ยุทธศาสตรที่ 2 ตามพันธกิจ : ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมศาสตรการสอนแนวใหม (ตอ)



โครงการสําคัญ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม 825,000      

เปาหมาย:

จํานวนหลักสูตรการบริการวิชาการเชิงรุก = 9

โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูและโรงเรียนตํารวจตระเวณชายแดนในพื้นที่จังหวัด

เชียงใหม

      500,000

เปาหมาย:

จํานวนหลักสูตรการบริการวิชาการเชิงรุก = 9

โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่นระยะการเขาสูวิชาชีพ (Induction Program) รุนที่ 4 (บรรจุป

พ.ศ.2562) เครือขายสถาบันผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่นภาคเหนือตอนบน (นอกทอ)

    1,430,000

เปาหมาย:

รอยละของผูรับบริการที่นําเอาศาสตรการสอนแนวใหมไปใช = 80

โครงการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางความคิดของ

ผูเรียน ภายใตพื้นที่นํารองนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดเชียงใหม U school

      544,000

เปาหมาย:

รอยละของผูรับบริการที่นําเอาศาสตรการสอนแนวใหมไปใช = 80

ยุทธศาสตรที่ 3 ตามพันธกิจ : รับใชสังคมดวยการบริการวิชาการเชิงรุกโดยใชศาสตรการสอนแนวใหมในการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต



โครงการสําคัญ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น โดยสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง  U 

school

      180,000

เปาหมาย:

รอยละของผูรับบริการที่นําเอาศาสตรการสอนแนวใหมไปใช = 80

โครงการสงเสริมศักยภาพของผูบริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษาดวยศาสตรการสอนแนว

ใหมพัฒนาสูความยั่งยืนตามแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่

        24,800

เปาหมาย:

รอยละของผูรับบริการที่นําเอาศาสตรการสอนแนวใหมไปใช = 80

โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมี และเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

      316,800

เปาหมาย:

รอยละของผูรับบริการที่นําเอาศาสตรการสอนแนวใหมไปใช = 80

โครงการพัฒนาการเรียนรูภาษาไทยดวยศาสตรการสอนแนวใหมสําหรับนักเรียนในชุมชนพื้นที่สูง

 อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม

        27,000

เปาหมาย:

รอยละของผูรับบริการที่นําเอาศาสตรการสอนแนวใหมไปใช = 80

ยุทธศาสตรที่ 3 ตามพันธกิจ : รับใชสังคมดวยการบริการวิชาการเชิงรุกโดยใชศาสตรการสอนแนวใหมในการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต  (ตอ)



โครงการสําคัญ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ Coaching & Microteaching อาจารยมหาวิทยาลัยเชียงใหม       178,000

เปาหมาย:

จํานวนโครงการการบริการวิชาการที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา =2

โครงการบริการวิชาการ Re-skill Up-skill และ Credit Bank         72,210

เปาหมาย:

จํานวนผูรับบริการ Re-skill, Up-skill แลวสะสมเปนหนวยกิตในธนาคารหนวยกิต (Credit 

Bank) = 100

โครงการพัฒนาแบบทดสอบและระบบการทดสอบสมรรถนะเด็กไทย สูการเสริมสรางอาชีพตาม

ความถนัด ความสนใจ สมรรถนะดานการคิด และวิชาการพื้นฐาน ฯ

      348,800

เปาหมาย:

จํานวนแบบทดสอบที่วัดความสามารถทางวิชาการ ทางสมอง ทางภาษา ทางพื้นฐานอาชีพ ฯลฯ 

ตามความถนัด = 10

ยุทธศาสตรที่ 3 ตามพันธกิจ : รับใชสังคมดวยการบริการวิชาการเชิงรุกโดยใชศาสตรการสอนแนวใหมในการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต  (ตอ)



โครงการสําคัญ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมลานนา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

         228,000

เปาหมาย:

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ = 4.5

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนเพื่อพัฒนาคณะศึกษาศาสตร            98,400

เปาหมาย:

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาตอสภาพแวดลอมคณะศึกษาศาสตร

 = 4.5

ยุทธศาสตรที่ 4 ตามพันธกิจ : ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม นวัตกรรมลานนา และรักษาสิ่งแวดลอม



โครงการสําคัญ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการการสนับสนุนการจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมการสอนและการเรียนรู

รูปแบบใหมสําหรับคณาจารยและบุคลากรที่ปฏิบัติงานสอน

         200,000

เปาหมาย:

จํานวนอาจารยที่มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนดวย

ศาสตรการสอนแนวใหม = 10

โครงการสงเสริมและพัฒนางานวิจัยของบุคลากรโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับอนุบาลและประถมศึกษา

         600,000

เปาหมาย:

จํานวนอาจารยที่มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนดวย

ศาสตรการสอนแนวใหม = 10

โครงการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอน 91,000           

เปาหมาย:

จํานวนอาจารยที่มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนดวย

ศาสตรการสอนแนวใหม = 10

โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูภาษาตางประเทศ        1,575,600

เปาหมาย:

รอยละของนักเรียนระดับ ม.ตน ที่มีระดับคะแนนตั้งแต A2 ขึ้นไป = 70

รอยละของนักเรียนระดับ ม.ปลาย ที่มีระดับคะแนนตั้งแต B1 ขึ้นไป = 60

ยุทธศาสตรที่ 5 ตามพันธกิจ : พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนเลิศ



โครงการสําคัญ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนานักเรียนใหเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ        1,168,460

เปาหมาย:

จํานวนนวัตกรรมที่นักเรียนพัฒนาเพื่อรวมแกปญหาใหสังคม = 3

ยุทธศาสตรที่ 5 ตามพันธกิจ : พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนเลิศ  (ตอ)



โครงการสําคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนาคุณภาพองคกรตามเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อดําเนินการ

ที่เปนเลิศ (EdPEx)

           41,300

เปาหมาย:

คะแนนการตรวจประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ : 

EdPEx200 รุนที่ 9 พ.ศ.2564 =200

โครงการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีในองคกร        1,112,200

เปาหมาย:

รอยละความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกร = 80

โครงการสรางเสริมสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร        1,728,800

เปาหมาย:

ระดับสมรรถนะบุคลากร = 4

โครงการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธเชิงรุกคณะศึกษาศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2565

           22,500

เปาหมาย:

ระดับความพึงพอใจระบบประชาสัมพันธเชิงรุกคณะศึกษาศาสตรของนักศึกษาและ

บุคลากร = 4.0

ยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุน : บริหารจัดการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหมที่มีธรรมาภิบาล



โครงการสําคัญ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ EDU KM DAY : พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูนวัตกรรมตามตัวชี้วัดของ 

OKRs คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

           27,000

เปาหมาย:

จํานวนผลงานที่อยูในระดับ TRL 1-3 = 7

โครงการสนับสนุนเพื่อใหเกิดการพัฒนานวัตกรรม ดานบริหารจัดการที่ตอบตามชี้

วัดคํารับรอง (OKRs) คณะศึกษาศาสตร

         568,400

เปาหมาย:

จํานวนนวัตกรรมที่อยูใน TRL 4-7 = 3

ยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุน : บริหารจัดการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหมที่มีธรรมาภิบาล (ตอ)
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