
  
 
 
 

ประกาศคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเบิกจายสวัสดิการดานสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย) สังกัดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ. 2569 
-------------------------- 

 
 เพื่อใหการเบิกจายสวัสดิการดานสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย) 
เปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสมและสอดคลองกับการบริหารงานของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม        
ในปจจุบัน นั้น 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 40 มาตรา 74 วรรคหก แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม                
พ.ศ. 2551 และขอ 23 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยชื่อตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
วาระการดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง และอำนาจและหนาที่ของ รองอธิการบดี ผู ชวยอธิการบดี  
หัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และตำแหนงบริหารอ่ืน ในสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2566 
ลงวันที ่ 22 กรกฎาคม 2566 และประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ เงื ่อนไข             
การเบิกจายคารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร คาสงเคราะหศพของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569            
ลงวันที ่ 12 สิงหาคม 2569 ประกอบกับขอ 9.3 หมวด 4 แหงประกาศคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย         
เชียงใหม เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการ เงื ่อนไขการพิจารณาการจาง สัญญาจาง สิทธิและสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย) สังกัดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม                  
พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2569 จึงออกประกาศ ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี ้เรียกวา “หลักเกณฑ วิธีการ เงื ่อนไข การเบิกจายสวัสดิการดานสุขภาพของ  

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย) สังกัดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม           

พ.ศ. 2569” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป 

 ขอ 3 ในประกาศนี้ 
“คณะ”   หมายความวา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายได 
      มหาวิทยาลัย) สังกัดคณะศึกษาศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“สวัสดิการดานสุขภาพ” หมายความวา สวัสดิการท่ีคณะศึกษาศาสตรจัดให ดังนี้ 
      1. สวัสดิการประกันสุขภาพกลุม  
      โดยมีบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด  
      เปนผูรับประกันภัยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบ

       ธุรกิจประกันภัยและไดรับการคัดเลือกตามท่ี
       มหาวิทยาลัยกำหนดประจำทุกป 
       2. สวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน  
       ซ่ึงสอดคลองตามสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน 
       ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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หมวดท่ี 1 
สวัสดิการดานสุขภาพ 

 ขอ 4 สวัสดิการดานสุขภาพท่ีมีสิทธิเบิกจากเงินรายไดคณะศึกษาศาสตร ไดแก 
         4.1 สวัสดิการประกันสุขภาพกลุม 
         4.2 สวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน 
 ขอ 5 ใหเบิกจายเงินสวัสดิการดานสุขภาพจากงบประมาณเงินรายไดคณะศึกษาศาสตร โดยกำหนด
วงเงินสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุนเทากับอัตราคาเบี้ยประกันสุขภาพกลุมตามแผนประกันสุขภาพ             
ท่ีคณะศึกษาศาสตรใหการสนับสนุน 
 ขอ 6 ใหพนักงานมหาวิทยาลัย แจงความประสงคเลือกสวัสดิการดานสุขภาพภายในระยะเวลา                
ที่คณะศึกษาศาสตรกำหนด ทั้งนี ้ หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาว คณะศึกษาศาสตร จะเปนผูกำหนด
รูปแบบ ตามความเหมาะสม 
 ขอ 7 การใชสิทธิสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเบิกจาย           
ท่ีกำหนดไวในหมวดท่ี 2 แหงประกาศนี้ 
 

หมวดท่ี 2 
หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน 

 ขอ 8 พนักงานมหาวิทยาลัยที่เลือกใชสิทธิในสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน มีสิทธิเบิกคาใชจาย         
ดานสุขภาพจากงบประมาณเงินรายไดคณะศึกษาศาสตร ตามรายการและวงเงินที่กำหนดไวในบัญชีแนบทาย
ประกาศนี้ โดยใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 
         8.1 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงคใชสิทธิในสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน ตองยื่นหลักฐาน
คาใชจายประกอบการเบิกจายใหถูกตองและครบถวนตามท่ีคณะศึกษาศาสตรกำหนด 
         8.2 วงเงินสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุนใหใชสิทธิภายในปงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร          
หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาว ใหถือวาสิทธิในการใชวงเงินสำหรับปงบประมาณนั้นสิ้นสุดลง และไมสามารถ          
นำวงเงินท่ีเหลือไปสะสมเพ่ือใชในปงบประมาณถัดไปได 
         8.3 ใบเสร็จรับเงินท่ีใชเปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย อยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
               (ก) ชื่อ สถานท่ีอยู หรือท่ีทำการของผูรับเงิน 
               (ข) วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน 
               (ค) ชือ่ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
               (ง) รายการแสดงการรับเงิน ระบุรายละเอียดแตละรายการ 
               (จ) จำนวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
               (ฉ) ลายมือชื่อของผูรับเงิน 
               ใบเสร็จรับเงินมีอายุการยื่นเบิกภายในหนึ่งปนับถัดจากวันที่ปรากฏในหลักฐานรับเงิน           
หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกลาว ถือวาหมดสิทธิการขอรับสวัสดิการและไมสามารถขอเบิกจายได 
              กรณีที่หลักฐานการรับเงินเปนภาษาตางประเทศ ใหมีคำแปลเปนภาษาไทยตามวรรคหนึ่ง 
(ก) ถึง (ฉ) ไวดวย เวนแตคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการกำหนดเปนอยางอ่ืน 
             กรณีจายเงินไปโดยไดรับใบเสร็จรับเงินซึ่งมีรายการไมครบถวน หรือมีเหตุใหไมอาจเรียก
ใบเสร็จรับเงินจากผูรับเงินได ใหผูขอเบิกทำใบรับรองการจายเงินเพ่ือนำมาเปนเอกสารประกอบการขอเบิก 
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             กรณีที่ไดรับใบเสร็จรับเงินแลวแตเกิดสูญหาย ใหใชสำเนาใบเสร็จรับเงินซึ่งผูรับเงินรับรอง
เปนเอกสารประกอบการขอเบิกเงินแทนได 
        8.4 ใหพนักงานมหาวิทยาลัยยื ่นหลักฐานประกอบการเบิกจายเง ินที ่ถ ูกตองและครบถวน              
หรือแบบรับรองการจายเงิน แลวแตกรณี ภายในระยะเวลาที่คณะศึกษาศาสตรกำหนด หากพนกำหนดระยะเวลา
ดังกลาว  จะไมสามารถขอเบิกจายเงินได 
                        สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดภาควิชาและสำนักงานคณะ ใหสงหลักฐานประกอบ              
การเบิกจายฉบับจริง ณ หนวยการเงินและบัญชี สำนักงานคณะศึกษาศาสตร สวนพนักงานมหาวิทยาลัย           
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหสงหลักฐานประกอบการเบิกจายฉบับจริง ณ งานการเงินและบัญชี
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีตนสังกัด 
        8.5 พนักงานมหาวิทยาลัย สามารถตรวจสอบวงเงินคงเหลือของสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน
ไดจากระบบ EDU Flexible Benefits 
 ขอ 9 กรณีการเบิกจายไมเปนไปตามความจริง หรือขอมูลไมถูกตอง พนักงานมหาวิทยาลัยผูขอเบิกเงิน 
จะตองคืนเงินที่ไดรับไปเต็มจำนวนและถูกระงับการเบิกจายสวัสดิการดานสุขภาพ และอาจถูกดำเนินการทางวินัย
ตอไป 

ขอ 10 การกำหนดสิทธิและหลักเกณฑอื่นใดที่นอกเหนือจากประกาศฉบับนี้ ใหคณบดีโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารประจำคณะศึกษาศาสตรเปนผูพิจารณากำหนด 

 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดีเปนผูวินิจฉัยและใหถือวา             

คำวินิจฉัยนั้นเปนท่ียุติ 

 

               ประกาศ   ณ  วันท่ี   1 ตุลาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยรัตน นพฤทธิ์) 
  คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และขอบงัคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวยการใชลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 สงผานระบบ CMU e-Document ตามรหัสอางอิงเลขที่ FCB06F-C69-7AA



บัญชีแนบทาย ขอ 8 ของประกาศคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข การเบิกจายสวัสดิการดานสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย) 

สังกัดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ. 2569 

 
  คณะศึกษาศาสตร กำหนดวงเงินในการเบิกสวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน ในอัตราเดียวกับคาเบี้ยประกันสุขภาพกลุม แผนที่ 1 ประจำปงบประมาณ 2570               
จำนวน 2,200 บาท/คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ประเภท รายการท่ีสามารถเบิกจายได รายละเอียด/เง่ือนไขการเบิกจาย 

1. ดานสุขภาพ 
1.1 การรักษาพยาบาล 
      หรือการบริการทางการแพทย 

คาใชจายในการรักษาพยาบาล/คาบริการทาง
การแพทย/คายาหรือเวชภัณฑท่ีเก่ียวของกับการรักษา
ท่ีไมสามารถเบิกไดตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน หรือประกัน
สุขภาพท่ีมหาวิทยาลัยจัดให 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี คารักษาพยาบาล  
    หรือคาบริการทางการแพทยเพ่ือรักษา ฟนฟู และ 
    ปองกันทุกประเภทท่ีไมสามารถเบิกไดซ่ึงออกโดย 
    สถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสวนงาน 
    ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2) ใบรับรองแพทย 
3) ใบแจงรายละเอียดคาใชจาย 

1.2 การตรวจสุขภาพ 
      หรือการตรวจรางกาย 

คาใชจายในการตรวจสุขภาพ หรือคาตรวจรางกายท่ี 
นอกเหนือจากรายการตรวจสุขภาพประจำปท่ีกรมบัญชี 
กลาง หรือประกันสังคมกำหนด 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี คารักษาพยาบาล หรือ 
    คาบริการทางการแพทยเพ่ือรักษาและปองกันทุก 
    ประเภทท่ีไมสามารถเบิกได ซ่ึงออกโดย 
    สถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสวนงาน 
    ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2) ใบรับรองแพทย (ถามี) 
3) ใบแจงรายละเอียดคาใชจาย หรือใบแสดง   
    รายละเอียดการตรวจสุขภาพ หรือตรวจรางกาย 
 



ประเภท รายการท่ีสามารถเบิกจายได รายละเอียด/เง่ือนไขการเบิกจาย 
1.3 การทันตกรรม คาทันตกรรม/คาบริการทางการแพทยดานทันตกรรม/

คายาหรือเวชภัณฑท่ีเก่ียวของกับการรักษาท่ี
นอกเหนือจากสิทธิท่ีไดรับจากกรมบัญชีกลาง หรือ
ประกันสังคมกำหนด เชน การจัดฟน การฟอกสีฟน 
เปนตน 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี คารักษาพยาบาล   
    คาบริการดานทันตกรรม ซ่ึงออกโดยสถานพยาบาล 
    ของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสวนงานของ 
    มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2) ใบรับรองแพทย 
3) ใบแจงรายละเอียดคาใชจาย หรือใบแสดง  
    รายละเอียดคาทันตกรรม หรือคาบริการทาง 
    ดานทันตกรรม (ถามี) 

1.4 การรักษาดานสุขภาพจิตและจิตเวช คาบริการตรวจรักษา/คาบริการใหคำปรึกษาดาน
สุขภาพจิตและจิตเวช (Counseling)/คายาหรือ
เวชภัณฑท่ีเก่ียวของกับการรักษา 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี คารักษาพยาบาล หรือ 
    คาบริการทางการแพทย ซ่ึงออกโดยสถานพยาบาล 
    ของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสวนงานของ 
    มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2) ใบรับรองแพทย 
3) ใบแจงรายละเอียดคาใชจาย 

1.5 การฉีดวัคซีน คาใชจายการฉีดวัคซีนทางเลือก ในรายการดังตอไปนี้ 
1) วัคซีนปองกันไวรัสตับอักเสบ สายพันธุบี 
    (Hepatitis B Vaccine) 
2) วัคซีนปองกันโรคอีสุกอีใส 
    (Varicella Vaccine/Chickenpox Vaccine) 
3) วัคซีนปองกันโรคปอดอักเสบ (Pneumococcal  
    Vaccine) 
4) วัคซีนปองกันไขหวัดใหญตามฤดูกาล (Influenza  
    Vaccine) 
5) วัคซีนปองกันมะเร็งปากมดลูก (HPV Vaccine) 

ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี คาฉีดวัคซีน ซ่ึงออกจาก 
สถานพยาบาลของภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือสวน
งานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 



ประเภท รายการท่ีสามารถเบิกจายได รายละเอียด/เง่ือนไขการเบิกจาย 
6) วัคซีนปองกันโรคคางทูม หัด และหัดเยอรมัน (MMR 
Vaccine) 
7) วัคซีนปองกันโรคคอตีบ (Diphtheria) ไอกรน 
(Pertussis) บาดทะยัก (Tetanus) 
หรือ รายการวัคซีนทางเลือกอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจาก 
กรมบัญชีกลาง หรือประกันสังคมกำหนด 

1.6 กายภาพบำบัด หรือการรักษา 
      ดวยสหสาขาวิชาทางการแพทย 

คาใชจายคากายภาพบำบัด หรือคาบริการในการรักษา
เก่ียวกับออฟฟศซินโดรม รวมถึงคาบริการแพทยแผน
ไทย คาบริการแพทยแผนจีน หรือการรักษา 
แบบผสมผสาน 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี ซ่ึงออกโดย   
    สถานพยาบาลของภาครัฐ หรือภาคเอกชน  
    หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2) ใบรับรองประกอบการเบิกจายท่ีออกโดยผูประกอบ 
    วิชาชีพหรือผูประกอบโรคศิลปะอ่ืน ท่ีมีเลขท่ี 
    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเชน นักกายภาพบำบัด  
    ผูประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทยประยุกต 
    หรือแพทยแผนจีน ท่ีระบุวาเปนการรักษาโรค 

1.7 การรักษาหรือการแกไขความผิดปกติของสายตา 
      ซ่ึงเปนคาใชจายเพ่ือแกไขความผิดปกติทางสายตา      
      เชน คาแวนสายตา คาคอนแทคเลนสสายตา และ    
     การทำเลสิค (LASIK) 

รายละเอียดดังนี้ 
1) กรณีการซ้ือแวนสายตา หรือซ้ือคอนแทคเลนส 
    จะตองระบุคาสายตาลงในใบเสร็จรับเงินดวย เชน  
    คาสายตาสั้น ยาว เอียง เปนตน 
2) กรณีเปนตอลม ตอกระจก หรือหมายถึงโรคท่ีมีความ  
    ผิดปกติทางสายตาอ่ืน ๆ จะตองมีการพบจักษุแพทย 
    ท่ีมีใบประกอบโรคศิลปพรอมดวยคำสั่งแพทย หาก 
    จำเปนตองมี การสวม “แวนตากันลม หรือกันแสง” 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี ซ่ึงมีรายการตามท่ี
กำหนด 
หมายเหตุ : กรณีซ้ือแวนสายตา หรือซ้ือคอนแทคเลนส 
หากรานคาท่ีออกใบเสร็จรับเงินไมสามารถระบุคา
สายตาได ใหพนักงานผูรับเงินเปนผูระบุคาสายตาเปน
ลายมือเพ่ิมเติม ในใบเสร็จรับเงินดวย 
2) กรณีทำเลสิค (Lasik) หรือเปนตอลม หรือตอกระจก  
    ใหใชใบรับรองแพทยหรือคำรับรองของจักษุแพทย 
    ดวย 
 
 



ประเภท รายการท่ีสามารถเบิกจายได รายละเอียด/เง่ือนไขการเบิกจาย 
2. ดานสรางเสริมสุขภาพ 
2.1 การใชบริการในสถานท่ีออกกำลังกาย 
(Fitness)/ศูนยกีฬา/ศูนยสุขภาพ 

1) คาบริการสมาชิก หรือคาใชจายในสถานท่ี 
    ออกกำลังกาย (Fitness)/ศูนยกีฬา/ศูนยสุขภาพ 
2) คาใชจายในการออกกำลังกายหรือเลนกีฬา 
    ประเภทเดี่ยวและประเภททีม 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี คาสถานท่ี 
    ออกกำลังกาย (Fitness)/ศูนยกีฬา/ศูนยสุขภาพ 
    ท้ังของภาครัฐ หรือ ภาคเอกชน หรือสวนงานของ 
    มหาวิทยาลัย 
    หมายเหตุ : กรณีเลนกีฬาประเภททีม โปรดแนบ        
    ภาพถาย หรือภาพประกอบขณะทำกิจกรรม 

2.2 การสมัครแขงขันกีฬา คาบริการการสมัครแขงขันกีฬา ท้ังประเภทเดี่ยวและ
ประเภททีมท่ีมีการจัดภายในประเทศ ท้ังของภาครัฐ 
ภาคเอกชน สวนงานของมหาวิทยาลัย เชน การแขงขัน
วิ่ง แขงขันไตรกีฬา เดิน ปนจักรยาน วายน้ำ ฟุตบอล 
เปนตน 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษีท่ีออกโดยผูจัดแขงขัน 
    กีฬา 
2) ภาพถายหรือภาพประกอบขณะแขงขันกีฬา  
    ณ สถานท่ี ตาม (1) 

2.3 อุปกรณการกีฬาหรือการออกกำลังกายโดยตรง (1) อุปกรณกีฬาทุกประเภทกีฬา หรืออุปกรณ 
     เพ่ือการออกกำลังกาย โดยตองเปนอุปกรณท่ีใชใน   
     การเลนกีฬา หรือในการออกกำลังกายโดยตรง  
(2) รองเทากีฬา หรือรองเทาท่ีตองใชเพ่ือการออก 
     กำลังกายโดยตรง 
(3) รองเทาเพ่ือสุขภาพแบบหุมสนหรือรัดสน 
(4) นาิกาสำหรับการออกกำลังกาย 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี  
2) แนบภาพถายขณะใชอุปกรณกีฬาท่ีทำรายการเบิก 

3. ดานการสรางเสริมบุคลิกภาพ 
3.1 การรักษาผมรวง หรือการปลูกผม 
      โดยการเลือกสถานประกอบการข้ึนอยู 
      กับวิจารณญาณของพนักงาน ใหคำนึงถึง 
      ความปลอดภัยและความนาเชื่อถือเปนหลัก 

คาใชจายในการรักษาโรคผมรวง หรือการปลูกผม 1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี  
2) ใบรับรองการรักษาของแพทยเฉพาะทางผิวหนัง  
3) สำเนาหรือภาพถายใบอนุญาตใหประกอบกิจการ 
สถานพยาบาล 
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3.2 การทำหัตถการ หรือการดูแลรักษารูปราง 
      โดยการเลือกสถานประกอบการข้ึนอยูกับ       
      วิจารณญาณของพนักงาน ใหคำนึงถึง 
      ความปลอดภัยและความนาเชื่อถือเปนหลัก 

1) คาใชจายในการทำหัตถการรักษาผิวหนังและ 
    ผิวพรรณ โดยแพทยผิวหนังเฉพาะทาง  
2) คาใชจายในการดูแลรักษารูปราง/การลดน้ำหนัก 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี  
2) ใบรับรองการรักษาของแพทยเฉพาะทางผิวหนัง 

4. ดานอ่ืน ๆ   
4.1 การใชบริการสปา (Spa) หรือ การนวดแผนไทย 
      โดยการเลือกสถานประกอบการข้ึนอยูกับ  
      วิจารณญาณของพนักงาน โดยใหคำนึงถึง 
      ความปลอดภัยและความนาเชื่อถือเปนหลัก 

คาใชบริการนวดสปา (Spa) หรือการนวดแผนไทย  
ท้ังเพ่ือการบำบัดรักษา หรือเพ่ือการผอนคลาย 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี 
2) สำเนา หรือภาพถายใบอนุญาตกิจการ 
สถานประกอบการ เพ่ือสุขภาพ 

4.2 การสมัครเรียนกิจกรรมเสริม คาสมัครเรียน หรือ คาใชจายสำหรับการทำกิจกรรม
เพ่ือสรางเสริมสุขภาพของพนักงาน เชน โยคะ (Yoga) 
พิลาทิส (Pilates) หรือ การเตนออกกำลังกาย (Dance 
Workout) เปนตน 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี  
2) ภาพถาย หรือภาพประกอบขณะทำกิจกรรม 
    ตาม (1) 

4.3 คายา หรือคาอุปกรณทางการแพทย คายาสามัญประจำบาน หรือยาอ่ืนนอกจากยาสามัญ
ประจำบาน/ อาหารเสริม/เวชภัณฑ 

1) ใบเสร็จรับเงิน  
2) ใบสั่งแพทย โดยปรากฏซ่ึงชื่อของแพทย  
    และเลขใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
    ท่ีชัดเจน ท้ังนี้ในกรณีท่ีไมมีใบสั่งแพทยจะตองเปน   
   การไปใชบริการ เฉพาะรานยาสรางเสริมสุขภาพ  
   หรือในเครือสวนงานของ มหาวิทยาลัยเทานั้น  
   กรณีดังกลาวยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ท่ีประจำอยู กรุงเทพมหานคร และสมุทรสาคร 

4.4 คาใชจายในการทำประกันสุขภาพกลุมท่ี  
     มหาวิทยาลัยจัดให หรือสมทบคาเบ้ียประกัน   
     สุขภาพ หรือการทำประกันเสริมท่ีเปนการประกัน 
     สุขภาพ 

1) คาเบี้ยประกันสุขภาพสำหรับญาติสายตรง ดังนี้ 
    (ก) มารดา หรือบิดาโดยชอบดวยกฎหมาย  
    (ข) คูสมรส โดยชอบดวยกฎหมาย  

1) ใบเสร็จรับเงินคาเบี้ยประกันสุขภาพ  
    หรือประกันเสริมท่ี เปนประกันสุขภาพ หรือ 
2) หนังสือรับรองการชำระเบี้ยประกันภัย ในกรณีท่ี 
    เปนใบเสร็จรับเงินท่ีรวมคาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ  



ประเภท รายการท่ีสามารถเบิกจายได รายละเอียด/เง่ือนไขการเบิกจาย 
    (ค) บุตรท่ีชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ 
หรือ บรรลุนิติภาวะแลวแตเปนคนไรความสามารถ หรือ
เสมือนไร ความสามารถซ่ึงอยูในความอุปการะเลี้ยงดู
ของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นแตท้ังนี้ไมรวมถึงบุตรบุญ
ธรรม หรือบุตรซ่ึงไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอ่ืน 
เฉพาะแผนประกันของบริษัทท่ีมหาวิทยาลัยเปน
คูสัญญา  
2) คาเบี้ยประกันสุขภาพ หรือประกันโรคราย หรือ
ประกันเสริม เฉพาะคาใชจายประกันสุขภาพท่ีพนักงาน
มหาวิทยาลัยทำกับ บริษัทประกันไวอยูกอนแลว 
(ทำประกันใหตนเอง) 

    หรือเบี้ยประกันชีวิต คาเบี้ยประกันสุขภาพ หรือ 
    ประกันเสริมท่ีเปนการประกันสขุภาพรวมใน 
    ใบเดียวกัน ใหเบิกไดเฉพาะคาเบี้ยประกันสุขภาพ   
    เทานั้น 

4.5 คาใชจายอุปกรณในการปองกันและบรรเทา 
      ผลกระทบจากมลพิษในสถานการณหมอกควัน 
      และฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 

1) คาเครื่องฟอกอากาศ หรือ อุปกรณบำรุงรักษา 
    เครื่องฟอกอากาศ 
2) คาหนากากอนามัย หนากากกันฝุนละออง 
3) คาใชจายสำหรับอุปกรณอันเก่ียวกับการปองกัน 
   และบรรเทาผลกระทบจากมลพิษในสถานการณ   
   หมอกควันและฝุนละออง ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

ใบเสร็จรับเงินท่ีมีเลขประจำตัวผูเสียภาษีของผูขาย 
โดยระบุผูจายเงินเปนชื่อบุคลากร 

4.6 อุปกรณดูแลสุขภาพ และอุปกรณการปองกัน 
      ปญหาสุขภาพจากลักษณะการทำงาน (Office   
      Syndrome) 

- อุปกรณดูแลสุขภาพ ดังนี้ 
(1) เข็มขัด เสื้อพยุงหลังเพ่ือสุขภาพ 
(2) เบาะรองนั่ง เบาะหนุนหลัง คอหรือศีรษะ เพ่ือ
สุขภาพ ไมรวมเครื่องนอนตางๆ  
(3) เกาอ้ีนวด อุปกรณหรือเครื่องนวดรางกาย เพ่ือ
สุขภาพ เชน คอ บา ไหล หลัง และขา 

1) ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี 
2) แนบใบรับรองการจายเงิน หรือ ระบุขอความ 
    ลงบนใบเสร็จรับเงิน โดยผูขอเบิกระบุขอความ ดังนี้  
    “ขอรับรองวาเปนการใชจายเพ่ือซ้ืออุปกรณดูแล    
    สุขภาพ หรืออุปกรณการปองกันปญหาสุขภาพ 
    จากลักษณะการทำงาน (Office Syndrome) จริง”  
    พรอมลงนามรับรอง 



ประเภท รายการท่ีสามารถเบิกจายได รายละเอียด/เง่ือนไขการเบิกจาย 
(4) อุปกรณสำหรับพยุงรางกาย เพ่ือการรักษาอาการ 
บาดเจ็บ การฟนฟูสมรรถภาพและการปองกันระหวาง 
การออกกำลังกาย เชน สนับเขา สนับศอก พยุงขอเทา 
- อุปกรณการปองกันปญหาสุขภาพจากลักษณะการ
ทำงาน (Office Syndrome) ดังนี้  
(1) เกาอ้ีเพ่ือสุขภาพ  
(2) เมาสเพ่ือสุขภาพ  
(3) คียบอรดเพ่ือสุขภาพ 
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