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6.  เหตุผลและความเป็นมาในการเสนอขอเปิดหลักสูตร  
 6.1  การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ข้อ  
ของ SDGs นโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

  6.1.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ  
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารหารศึกษา มุ่งผลิตและพัฒนาผู้นำที่มีสมรรถนะ

การบริหารการศึกษายุคใหม่ เชี่ยวชาญในศาสตร์บริหารการศึกษาอย่างลุ่มลึก เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมและ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่บูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณค่าทางวิชาการในระดับชาติ
และนานาชาติ ตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ  ดังนี้ 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้นำที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง กล้าคิดริเริ่มสิ่งใหม่อย่างถูกต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำศาสตร์
พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ปรับตัวในโลกยุคปกติใหม่และโลกอนาคต ร่วมกันขจัดความขัดแย้งและ 
สร้างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างยั่งยืน 
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2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ หลักสูตรฯ  

มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในศาสตร์บริหารการศึกษาอย่างความลุ่มลึก และ 
มีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ บริหารเชิงกลยุทธ์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ พลวัตของสังคมไทยและสังคมโลก ร่วมมือกับเครือข่ายใน
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม ที่มีคุณค่า เผยแพร่ทางวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้นำทางวิชาการ 
ที่ออกแบบและแก้ไขปัญหาการศึกษาที่ซับซ้อนผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่บูรณาการ ข้ามศาสตร์เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนำเสนอแนวทางหรือข้อเสนอเชิงนโยบาย
เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 

4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม หลักสูตรฯ มุ่งให้โอกาสทางการศึกษาแก่ผู้ที่จะ
ประสงค์เข้ารับการศึกษาต่อให้ทุกคนมีสิทธิและโอกาสเข้าศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่จำกัดเรื่อง 
เพศ อายุ ฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม ให้มีส่วนร่วมแก้ปัญหาทางการศึกษาและสร้างสรรค์นวัตกรรม  
ด้วยการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา อยู่ร่วมกับบุคคลที่มีแตกต่าง
และหลากหลายทางความคิด เชื้อชาติและหลากวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 

5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้ร่วมมือกับเครือข่ายในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ ผ่านกระบวนการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่  โดยให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และความยั่งยืนของ
ทรพัยากรธรรมชาติ 

6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ หลักสูตรฯ ให้
ความสำคัญกับการสร้างต้นแบบผู้นำการเปลี่ยนแปลง พลเมืองที่เข้มแข็ง กล้าคิดริเริ่ม สิ่งใหม่อย่างถูกต้อง ร่วมกัน
ขจัดความขัดแย้งและสร้างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างยั่งยืน  
  
 

6.1.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ข้อ ของ SDGs  
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มุ่งจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยมีจุดมุ่งหมายมุ่งผลิตและพัฒนา
ผู้นำที่มีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ เชี่ยวชาญในศาสตร์บริหารการศึกษาอย่างลุ่มลึก เพ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่บูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณค่าทาง
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ เป็นผู้นำการพัฒนาคุณภาพ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่มุ่งสู่ความเป็นพลเมืองไทย พลโลก และมีคุณภาพชีวิตทีด่ี  สอดล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ดังนี้ 
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1) SDG 1 : No Poverty ขจัดความยากจน SDG 2 : Zero Hunger ขจัดความหิวโหย และ SDG 

3 Good Health and Well-Being : การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  หลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้ มีความรู้ 
และทักษะในการบูรณาการเนื้อหา สาระในศาสตร์ต่างๆ เพ่ือนำมาใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการบริหาร
การศึกษาที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าทางวิชาการและวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพเพ่ือร่วมกันเสนอ 
แนวทางแก้ไขปัญหาด้านการศึกษาในสังคมไทยและประชาคมโลก เพ่ือทำให้การจัดการศึกษาที่รับผิดชอบเป็น 
การสร้างหลักประกันว่าผู้เรียนในระบบการศึกษาทุกระดับที่รับผิดชอบ จะได้รับการดูแลทั้งการเข้ารับบริการ 
ด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย สุขภาพจิต อย่างมีคุณภาพ ทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่จำกัดด้านเชื้อชาติ เพศ ศาสนา 
อย่างเท่าเทียม  

2) SDG 4 Quality Education การศึกษาที่เท่าเทียม หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนาบัณฑิตที่มีเป็นผู้นำ 
การเรียนรู้ (Leader Learner) มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ปรับตัว ยืดหยุ่น เผชิญ 
การเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัล และโลกอนาคต เป็นผู้นำการคิดและการปฏิบัติ (Brain & Behavior) ที่สามารถคิด
อย่างเป็นระบบ และคิดเชิงนวัตกรรม ความกล้าคิดริเริ่มสิ่งใหม่ และร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือการพัฒนางานวิจัย
หรือนวัตกรรมทางการศึกษา ที่สามารถสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality 
education and promote lifelong learning opportunities for all) ครอบคลุมการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของเด็กชายและเด็กหญิงในทุกระดับการศึกษาตั้งแต่ ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา การเข้าถึง
การศึกษาระดับเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และเน้นให้ทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3) SDG 11 Sustainable Cities and Communities : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มี
ความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน และ SDG 13 Climate Action : ปฏิบัติการอย่างเร่งดว่นเพ่ือ
ต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น หลักสูตรฯ มุ่งสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ ด้วยการพัฒนา
งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ โดยให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

4) SDG 17 Partnership For the Goals : ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักสูตรฯ มุ่ง
พัฒนาบัณฑิตที่เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่ เป้าหมายที่ท้าทาย (Change & Challenge) สร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาทางการศึกษาในโอกาสต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
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  6.1.3 นโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลยั  

 ภายใต้สถานการณ์หลังการแพร่ระบาดของโควิด-19 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิ จพอเพี ยงเพ่ื อนำไปสู่ เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยื น  โดยได้ มี การปรับแผนพัฒ นาการศึ กษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ปรับปรุงปีงบประมาณ 2563 กำหนดทิศทางการดำเนินงาน
หลักในการมุ่งสู่เป้าหมายในการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ปรับวิสัยทัศน์ของ
มห าวิท ยาลั ย เชี ย งให ม่  เป็ น  “มหาวิทยาลั ยชั้ นนำ รับผิ ดชอบต่ อสั งคม และการพั ฒ นาที่ ยั่ งยื น  :  
A Leading university committed to social responsibility and sustainable development”               
โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ตรงกับสมรรถนะหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
จำนวน 9 เป้าหมาย ได้แก่ SDG 1 : No Poverty, SDG 2 : Zero Hunger, SDG 3 Good Health and Well-
Being, SDG 4 Quality Education, SDG 7 Affordable and Clean Energy, SDG 9 Industry, Innovation 
and Infrastructure , SDG 11 Sustainable Cities and Communities, SDG 13 Climate Action and SDG 
17 Partnership For the Goals หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้นำแนวคิด
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมาเป็นแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร โดยมีเป้าหมายสำคัญ 7 เป้าหมาย โดยมุ่งเน้น 
SDG 4 Quality Education และเป้าหมายอืน่สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

 ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะ 
การเป็นพลเมืองโลก และมีกลยุทธ์หลั ก คื อ ส่ งเสริมการวิจัย เพ่ือพัฒ นาการเรียนการสอนรองรับ  
New learning/Platform และ Transform learning platform/ model ที่ตอบสนองทักษะแห่งอนาคต รองรับ
คนทุกช่วงวัย และการพัฒนาที่ยั่ งยืน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาได้มี 
การปรับปรุงรูปแบบการเรยีนทั้งระบบออนไลน์และชั้นเรียน รวมถึงมีการพัฒนากระบวนวิชาให้สามารถเรียนรู้ได้
ด้วย Platform ใหม่ (MOOC Coursework/ Courseware) สามารถตอบสนองผู้เรียนทุกกลุม่ ทุกที่ทุกเวลา 
 

6.1.4 ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้แก่ 

ข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐและเอกชน นักวิชาการศึกษา อาจารย์มหาวิทยาลัย และ ผู้ที่มี 
ความประสงค์จะเป็นผู้บริหารการศึกษา (ผู้อำนวยการสำนักงานเขคพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา) การสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นดังนี้ 

1) จากรายงานการประเมินผลการบริหารงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ในรอบ 3 ปี   
(พ.ศ.2560-2562) พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอก ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานคณะ
ศึกษาศาสตร์ ได้ให้ข้อเสนอแนะประเด็นการพัฒนาผู้บริหารการศึกษามืออาชีพยุคประเทศไทย 4.0 โดยเสนอแนะ
ให้คณะศึกษาศาสตร์เปิดหลักสูตรในระดับปริญญาเอกเพ่ือการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะ
เป็น Change Agent เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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2) จากข้อมูลการจัดโครงการบริหารการศึกษาสัมพันธ์ : เหลียวหลัง แลหน้า สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 ณ สวนพฤกษศาสตร์ทวีชล อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี 
ศิษย์เก่าจากสาขาวิชาบริหารการศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพ ได้แก่ ศึกษาธิการจังหวัด 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน
ต่างๆ มาร่วมงานได้นำเสนอประเด็นสำคัญโดยขอให้มีการเปิดหลักสูตรของสาขาวิชาบริหารการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก เพ่ือเป็นผู้นำที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารการศึกษา มีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ 
เชี่ยวชาญในศาสตร์บริหารการศึกษาอย่างลุ่มลึก รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เป็นผู้นำการสร้างพลเมืองที่เข้มแข็ง 
รับผิดชอบต่อสังคม และสร้างการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน 

จากการสำรวจความสนใจในการสมัครเข้าศึกษาต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา ในปีการศึกษา 2563 ผ่านช่องทางออนไลน์ (Google form) ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 
2562 พบว่า มีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อจำนวน 19 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 60 เป็นเพศชาย ร้อยละ 
40 มีตำแหน่งงานเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ เป้าหมายในการศึกษาต่อเพ่ือการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้นำที่มีสมรรถนะ
การบริหารการศึกษายุคใหม่ เชี่ยวชาญในศาสตร์บริหารการศึกษา ที่มีความลุ่มลึก รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ปรับตัวในโลกดิจิทัลและโลกอนาคตและพัฒนาผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพที่มีส่วนร่วมแก้ปัญหาทางการศึกษาที่
ซับซ้อน ต้องการพัฒนาตนเองในด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่มีลักษะเฉพาะเพ่ือแก้ไขปัญหาทางการศึกษา 
ด้วยการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือยกระดับคุณภาพ สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 
6.2 ความโดดเด่นทีแ่ตกต่างจากหลักสูตรของสถาบันอ่ืนที่ใกล้เคียงกัน 

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นหลักสูตร 
ที่นำแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่มีความทันสมัย การบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้เกิด 
การปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน (Talent Mobility) ในระบบการศึกษา มาเป็นกรอบใน 
การพัฒนา มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล ผ่านกระบวนวิชา เช่น สมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ การบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกร การบริหารเชิงกลยุทธ์ในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา เคยเปิดสอนในหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกการบริหารการศึกษา มาแล้ว มีศิษย์เก่าที่มี
ตำแหน่งหน้าที่ทางการบริหารการศึกษา ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาคและจังหวัด โดยหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาใหม่นี้  
มีความโด่ดเด่นและแตกต่างจากหลักสูตรในสาขาเดียวกันของสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ อย่างชัดเจน ดังนี้ 
           1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ที่มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change agent & Change Leader) เป็นผู้เชี่ยวชาญ
และลุ่มลึก ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ ในยุคโลกป่วน (Disruptive World) จากเทคโนโลยีดิจิทัล บัณฑิตที่เป็น
ผู้สร้าง ผู้นำการเรียนรู้ ผู้นำในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และการสร้างพลเมืองที่ เข้มแข็ง บนพ้ืนฐานของบริบท
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และอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่มีทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุ่นและเติบโต (Growth Mindset) มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต 
          2) หลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้อย่างลุ่มลึก เชี่ยวชาญ มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์พัฒนา
นวัตกรรมด้วยกระบวนการวิจัย ที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแนวทางแผนงานสำคัญ (Flagship) ของ
หน่วยงานบริหารจัดการโปรแกรม (Program Management Unit: PMU) เพ่ือแก้ไขปัญหา ลดความเหลื่อมล้ำ 
และยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ระดับประเทศ และนานาชาติ ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
(Diversity) และสังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural)  รวมถึง มีทักษะด้านการวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ทางการศึกษา สามารถนำเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการปฎิบัติในการแก้ไขปัญหาระบบการศึกษาของไทย 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ นำไปสู่การสร้างคนไทย 
ยุคใหม่ให้เป็นกำลังสำคัญของการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
         3) ในการพัฒนาหลักสูตรใช้กระบวนวิจัยอย่างมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง  
มีการศึกษาความต้องการจำเป็น มีกระบวนการที่น่าเชื่อถือและผ่านการวิเคราะห์ วิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา อย่างครบถ้วน โดยการนำเอายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 
SDGs  มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 นโยบาย
และยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 2556 และนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และคณะ
ศึกษาศาสตร์ และกฎหมายข้อระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มาเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร 
         4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน มีความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านการ
บริหารสถานศึกษาจากหลายสังกัด มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการทุกระดับทั้งในและต่างประเทศ ร่วมเป็น
คณะกรรมการและอนุกรรมการต่าง ๆ ในหน่วยงานทางการศึกษาตั้งแต่ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ เช่น 
คณะกรรมการบริหารศูนย์เครือข่าย สมศ. คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา คณะทำงานของ 
สพฐ. และมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ 

ดังนั้นจากสภาวการณ์ที่โลกกำลังมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและพลิกผัน (VUCA World) เห็นได้
ชัดเจนจากวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 หรือ โควิด-19 (COVID -19) 
ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างรุนแรงต่อระบบเศรษฐกิจ สาธารณสุข สังคมและการศึกษา สร้างความเสียหายทาง
เศรษฐกิจเป็นมูลค่ามหาศาล พฤติกรรมของผู้บริโภคและธุรกิจปรับเปลี่ยนไปอย่างมหาศาล นำไปสู่การเกิดโลก 
ใบใหม่ที่ไม่เหมือนเดิม เข้าสู่ความปกติใหม่ (New Normal) อย่างเต็มรูปแบบ นอกจากนี้โลกยังมีความเสี่ยงและ
อาจเกิดวิกฤตเชิงซ้อนที่จะส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ได้แก่ การเผชิญกับสถานการณ์การเปลี่่ยน
แปลงของสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) และโรคอุุบัติใหม่่ในอนาคต ทุุกฝ่่ายจึึงต้้องร่่วมกัันมองให้้ไกลไป 
ในอนาคต เพ่่ือเตรีียมการรัับมืือวิิกฤตเชิิงซ้้อนของโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่แน่นอน โดยมีแผนหรือ
ยุทธศาสตร์ที่ดี พลิกเปลี่่ยนวิิกฤตให้้เป็นโอกาสสำคัญในการปรัับเปลี่่ยนประเทศไทยสู่่การพััฒนาที่ยั่งยืน 
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ความเหลื่อมล้ำของโอกาสและคุณภาพการศึกษาของไทย เป็นอีกภาวะวิกฤติที่สะท้อนความรุนแรง 

สลับซับซ้อน และฝังลึกในระบบที่ยากต่อการแก้ไข แม้ว่าจะมีความพยายามในการปฏิรูปการศึกษามาอย่าง
ต่อเนื่อง เมื่อเกิดวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทำให้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น สถาบันการศึกษามีความจำเป็นต้องจัดการเรียนทางไกลและการ
เรียนออนไลน์ที่ทั่วถึงและมีประสิทธิผลสูงสำหรับผู้ เรียนทุกคน ทั้งนี้ต้องพ่ึงพาหลายปัจจัยทั้งความพร้อม 
ด้านเทคโนโลยี ความพร้อมของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ และความพร้อมของครอบครัวและ
นักเรียนในการเรียนรู้จากที่บ้าน ปัจจัยเหล่านี้มีต้นทุนมหาศาลในการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเรียนทางไกลด้วย
เทคโนโลยี  แม้จะยังไม่ใช่ความปกติใหม่ของการศึกษาไทยทั้งหมด แต่เป็นการเร่งการปฎิรูประบบการศึกษาไทย 
เพราะการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือเสริมสร้าง
ขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศในเวทีโลก เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย “ประเทศไทย 4.0” โดยระบบการศึึกษา
ใหม่ต้องเป็นระบบเรีียนรู้้ (Learning Systems) ที่คนไทยทุกคน ทุกช่วงวัยต้องมีการเรีียนรู้้และปรับตัวตาม 
การเปลี่่ยนแปลงของสัังคม เศรษฐกิิจ และเทคโนโลยีี โดยมีีกลไกการพััฒนาคุุณภาพต่่อเนื่่อง (CQI - Continuous 
Quality Improvement) รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้เพ่ือความสามารถในการปรับตัว 
ในระดับสถานศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาและครู จึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ดังนั้น
การพััฒนาผู้้บริิหารสถานศึกษา เป็นส่วนสำคัญของระบบพััฒนาบุุคลากรทางการศึึกษาและระบบพััฒนาคุุณภาพ
การศึึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปกติใหม่ต้องเปลี่ยนบทบาทจาก “ผู้บริหาร” มาเป็น “ผู้นำทางวิชาการ” 
โดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีสมรรถนะ (Competency) ทีป่ระกอบด้วย ความรู้ ทักษะ 
ค่านิยมและทัศนคติ ที่มุ่งสู่ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
  การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ใช้กระบวนวิจัยอย่าง 
มีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง โดยการนำเอายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs  มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 นโยบายและยุทธศาสตร์ 
การอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 
2556 และกฎหมายข้อระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) ปรับปรุงปี งบประมาณ 2563 ภายใต้สถานการณ์หลังการแพร่ระบาดของโควิด-19  
ทีม่หาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานหลักในการมุ่งสู่เป้าหมายในการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาเป็นกรอบใน 
การพัฒนา กระบวนการพัฒนาหลักสูตร เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในยุคปกติใหม่ พัฒนาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
(Change agent & Change Leader) ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ และเป็นผู้นำการพัฒนาคุณภาพ ผู้นำการเรียนรู้ 
ผู้นำในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และการสร้างพลเมืองที่เข้มแข็ง บนพ้ืนฐานของบริบทและอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่มี
ทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุ่นและเติบโต (Growth Mindset) มีความรู้ ทักษะ ค่ายิยมและสมรรถนะ 
การบริหารการศึกษายุคใหม่ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปกติใหม่และโลกอนาคต 
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7.  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 7.1  ปรัชญา 
        หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มุ่งสร้างผู้นำที่มีสมรรถนะและ 
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์การบริหารการศึกษาอย่างลุ่มลึก บริหารเชิงกลยุทธ์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
เน้นกระบวนการวิจัยและพัฒนา สร้างสรรค์นวัตกรรมที่บูรณาการข้ามศาสตร์ สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่  
เพ่ือพัฒนาการศึกษาที่ยัง่ยืน 
 
 7.2  วัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ี:  

7.2.1 มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในศาสตร์บริหารการศึกษาอย่างลุ่มลึก และร่วมมือกับ
เครือข่ายในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน เผยแพร่ผลงานที่มีคุณค่า 
ทางวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 

7.2.2 เป็นผู้นำที่มีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่  มีก ารบริหารเชิงกลยุทธ์ที่ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ พลวัตของ
สังคมไทยและสังคมโลก 

7.2.3 เป็นผู้นำทางวิชาการที่ออกแบบและแก้ไขปัญหาการศึกษาที่ ซับซ้อนผ่านกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาที่บูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือยกระดับคุณภาพ สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และ
นำเสนอแนวทางหรือข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 

7.2.4 เป็นผู้นำที่มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ เข้มแข็ง กล้าคิดริเริ่มสิ่งใหม่อย่างถูกต้อง  
เป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้ 
อย่างสร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ปรับตัวในโลกยุคปกติใหม่และ  
โลกอนาคต ร่วมกันขจัดความขัดแย้งและสร้างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างยั่งยืน 

 
8.  สมรรถนะท่ีเสริมสร้างใหน้ักศึกษา 
 8.1  สมรรถนะท่ัวไป (Generic Competences) 
  นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จะได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
คุณสมบัติที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 ได้แก่  
  1) สามารถจัดการเกี่ยวกับปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการหรือวิชาชีพ  
อย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรม ด้วยหลักการที่มีเหตุผลและค่านิยมอันดีงาม โดยคำนึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนที่จะได้รับ 
แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำในการส่งเสริมใหม้ีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ทำงานและในชุมชน 
  2) สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ 
ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ  
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  3) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและ
ปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ สามารถสังเคราะห์ผลงาน
การวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ทีส่ร้างสรรค์ โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอย่างมีนัยสำคัญ 
  4) มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเอง
และองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความโดด
เด่นในการเป็นผู้นำในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่ซับซ้อน 
  5) สามารถศึกษาค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่สำคัญและซับซ้อน สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหา 
ในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
กลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 

8.2 สมรรถนะเฉพาะสาขา (Subject-Specific Competences) 
  นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จะได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
เฉพาะสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดังนี้ 
  1) เป็นผู้นำที่มีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในศาสตร์
บริหารการศึกษาอย่างความลุ่มลึก บริหารเชิงกลยุทธ์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่พลวัต
ของสังคมไทยและสังคมโลกอันนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  2) เป็นผู้นำทางวิชาการท่ีออกแบบและแก้ไขปัญหาการศึกษาที่ซับซ้อนผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
ที่บูรณาการข้ามศาสตร์ และร่วมมือกับเครือข่ายในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีคุณค่า 
เผยแพร่ทางวิชาการและวิชาชีพ ในระดับชาติและนานาชาติ 
  3) เป็นผู้นำที่มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ เข้มแข็ง กล้าคิดริ เริ่มสิ่งใหม่อย่างถูกต้อง  
เป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้  
อย่างสร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ปรับตัวในโลกยุคปกติใหม่และโลก
อนาคต   
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9.  ความสอดคล้องระหว่าง PLOs/ Learning Outcomes ตามกรอบ TQF 5 ด้าน/ มาตรฐานการอุดมศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 ด้าน (Learner Person, Innovative Co-creator, Active Citizen)  

PLOs 

TQF 5 ด้าน มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ 
ทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขฯ 

Learner Co-Creator Active 
Citizen 

PLO 1 มีความรู้ ทักษะและความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์บริหารการศึกษา 
อยา่งลุ่มลึก และร่วมมือกับเครือขา่ยใน
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อสรา้งสรรค์
นวัตกรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน เผยแพร่
ผลงานทีม่ีคณุค่าทางวิชาการและวิชาชีพ
ในระดับชาติและนานาชาต ิ
 
Sub PLO 1.1 มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะทางปัญญาและความเชี่ยวชาญ 
ในศาสตร์ทางการบริหารสถานศึกษาและ
การบริหารการศึกษาอย่างลุ่มลึก  
 

Sub PLO 1.2 มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการจดัการศึกษาทีมุ่ง่สู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: 
SDGs)  
 

Sub PLO 1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการและวิชาชีพ ในการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เผยแพรผ่ลงานท่ีมคีุณคา่ทางวิชาการและ
วิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 
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PLOs 

TQF 5 ด้าน มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ 
ทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขฯ 

Learner Co-Creator Active 
Citizen 

PLO 2 เป็นผู้นำท่ีมีสมรรถนะการบริหาร
การศึกษายุคใหม่ มีการบรหิารเชิงกลยุทธ์
ที่ทันต่อการเปลีย่นแปลง อย่างเปน็ระบบ 
ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่ พลวัตของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
 

Sub PLO 2.1 1 มีสมรรถนะผู้นำ 
การเรยีนรู้ ผู้นำการคิดและการปฏิบัติ 
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงสูเ่ป้าหมายที่ท้าทาย 
สอดคล้องกับบริบทเชิงพืน้ท่ี พลวัต 
ของสังคมไทยและสังคมโลก 
 

Sub PLO 2.2 สามารถคดิวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คิดขั้นสูง คิดเชิงระบบและ 
คิดเชิงนวัตกรรม บูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ากับศาสตร์ทางการบริหาร
การศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

Sub PLO 2.3 มีความสามารถดา้น 
การบริหารจัดการเชิงพื้นที่และการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เหมาะสม 
 และมีประสิทธิภาพ 
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PLOs 

TQF 5 ด้าน มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ 
ทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขฯ 

Learner Co-Creator Active 
Citizen 

PLO 3 เป็นผู้นำทางวิชาการที่ออกแบบ
และแกไ้ขปญัหาการศึกษาที่ซับซ้อน 
ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที ่
บูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อยกระดบั
คุณภาพ สร้างโอกาสและ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และ
นำเสนอแนวทางหรือข้อเสนอเชิงนโยบาย
เพื่อการปฏิรปูการศึกษา 
 
Sub PLO 3.1 วิเคราะห์ ออกแบบ 
และแก้ไขปญัหาการศึกษาที่ซับซ้อน 
ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
ที่บูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อยกระดับ
คุณภาพ สร้างโอกาสและลด 
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 
Sub PLO 3.2 วิเคราะห์ข้อมลูทางวิชาการ
อย่างมีเหตผุลและเป็นระบบ มีทักษะ 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ นำเสนอ
แนวทางหรือข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อ 
การปฏิรปูการศึกษา 
 
Sub PLO 3.3 มีความเป็นผู้นำทาง
วิชาการและวิชาชีพ สำนึกรับผิดชอบและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
 

        



14 

PLOs 

TQF 5 ด้าน มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ 
ทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขฯ 

Learner Co-Creator Active 
Citizen 

PLO 4 เป็นผู้นำท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง กล้าคดิริเริ่ม 
สิ่งใหม่อย่างถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการน้อมนำศาสตร์พระราชาและ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ สรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ปรับตัวในโลกยุคปกตใิหม่และ
โลกอนาคต ร่วมกันขจัดความขัดแย้งและ
สร้างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก
อย่างยั่งยืน 
 
Sub PLO 4.1 มีคุณธรรม จรยิธรรมและ
เป็นต้นแบบการสรา้งพลเมืองทีเ่ขม้แข็ง 
กล้าคิดริเริม่สิ่งใหมอ่ยา่งถูกต้อง รว่มกัน
ขจดัความขัดแย้งและสร้างสันติสขุใน
สังคมไทยและสังคมโลกอย่างยั่งยนื 
 

Sub PLO 4.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีใน 
การน้อมนำศาสตร์พระราชาและ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตและการบริหาร
การศึกษาได้อย่างสรา้งสรรค ์
 

Sub PLO 4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
เรียนรู้และปรับตัวในโลกยุคปกติใหม่และ
โลกอนาคต ประยุกต์ใช้องค์ความรู้มา
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจนเป็น 
แบบอย่างท่ีดี ให้คำปรึกษากับผู้อืน่และ
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
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 10. ความคาดหวังของผลลพัธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
 

หลักสูตรแบบ 1.1 
 

ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง กล้าคิดริเริ่มสิ่งใหม่อย่างถูกต้อง น้อมนำ

ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะทางปัญญา และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ทางการบริหารสถานศึกษาและ 
การบริหารการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการศึกษาที่มุ่งสู่ เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน มีสมรรถนะผู้นำการเรียนรู้  ผู้นำการคิดและการปฏิบัติ มีความเข้าใจด้าน 
การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่และการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดขั้นสูง คิดเชิงระบบและ
คิดเชิงนวัตกรรมสามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเทคโนโลยีสื่อสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม   
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เรียนรู้และปรับตัวในโลกยุคปกติใหม่
และโลกอนาคต  สำนึกรับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค ์
 

2 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นต้นแบบการสร้างพลเมืองที่เข้มแข็ง กล้าคิดริเริ่มสิ่งใหม่ 
อย่างถูกต้อง ร่วมกันขจัดความขัดแย้งและสร้างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างยั่งยืน  
เป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตและการบริหารการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์  มีความรู้และความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร์ทางการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษาอย่างความลุ่มลึก มีสมรรถนะผู้นำ 
การเรียนรู้ ผู้นำการคิดและการปฏิบัติ ผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่เป้าหมายที่ท้าทาย สอดคล้องกับ
บริบทเชิงพ้ืนที่ พลวัตของสังคมไทยและสังคมโลก มีความสามารถด้านการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่
และการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เหมาะสม และ 
มีประสิทธิภาพ  วิเคราะห์ ออกแบบและแก้ไขปัญหาการศึกษาที่ซับซ้อนผ่านกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาที่บูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือยกระดับคุณภาพ สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ มีทักษะการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ นำเสนอแนวทางหรือข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรม เผยแพร่ผลงานที่มีคุณค่าทางวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 
เป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ สำนึกรับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
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ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
3 นักศึกษาเป็นผู้นำที่มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง กล้าคิดริเริ่มสิ่งใหม่อย่างถูกต้อง 

เป็นแบบอย่างที่ดี ในการน้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในศาสตร์บริหารการศึกษา
อย่างความลุ่มลึก และร่วมมือกับเครือข่ายในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม
และการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นผู้นำที่มีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ มีการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
บริบทเชิงพ้ืนที่ พลวัตของสังคมไทยและสังคมโลก สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์คิดขั้นสูง คิดเชิง
ระบบและคิดเชิงนวัตกรรม บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับศาสตร์ทางการบริหารการศึกษา 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผู้นำทางวิชาการที่ออกแบบและแก้ไขปัญหาการศึกษาที่ซั บซ้อน 
ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่บูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือยกระดับคุณภาพ สร้างโอกาสและ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนำเสนอแนวทางหรือข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เรียนรู้และปรับตัวในโลก 
ยุคปกติใหม่และโลกอนาคต ประยุกต์ใช้องค์ความรู้มาพัฒนาคุณภาพการศึกษาจนเป็นแบบอย่างที่ดี  
ให้คำปรึกษากับผู้อื่นและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง รวมถึงเผยแพร่ผลงานที่มีคุณค่าทางวิชาการและ
วิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ รบัผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

  
หลักสูตรแบบ 2.1 
 
ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง กล้าคิดริเริ่มสิ่งใหม่อย่างถูกต้อง น้อมนำ

ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะทางปัญญา และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ทางการบริหารสถานศึกษาและ 
การบริหารการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาที่มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
มีสมรรถนะผู้นำการเรียนรู้ ผู้นำการคิดและการปฏิบัติ มีความเข้าใจด้านการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่
และการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบและเหมาะสม สามารถคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดขั้นสูง สามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเทคโนโลยีสื่อสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาได้ 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เรียนรู้และปรับตัวในโลกยุคปกติใหม่
และโลกอนาคต  สำนึกรับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
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ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
2 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นต้นแบบการสร้างพลเมืองที่เข้มแข็ง ร่วมกันขจัดความขัดแย้ง

และสร้างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างยั่ งยืน เป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำศาสตร์
พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์  มีความรู้และ
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ทางการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษาอย่างความลุ่มลึก  
มีสมรรถนะผู้นำการเรียนรู้ ผู้นำการคิดและการปฏิบัติ ผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องกับบริบท
เชิงพ้ืนที่ พลวัตของสังคมไทยและสังคมโลก มีความสามารถด้านการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่และ 
การบริหารเชิงกลยุทธ์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เหมาะสม และ 
มีประสิทธิภาพ วิเคราะห์ ออกแบบและแก้ไขปัญหาการศึกษาที่ซับซ้อนผ่านกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาที่บูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือยกระดับคุณภาพ สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทาง 
การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ มีทักษะการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ นำเสนอแนวทางหรือข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรม เผยแพร่ผลงานที่มีคุณค่าทางวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ เป็นผู้นำทาง
วิชาการและวิชาชีพ สำนึกรับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
 

3 นักศึกษาเป็นผู้นำที่มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง กล้าคิดริเริ่มสิ่งใหม่อย่างถูกต้อง 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในศาสตร์บริหารการศึกษาอย่าง
ความลุ่มลึก และร่วมมือกับเครือข่ายในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป็นผู้นำที่มีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ มีการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบท 
เชิงพ้ืนที่ พลวัตของสังคมไทยและสังคมโลก สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์คิดขั้นสูง คิดเชิงระบบ
และคิดเชิงนวัตกรรม บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับศาสตร์ทางการบริหารการศึกษา 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผู้นำทางวิชาการที่ออกแบบและแก้ไขปัญหาการศึกษาที่ซับซ้อน 
ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่บูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือยกระดับคุณภาพ สร้างโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนำเสนอแนวทางหรือข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เรียนรู้และปรับตัวในโลกยุค
ปกติใหม่และโลกอนาคต ประยุกต์ใช้องค์ความรู้มาพัฒนาคุณภาพการศึกษาจนเป็นแบบอย่างที่ดี  
ให้คำปรึกษากับผู้อื่นและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง รวมถึงเผยแพร่ผลงานที่มีคุณค่าทางวิชาการและ
วิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ รับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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11. จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   
 

     11.1 หลักสูตรแบบ แบบ 1.1  
        จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                            48 หน่วยกติ 
  ก.  กระบวนวิชาเรียน                 -ไม่มี-  
  ข.  ปริญญานิพนธ์        48 หน่วยกิต 
 

 11.2 หลักสูตรแบบ 2.1  
           จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร           ไม่น้อยกว่า        51 หน่วยกิต 
  ก.  กระบวนวิชาเรียน     ไมน่้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
   1.  กระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา  ไมน่้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
    1.1  กระบวนวิชาในสาขาวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกติ 
     1.1.1  กระบวนวิชาบังคับ      9 หน่วยกิต 
     1.1.2  กระบวนวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 
    1.2  กระบวนวิชานอกสาขาวิชาเฉพาะ     3 หน่วยกิต 
     1.2.1 กระบวนวิชาบังคับ       3 หน่วยกิต 
     1.2.2 กระบวนวิชาเลือก   
                           นักศึกษาอาจเลือกเรียนกระบวนวิชานอกสาขาวิชาเฉพาะได้ตามความเห็นชอบของอาจารย์ 
ทีป่รึกษา 

2. กระบวนวิชาระดับปริญญาตรีขั้นสูง 
 

  ข.  ปริญญานิพนธ์        36 หน่วยกิต 
 

 
12.  ความพร้อมในการดำเนินการ 
 12.1 ความพร้อมด้านอาจารย ์
  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จำนวน   4 คน  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี สกอ. กำหนด 
  - อาจารย์ประจำหลักสูตร        จำนวน  17 คน  มีคุณวุฒิและคุณสมบัตติามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด 
  - อาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ประจำ จำนวน  17 คน  
  - อาจารย์พิเศษ    จำนวน    - คน 
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 12.2 ความพร้อมด้านกายภาพ  
   พร้อม 
   1.  ห้องสมุด  
     มีเพียงพอ   
     1.1  ตำราหลักสำหรับหลักสูตรใหม่ที่หาได้ในห้องสมุดคณะ /สำนักหอสมุด ได้แก่ ห้องสมุด
คณะศึกษาศาสตร์ 
      1) หนังสือภาษาไทย  จำนวน  55,736  เล่ม 
      2) หนังสือภาษาอังกฤษ  จำนวน   9,963   เล่ม 
     1.2 วารสาร 
      1) วารสารภาษาไทย  จำนวน 106  ฐานข้อมูล 
      2) วารสารภาษาต่างประเทศ จำนวน   75   ฐานขอ้มูล 
      มีไม่เพียงพอ สิ่งที่ขาดคือ ........................................…………………..……….....................… 

           วิธีการแก้ปัญหา คือ  ...................................…………….…………………………………............ 
   2.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     มีเพียงพอ   
     มีไม่เพียงพอ สิ่งที่ขาดคือ ......……………………………………………..……….....................………… 
      วิธีการแก้ปัญหา คือ  ....................................……….………………………………………………..……. 
       3.  ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
     มีเพียงพอ   
     มีไม่เพียงพอ สิ่งที่ขาดคอื .......………………………….……………………..………............................. 
      วิธีการแก้ปัญหา คือ  ........................................……….………………………………………............. 
               4.  ห้องบรรยาย 
     มีเพียงพอ   
     มีไม่เพียงพอ สิ่งที่ขาดคือ .......………………………….…………………….….....................…………… 
       วิธีการแก้ปัญหา คือ  ...............................................………………………………………………..…… 
              ไมพ่ร้อม…………………………………………ต้องการเพิ่ม……………………………………................... 
 
 12.3  ความพร้อมด้านทุนสนับสนุนการศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น (ถ้ามี) 
    -ไม่มี- 
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13.  แผนรับรับนักศึกษาของหลักสูตรในระยะ 5 ป ี 
 

ปีการศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569 
ภาคการศึกษาท่ี 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
แบบ 1.1 (ภาคปกติ)           
จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะรับ 3  3  3  3  3  
จำนวนนักศึกษาทีส่ะสมในหลกัสตูร           
ช้ันปีท่ี 1 3  3  3  3  3  
ช้ันปีท่ี 2   3  3  3  3  
ช้ันปีท่ี 3     3  3  3  
 รวม 3  6  9  9  9  
จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา      3  3  3 
แบบ 2.1 (ภาคปกติ/เรียนจันทร์-ศุกร์)           
จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะรับ   3  3  3  3  
จำนวนนักศึกษาท่ีสะสมในหลกัสตูร           
ช้ันปีท่ี 1 3  3  3  3  3  
ช้ันปีท่ี 2   3  3  3  3  
ช้ันปีท่ี 3     3  3  3  
 รวม 3  6  9  9  9  
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา      3  3  3 
แบบ 2.1 (ภาคปกติ/เรียนเสาร์-อาทิตย์)           
จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะรับ 10  10  10  10  10  
จำนวนนักศึกษาท่ีสะสมในหลกัสตูร           
ช้ันปีท่ี 1 10  10  10  10  10  
ช้ันปีท่ี 2   10  10  10  10  
ช้ันปีท่ี 3     10  10  10  
 รวม 10  20  30  30  30  
จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา      10  10  10 

 

14.  จำนวนนักศึกษาของคณะในปัจจุบัน มีจำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรและทุกระดับการศึกษา  
 

  รวมทัง้สิ้น 1,898 คน   แยกเป็น  ระดับปริญญาตรี  จำนวน 1,573 คน  
  ระดบับัณฑิตศึกษา  จำนวน   325 คน 
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15.  อัตราส่วนของอาจารย์: นักศึกษาเต็มเวลา (FTES: Full Time Equivalent Students)    
 

FTES รวม 
ก่อนเปิดหลักสูตร 1 : 15 
เมื่อเปิดหลักสูตร 1 : 15 

 

16.  คา่ธรรมเนียมการศึกษา    
 

16..1 แบบ 1.1   
     ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา / ตลอดหลักสูตร     240,000   บาท  
16.2 แบบ 2.1  เรียนวันจันทร์-ศุกร์  
     ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา / ตลอดหลักสูตร     240,000   บาท  
16.3 แบบ 2.1  เรียนวันเสาร์-อาทิตย์   
     ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา / ตลอดหลักสูตร   300,000    บาท 

 

    โดยเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษา สำหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาแบบเหมาจ่าย พ.ศ. 2556 คณะศึกษาศาสตร์ ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ  
1.1 และแบบ 2.1  
 

ข้อมูลค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรเดียวกันนี้หรือใกล้เคียงกันที่มหาวิทยาลัยอ่ืนเปิดสอนอยู่ 
 

มหาวิทยาลัย หลักสูตร ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

ผู้ให้ข้อมูล 

1. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

300,000 ประกาศมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยันเรศวร เร่ือง
กำหนดอัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษา ระดับบัณฑิต  
พ.ศ.2561 

2. มหาวิทยาลัยพะเยา หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

300,000 ประกาศมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัพะเยา เร่ือง
กำหนดอตัราค่าธรรมเนียม
การศึกษา ระดับบัณฑิต  
พ.ศ.2561 

3. มหาวิทยาลัยศิลปากร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

240,000 ระเบียบมหาวิทยาลัยศลิปากร    
ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียม
ระดับบัณฑิตศึกษาฯ  
ปีการศึกษา 2562 
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มหาวิทยาลัย หลักสตูร ค่าธรรมเนียม

การศึกษา 
ผู้ให้ข้อมูล 

4. มหาวิทยาลัย 
   ศรีนครินทรวิโรฒ 

หลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

285,000 ประกาศมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิต ปีการศึกษา 2561 

5. จุฬาลงกรณ ์
   มหาวิทยาลยั 

หลักสูตรครุศาสตรดษุฎีบัณฑติ  
สาขาวชิาบริหารการศึกษา 

ภาคปกต ิ
ภาคเรียนละ 
23,000 บาท 
ภาคพิเศษ 

คณะจัดเก็บ 
ภาคเรียนละ 
73,000 บาท 

 

ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เรื่อง อัตรา 
การเก็บเงินค่าเล่าเรียนและ 
เงินเรียกเกบ็ประเภทอื่นสำหรับ
นิสิต พ.ศ. 2557 

 
17.  ทิศทางการวิจัย 
 

17.1 พัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแนวทางของ
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) เพ่ือแก้ไขปัญหา  
ลดความเหลื่อมล้ำ และยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับพ้ืนที่  ระดับประเทศ ที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม และสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและตอบโจทย์โลกการเรียนรู้ที่จะเปลี่ยนไปในอนาคต 
 17.2 ส่งเสริมการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาในประเด็นสำคัญของประเทศเกี่ยวกับการศึกษา
และการบริหารจัดการการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
      17.3 ส่งเสริมการผลิตและต่อยอดงานวิจัยด้านการบริหารและการจัดการการศึกษา การพัฒนาสถานศึกษา
หรือสภาวะแวดล้อมและปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
สู่ความเปน็เลิศ 
 17.4 เน้นกระบวนการวิจัยที่บูรณาการข้ามศาสตร์ การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพ
บริบทพ้ืนที ่สามารถนำไปใช้หรือประยุกต์ใช้เพ่ือการแกป้ัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับต่างๆ ได้ 
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ภาคผนวก 

 
1. ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

 

ชือ่-สกุล 
(ระบตุำแหน่งวิชาการ) 

คุณวุฒิการศึกษา (สาขา),สถาบัน 
ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

(ระบุตั้งแต่ระดับ ป.ตรี-ถึงสงูสุด) 

จำนวน
ผลงานวิจัย
ในรอบ 5 ปี 

1 ผศ.ดร.ยงยุทธ  ยะบุญธง กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2552 

44(44) 
 

  ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2548 

 

  Dip.Ed (Educational Technology),  
Tottori University, Japan, 1999 

 

  ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2536 

 

  ค.บ. (วิทยาศาสตรท์ั่วไป), เกียรตินิยม 
วิทยาลัยครูลำปาง, 2528 

 

2 ผศ.ดร.มนต์นภัส  มโนการณ ์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2555 

34(34) 
 

  ศษ.ม.     (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2551 

 

  กศ.ม.        วิทยาศาสตร์ศึกษา (ชีววิทยา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2544 

 

  ค.บ.   (วิทยาศาสตร์ทั่วไป), เกียรตินิยม 
วิทยาลัยครูเทพสตรี, 2536 

 

3 ผศ.ดร.ธารณ์  ทองงอก ปร.ด. (การบริหารการศึกษา),  
มหาวิทยาลัยบูรพา,  2555 

23(23) 
 

  กศ.ม. (การบริหารการศกึษา),  
มหาวิทยาลัยบูรพา,  2552 

 

  ค.บ. (คณิตศาสตร์), เกียรตินยิม 
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, 2542 
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ชื่อ-สกุล 
(ระบตุำแหน่งวิชาการ) 

คุณวุฒิการศึกษา (สาขา),สถาบัน 
ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

(ระบุตั้งแต่ระดับ ป.ตรี-ถึงสงูสุด) 

จำนวน
ผลงานวิจัย
ในรอบ 5 ปี 

4. ผศ.ดร.สุบัน  พรเวียง กศ.ด. (การบริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2555 

11(11) 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา),  
มหาวิทยาลัยนเรศวร,  2548 

ศษ.ม. (ประถมศึกษา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2538 

ศษ.บ. (ประถมศึกษา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ 2536 
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2.  ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต (PLOs) กับมาตรฐานการเรียนรู้ของบัณฑิต 
     ตาม TQF 
 

 มาตรฐานการเรียนรู้ตาม TQF PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 
1. ด้านคณุธรรม จริยธรรม     
1.1) ตระหนักในคุณค่าเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผดิชอบ 

ความเสยีสละ ความซื่อสัตย์สจุริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

 ✓ 
 

✓ 

1.2) สามารถจัดการปัญหาทางคณุธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการ 
หรือวิชาชีพ โดยใช้ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ด้วยความยตุิธรรม หลักฐาน 
ตามหลักการที่มเีหตผุล และค่านยิมอันดีงาม แสดงออกหรือ
สื่อสารข้อสรุปของปัญหาโดยคำนงึถงึความรู้สึกของผู้อื่นที่จะได้รับ
ผลกระทบ 

  
✓ 

 ✓ 

1.3) สามารถริเริ่มชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณที่ใช้อยู่ใน 
ปัจจุบันเพื่อทบทวนและแกไ้ข สนบัสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อื่นใช้ 
ดุลยพินิจทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับความ
ขัดแย้งและปญัหาที่มผีลกระทบตอ่ตนเองและผู้อื่น 

✓   

 
✓ 

1.4) แสดงออกซึ่งภาวะผู้นำและผูต้ามในการส่งเสริมให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในสภาพแวดล้อมของการ
ทำงานและในชุมชน 

 

✓ 
 

 ✓ 

2. ด้านความรู้     
2.1) มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นใน

สาขาวิชาการหรือวิชารวมทัง้ข้อมูลเฉพาทางทฤษฎี หลักการและ
แนวคิดที่เป็นรากฐาน 

✓ ✓ ✓ 
 

2.2) สามารถพัฒนานวัตกรรม หรอืสร้างองค์ความรู้ใหม่โดย 
      การบูรณาการความรู้ที่ศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.3) รู้เทคนิคการวิจยัและการพัฒนาขอ้สรุป ซึ่งเป็นท่ียอมรับใน
สาขาวิชาได้อยา่งชาญฉลาดมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและ
กว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ   

 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.4) มีความรู้ที่เปน็ปัจจุบนัในสาขาวิชา มีการติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติที่เป็นประเด็นปญัหา
สำคัญ  ทีอ่าจมผีลกระทบต่อวิชาการและวิชาชีพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา     
3.1)  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบในการค้นหา  
       ข้อเท็จจริงใหม่ๆโดยใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎี และ  
        เทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหา  
        สำคัญได้อย่างสรา้งสรรค ์

 

✓ ✓ 

 

3.2)  สามารถสืบค้นข้อมลู  นำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อพัฒนา 
       แนวทางแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ หรือตอบสนองประเด็น 
       ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์

 ✓ ✓  

3.3)  สามารถสังเคราะหผ์ลงานวจิัย  และทฤษฎีเพื่อวางแผนและ
ดำเนินโครงการวิจัยใหม่ที่สรา้งสรรค์   โดยบูรณาการแนวคิด
ต่างๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขัน้สูงโดย
ใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตลอดถึงการใช้เทคนิค
การวิจัย  และให้ข้อสรุปที่สมบูรณซ์ึ่งขยายองค์ความรู้ใหม่ หรือ
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยู่เดิมได้อย่างมีนยัสำคัญ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ     
4.1) มนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสือ่สารกับกลุม่บุคคลหลากหลายทั้ง

ด้านเช้ือชาติและวัฒนธรรม 
  

✓ ✓ ✓ 

4.2) สามารถวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนสูงมากด้วย
ตนเอง  ใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีนำสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม  
รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.3) สร้างปฏิสัมพันธ์ในกจิกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึง
ความโดดเด่นในการเป็นผู้นำในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคม
ที่ซับซ้อน 

✓   ✓ 

5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
  

5.1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิตเิพื่อนำมาใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าในประเด็นปญัหาที่สำคัญและซับซ้อน   ✓ ✓ 

 
✓ 

5.2) สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ        
โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ ✓ ✓ 

 
✓ 

5.3) สามารถสื่อสารอย่างมปีระสทิธิภาพด้วยเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับ
กลุ่มบุคคลต่างๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ  โดยการนำเสนอรายงานท้ังในรูปแบบที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ  แบบปากเปลา่ หรือผ่านสิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งดุษฎนีิพนธห์รือโครงการค้นคว้าวิจัย
ที่สำคัญ 

✓  ✓ ✓ 


