
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ 
เรื่อง   กําหนดวิธีการ หลักเกณฑ ข้ันตอนและกําหนดการในการสรรหาหัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 

และการสงเสริมสุขภาวะ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
--------------------------- 

 
เพื่อใหการดําเนินการสรรหาหัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 6 และขอ 9 แห งขอบั งคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา หัวหนาสํานักวิชาหรือหัวหนากลุมสาขาวิชา พ.ศ. 2561 และ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 จึงออกประกาศกําหนดวิธีการ หลักเกณฑ ข้ันตอน และกําหนดการในการสรรหาหัวหนาภาควิชา
อาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ ไวดังนี้ 

 

 ขอ  1   คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ 
   คุณสมบัติท่ัวไป 
      (1)  เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจําหรือขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย 
   (2) ตองได ทําการสอนหรือมีประสบการณทางดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสี่ป             
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองหรือมีประสบการณดานการบริหารอ่ืนมาแลว
ไมนอยกวาสี่ป    

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
    (1) ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทาข้ึนไป และดํารงตําแหนงทางวิชาการ       
ไมต่ํากวารองศาสตราจารย หรือมีคุณวุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 
(ในกรณีจําเปนสภามหาวิทยาลัยพิจารณายกเวนคุณสมบัติขอนี้ได) 
    (2)  มีประสบการณดานวชิาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือท่ีเก่ียวของในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกร 
ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา หรือองคกรวิชาชีพท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร 

(3) มีความสามารถดานวิชาการสูง ไดรับการยอมรับในแวดวงวิชาการ 
             (4) มีความสามารถในการเปนผูนําโดยเฉพาะทางวิชาการ มีแนวทางในการบริหารท่ีสอดคลอง
กับทิศทางการบริหารของภาควิชาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด และสอดคลองกับนโยบายของสวนงานและ
มหาวิทยาลัย 

 

 ขอ  2   วิธีการไดมา ซ่ึงผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ มีดังนี้ 
(1) การเสนอชื่อของผูมีสิทธิเสนอชื่อ 
(2) การสมัครของคณาจารยประจําในภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ 

    

 ขอ  3   ผูมีสิทธิเสนอช่ือ ไดแก 
(1) กรรมการบรหิารประจําคณะคณะศึกษาศาสตร 
(2) คณาจารยประจําในภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสรมิสุขภาวะ คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม      
 

/ขอ  4  การดําเนินการ... 
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ขอ  4  การดําเนินการ 
            4.1 ประกาศกําหนดวิธีการฯ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ประกาศกําหนดวิธีการ หลักเกณฑ  ข้ันตอนและกําหนดการ                  
ในการดําเนินการสรรหาหัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะใหคณาจารยประจําในภาควิชา
อาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะทราบโดยท่ัวกัน กอนท่ีจะมีการสมัครและเสนอชื่อหัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา
และการสงเสริมสุขภาวะ 

4.2   การเสนอช่ือ 
                   4.2.1 ผูมีสิทธิในการเสนอชื่อ ตามขอ 3 (1) ใหเสนอชื่อโดยใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจําคณะ เพ่ือเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ ตามแบบท่ี
คณะกรรมการสรรหาฯกําหนดไดท่ี หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารท่ัวไป สํานักงานคณะศึกษาศาสตร 
ภายในวันท่ี 28 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 9 ตุลาคม 2566  (กอนเวลา 16.30 น.)             
                                   4.2.2 สวนผูมีสิทธิเสนอชื่อ ตามขอ 3 (2) ใหเสนอชื่อไดท่ีหนวยบริหารทรัพยากรบุคคล
งานบริหารท่ัวไป สํานักงานคณะศึกษาศาสตร ภายในวันท่ี 28 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 9 ตุลาคม 2566 
(กอนเวลา 16.30 น.) 

 4.3 การรับสมัคร 
                 ผูประสงคจะสมัครเขารับการพิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา
และการสงเสริมสุขภาวะ ขอรับใบสมัครและยื่นสมัครไดท่ี หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารท่ัวไป  สํานักงาน
คณะศึกษาศาสตร ภายในวันท่ี 28 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 9 ตุลาคม 2566 (กอนเวลา 16.30 น.)  

4.4 การตรวจสอบคุณสมบัติ 
      คณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อ และผูสมัครเขารับการ

พิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษาและการสงเสริมสุขภาวะ ในวันท่ี 10 ตุลาคม 
2566 

 

 ขอ  5   การเตรียมตัวของผูสมัครและการทาบทามผูไดรับการเสนอช่ือ 
           5.1  กรณีผูท่ีสมัคร 
                  ผูท่ีสมัครเขารับการพิจารณาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษาและ

การสงเสริมสุขภาวะ ใหผูสมัครเสนอเอกสารแบบประวัติผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาฯ (ประวัติสวนตัว 
การศึกษา การทํางาน ชื่อเสียงทางสังคมและเอกสารท่ีแสดงถึงวิสัยทัศนในการดําเนินงานตามกรอบตัวชี้วัด) โดยมี
แนวทางในการบริหารที่สอดคลองกับทิศทางการบริหารงานของภาควิชาตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด      
และสอดคลองกับนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ใหคณะกรรมการสรรหาฯ จํานวน 5 ชุด ภายในวันท่ี  
12 – 17 ตุลาคม 2566 ณ หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารท่ัวไป สํานักงานคณะศึกษาศาสตร  
(กอนเวลา 16.30 น.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5.2  กรณีการทาบทาม... 






