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แบบประวัติผู้สมควรดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชาอาชีวศึกษาและการส่งเสริมสุขภาวะ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
---------------------
ตอนที่ 1 ประวัติและผลงาน
1. ชื่อ..................................................................................................................................................................
2. อายุ..............................ปี
3. ประวัติการศึกษา (วุฒิ/สถาบันการศึกษาใช้ชื่อเต็ม ปี พ.ศ. ที่จบ เรียงจากปริญญาตรี – โท – เอก)
	3.1 .........................................................
	3.2 ........................................................
	3.3 ........................................................
4. ตำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน (ตำแหน่งก่อนที่จะเสนอแต่งตั้งในครั้งนี้)   
    .......................................................................................................................................................................
5. ประวัติการรับราชการ
    ก. เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่
    ข. ตำแหน่งทางวิชาการ
    ค. ตำแหน่งบริหาร
 	(1) ก่อนย้ายมาสังกัดมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)
	     พ.ศ.			ตำแหน่ง				สังกัด
	(2) ในมหาวิทยาลัย
	     พ.ศ.			ตำแหน่ง				สังกัด
6. ความชำนาญ/เชี่ยวชาญ/งานสอน
    ......................................................................................................................................................................
7. ผลงานทางวิชาการ (โดยย่อ)
    ......................................................................................................................................................................
8. ประสบการณ์อื่นๆ ที่สำคัญ
    ......................................................................................................................................................................
9. การศึกษาดูงานในต่างประเทศ
    ......................................................................................................................................................................
10. รางวัลหรือเกียรติคุณที่ได้รับ
    ......................................................................................................................................................................
	

			
					ผู้ทำประวัติ....................................................................
				                        (...................................................................)
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ตอนที่ 2 แผนหรือแนวทางในการบริหารจัดการภาควิชาอาชีวศึกษาและการส่งเสริมสุขภาวะ
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