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☑ คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) พ.ศ. 2559

☑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อสำหรับสาขาวิชา

ชื่อปริญญา (หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยอื่น)

ชื่อภาษาไทย :  …………………-……………………………….(…………………………………………)

ชื่อภาษาอังกฤษ :  ………….-………………………………..(…………………………………………)

2.  ประเภทของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร

☑ หลักสูตรปกติ

เปิดสอน ภาคปกติ  แบบ 2 (แผน ก แบบ ก2) (จัดการเรียนการสอน วันจันทร์-ศุกร์)

เปิดสอน ภาคปกติ  แบบ 2 (แผน ก แบบ ก2) (จัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ - อาทิตย์)

เปิดสอน ภาคปกติ  แบบ 3 (แผน ข) (จัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ - อาทิตย์)

◻ หลักสูตรนานาชาติ

เปิดสอน ภาคปกติ   (แผน/แบบ)..................

เปิดสอน ภาคพิเศษ   (แผน/แบบ)................

◻ หลักสูตรสองภาษา

เปิดสอน ภาคปกติ   (แผน/แบบ)..................

เปิดสอน ภาคพิเศษ   (แผน/แบบ)................
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3. รูปแบบของหลักสูตร

1) ภาษาท่ีใช้

🗹 ภาษาไทย □ ภาษาอังกฤษ

2) การรับนักศึกษา

🗹 นักศึกษาไทย 🗹 นักศึกษาต่างชาติ (ส่ือสารภาษาไทยได้)

4.  ลักษณะของหลักสูตร

☑ หลักสูตรเด่ียว

◻ หลักสูตรสาขาวิชาร่วม รับผิดชอบโดยคณะ.............................-..................................

ร่วมมือกันระหว่าง คณะ......................-..................................

◻ หลักสูตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่น

🗆 หลักสูตรปริญญาคู่ (double Degree)

🗆 หลักสูตรปริญญาร่วม (Joint Degree)

ร่วมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน............................-.................. ประเทศ ................-.................

ชื่อปริญญา ...............................................-.............................................................................

5.  ผลบังคับใช้ของหลักสูตรใหม่ ต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2564

6.  เหตุผลและความเป็นมาในการเสนอขอเปิดหลักสูตร

6.1  การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 17 ข้อ

ของ SDGs นโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

6.1.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้สามารถน้อมนำศาสตร์

พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงตนให้เป็นผู้ท่ีอยู่อย่างพอเพียงและประยุกต์ใช้ใน

การบริหารการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังมีจิตสำนึกต่อสังคมและส่วนร่วม

2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนา

บัณฑิตให้มีสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่เป็น ผู้นำการเรียนรู้ (Leader Learner) ผู้นำการคิดและ

การปฏิบัติ (Brain & Behavior) ผู้นำการเปล่ียนแปลงสู่เป้าหมายท่ีท้าทาย (Change & Challenge) รู้เท่าทัน

การเปล่ียนแปลง ปรับตัว ยืดหยุ่น เผชิญการเปล่ียนแปลงในโลกดิจิทัล และความปกติใหม่ได้อย่างเหมาะสม

สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับ

ศาสตร์ทางการบริหารการศึกษา (Technological Pedagogical Content Knowledge) ได้อย่างเป็นรูปธรรม

สามารถคิดอย่างเป็นระบบ และคิดเชิงนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ โดยสามารถเผยแพร่หรือนำ

เสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะต่างๆ
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3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้นำทางวิชาการและ

วิชาชีพท่ีมีส่วนร่วมแก้ปัญหาทางการศึกษาและสร้างสรรค์นวัตกรรม ด้วยการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้าง

โอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ในระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศ โดยการสร้างเครือข่ายการวิจัยและ

การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงมีมาตรฐานความรู้

มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติตน

ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556

4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม หลักสูตรฯ มุ่งให้โอกาสทางการศึกษาแก่ผู้ท่ีจะ

ประสงค์เข้ารับการศึกษาต่อให้ทุกคนมีสิทธิและโอกาสเข้าศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่จำกัดเร่ืองเพศ อายุ

ฐานะ เช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม ให้ท่ีมีส่วนร่วมแก้ปัญหาทางการศึกษาและสร้างสรรค์นวัตกรรม

ด้วยการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา อยู่ร่วมกับบุคคลท่ีมีแตกต่าง

และหลากหลายทางความคิด เช้ือชาติและหลากวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข

5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ

หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้ร่วมมือกับเครือข่ายในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ ด้วยการพัฒนางานวิจัย

หรือนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี โดยให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตประจำ

วัน เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และความย่ังยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ

6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ หลักสูตรฯ ให้ความสำคัญ

กับการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตท่ีปฏิบัติตนและเป็นต้นแบบในการสร้างพลเมืองท่ีเข้มแข็ง กล้าคิดริเร่ิม

ส่ิงใหม่ ต่อต้านการกระทำในส่ิงท่ีผิดเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยอย่างสร้างสรรค์

6.1.2 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 17 ข้อ ของ SDGs

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มุ่งจัดการศึกษาสอดคล้องกับ

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยมีจุดมุ่งหมายในการผลิตเพ่ือ

พัฒนาบัณฑิตให้คุณลักษณะสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและน้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้

ในการบริหารการศึกษาได้อย่างเหมาะสม เป็นผู้นำการพัฒนาคุณภาพ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ให้มีสมรรถนะ (Competency) ท่ีประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ ค่านิยมและทัศนคติ ท่ีมุ่งสู่ความเป็นพลเมืองไทย

พลโลก และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สอดล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน ดังน้ี
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1) SDG 1 : No Poverty ขจัดความยากจน และ SDG 2 : Zero Hunger ขจัดความหิวโหย หลักสูตร

มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้ มีความรู้ และทักษะในการบูรณาการเน้ือหา สาระในศาสตร์ต่างๆ เพ่ือนำมาใช้

ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาท่ีสามารถสร้างโอกาสและคุณค่าทางวิชาการและวิชาชีพได้

อย่างมีคุณภาพเพ่ือร่วมกันเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาด้านการศึกษาในสังคมไทยและประชาคมโลก เป็นผู้นำ

การเรียนรู้ (Leader Learner) มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ปรับตัว ยืดหยุ่น เผชิญการ

เปล่ียนแปลงในโลกดิจิทัล และโลกอนาคต เป็นผู้นำการคิดและการปฏิบัติ (Brain & Behavior) ท่ีสามารถคิด

อย่างเป็นระบบ และคิดเชิงนวัตกรรมเพ่ือทำให้การจัดการศึกษาท่ีรับผิดชอบเป็นการสร้างหลักประกันว่าผู้เรียนใน

ระบบการศึกษาทุกระดับท่ีรับผิดชอบ จะได้รับการดูแลท้ังการเข้ารับบริการด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย สุขภาพ

จิต อย่างมีคุณภาพ ทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่จำกัดด้านเช้ือชาติ เพศ ศาสนา อย่างเท่าเทียม

2) SDG 3 Good Health and Well-Being : การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี และ SDG 4 Quality

Education การศึกษาท่ีเท่าเทียม หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนาบัณฑิตท่ีมีความกล้าคิดริเร่ิมส่ิงใหม่ ต่อต้าน

การกระทำในส่ิงท่ีผิด และร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือการพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา ปฏิบัติตนเป็น

พลเมืองท่ีเข้มแข็งให้ความร่วมมือในการเสนอทางออกเพ่ือร่วมขจัดปัญหาด้านการศึกษาท้ังในสังคมไทยและ

ประชาคมโลกอย่างสร้างสรรค์

3) SDG 11 Sustainable Cities and Communities : ทำให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความ

ครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน และ SDG 13 Climate Action : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้

กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน หลักสูตรฯ มุ่งสร้างผู้นำการเปล่ียนแปลงทางการ

ศึกษาให้กับผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ ด้วยการพัฒนางานวิจัย

หรือนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี โดยให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตประจำ

วัน เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ

4) SDG 17 Partnership For the Goals : ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน หลักสูตรฯ มุ่งพัฒนา

บัณฑิตท่ีเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงสู่เป้าหมายท่ีท้าทาย (Change & Challenge) สร้างเครือข่ายทางการศึกษา

อย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศและการส่ือสาร สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา

ทางการศึกษาในโอกาสต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน
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6.1.3 นโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

ภายใต้สถานการณ์หลังการแพร่ระบาดของโควิด-19 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยได้มีการปรับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ ระยะท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ปรับปรุงปีงบประมาณ 2563 กำหนดทิศทางการดำเนินงานหลักในการ

มุ่งสู่เป้าหมายในการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ปรับวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็น “มหาวิทยาลัยช้ันนำ รับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาท่ีย่ังยืน :

A Leading university committed to social responsibility and sustainable development”

โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนท่ีตรงกับสมรรถนะหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

จำนวน 9 เป้าหมาย ได้แก่ SDG 1 : No Poverty, SDG 2 : Zero Hunger, SDG 3 Good Health and

Well-Being, SDG 4 Quality Education, SDG 7 Affordable and Clean Energy, SDG 9 Industry,

Innovation and Infrastructure , SDG 11 Sustainable Cities and Communities, SDG 13 Climate

Action and SDG 17 Partnership For the Goals หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการ

ศึกษา ได้นำแนวคิดเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนมาเป็นแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร โดยมีเป้าหมายสำคัญ 7

เป้าหมาย โดยมุ่งเน้น SDG 4 Quality Education และเป้าหมายอ่ืนสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ท่ี 4 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะ

การเป็นพลเมืองโลก และมีกลยุทธ์หลัก คือ ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรองรับ

New learning/Platform และ Transform learning platform/ model ท่ีตอบสนองทักษะแห่งอนาคต รองรับ

คนทุกช่วงวัย และ การพัฒนาท่ีย่ังยืน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ได้มีการปรับปรุงรูปแบบการเรียนท้ังระบบออนไลน์และช้ันเรียน รวมถึงมีการพัฒนากระบวนวิชาให้สามารถเรียนรู้

ได้ด้วย Platform ใหม่ (MOOC Coursework/ Courseware) สามารถตอบสนองผู้เรียนทุกกลุ่ม ทุกท่ีทุกเวลา

6.1.4 ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้ารับการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ได้แก่ ข้าราชการครู ครูโรงเรียนเอกชน และ ผู้ท่ีมีความประสงค์จะเป็นผู้บริหารสถานศึกษาท้ังของภาครัฐและ

เอกชน (ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน) นักวิชาการการศึกษา ศึกษานิเทศก์ การสำรวจ

ความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นดังน้ี

1) จากรายงานการประเมินผลการบริหารงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ในรอบ 3 ปี

(พ.ศ.2560-2562) พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ท่ีเก่ียวข้องภายนอก ซ่ึงมีส่วนเก่ียวข้องกับการบริหารงานคณะศึกษา

ศาสตร์ ได้ให้ข้อเสนอแนะประเด็นการพัฒนาผู้บริหารการศึกษามืออาชีพยุคประเทศไทย 4.0 โดยเสนอแนะให้

คณะศึกษาศาสตร์เปิดหลักสูตรในระดับปริญญาโทเพ่ือการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเป็น

Change Agent เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว
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2) จากข้อมูลการจัดโครงการบริหารการศึกษาสัมพันธ์ : เหลียวหลัง แลหน้า สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2562 ณ สวนพฤกษศาสตร์ทวีชล อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่

โดยมีศิษย์เก่าจากสาขาวิชาบริหารการศึกษาท่ีประสบความสำเร็จในการประกอบวิชาชีพ ได้แก่ ศึกษาธิการจังหวัด

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน

ต่างๆ มาร่วมงานได้นำเสนอประเด็นสำคัญโดยขอให้มีการเปิดหลักสูตรของสาขาวิชาบริหารการศึกษาในระดับ

ปริญญาโท เพ่ือรองรับความต้องการผู้นำการเปล่ียนแปลงในสถานศึกษาและทดแทนผู้เกษียณอายุในอนาคต

3) ข้อมูลตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างระหว่างปี พ.ศ.2562-2567 ของตำแหน่งผู้บริหารสถาน

ศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562  มีดังน้ี

ปี พ.ศ.2563 จำนวน 2,637 ตำแหน่ง

ปี พ.ศ.2564 จำนวน 2,313 ตำแหน่ง

ปี พ.ศ.2565 จำนวน 2,098 ตำแหน่ง

ปี พ.ศ.2566 จำนวน 1,825 ตำแหน่ง

ปี พ.ศ.2567 จำนวน 1,494 ตำแหน่ง

(ข้อมูลคิดจากร้อยละ 10 ของอัตราเกษียณอายุในแต่ละปี)

4) ข้อมูลการกำหนดเกณฑ์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนัก

งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (วันท่ี 23 ธันวาคม 2563) โดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้กำหนดอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาใหม่ ดังน้ี 1) สถานศึกษาท่ีมีจำนวน

นักเรียนต้ังแต่ 40 คนลงมา ซ่ึงต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษเส่ียงภัย ทุรกันดาร ชนกลุ่มน้อย เกาะ ภูเขาและพ้ืนท่ีในเขตชาย

แดน ฯลฯ สามารถบรรจุผู้อำนวยการสถานศึกษาได้ 1 คน 2) สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน 120-350 คน

สามารถบรรจุรองผู้อำนวยการสถานศึกษาได้ 1 คน ส่งผลให้มีการบรรจุผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวย

การสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนอีกไม่น้อยกว่า 10,000 คน

จากการสำรวจความสนใจในการสมัครเข้าศึกษาต่อหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิชาการบริหารการศึกษา ในปีการศึกษา 2563 ผ่านช่องทางออนไลน์ (Google form) ข้อมูล ณ วันท่ี 31

สิงหาคม 2562 พบว่า มีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อจำนวน 39 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 78 เป็นเพศชาย

ร้อยละ 22 มีตำแหน่งงานเป็นครู ค.ศ. 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวง

ศึกษาธิการ โดยมีเป้าหมายในการศึกษาต่อ เพ่ือการพัฒนาตนเองและการขอรับใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถาน

ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาท่ีกำหนดไว้ สำหรับการสมัครคัดเลือกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร

การศึกษาและศึกษานิเทศก์ในอนาคต รวมถึงการพัฒนาวิชาชีพและการพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงของโลก
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6.2 ความโดดเด่นท่ีแตกต่างจากหลักสูตรของสถาบันอ่ืนท่ีใกล้เคียงกัน

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นหลักสูตร

ท่ีนำแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีมีความทันสมัยในยุคการศึกษา 4.0 ของประเทศไทย

นำและการบริหารจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้เกิด Talent mobility ในระบบการศึกษา มาเป็นกรอบในการพัฒนา

มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ในยุคดิจิทัล ผ่านกระบวนวิชา เช่น การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา

กลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง ท้ังน้ีสาขาวิชาบริหารการศึกษา เคยเปิด

สอนในหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกการบริหารการศึกษา พัฒนาผู้บริหารการศึกษามาแล้วกว่า 25 รุ่น

มีศิษย์เก่าท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีทางการบริหารการศึกษา ท้ังในระดับชาติ ภูมิภาคและจังหวัด โดยหลักสูตร

ท่ีพัฒนาข้ึนมาใหม่น้ี มีความโด่ดเด่นและแตกต่างจากหลักสูตรในสาขาเดียวกันของสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ อย่าง

ชัดเจน ดังน้ี

1) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็น

หลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง (Change agent & Change Leader)

ท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ ในยุคโลกป่วน (Disruptive World) จากเทคโนโลยีดิจิทัล บัณฑิตท่ีเป็นผู้นำการเรียนรู้

ผู้นำในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และการสร้างพลเมืองท่ีเข้มแข็ง บนพ้ืนฐานของบริบทและอัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ี

มีทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุ่นและเติบโตพัฒนาต่อไปข้างหน้า (Growth Mindset) มีความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต

2) พัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และและแนวทางของ

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) เพ่ือแก้ไขปัญหา ลด

ความเหล่ือมล้ำ และยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี ระดับประเทศ และนานาชาติ ท่ีมีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม (Diversity) และสังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural) มีทักษะการส่ือสารและคุณลักษณะของผู้นำ

ยุคใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ เป็นแบบอย่างของคนดีบนพ้ืนฐานการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง เพ่ือนำความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความคิดสร้างสรรค์น้ี ไปบริหารจัดการสร้างคนไทยยุคใหม่ให้เป็นกำลัง

สำคัญของการพัฒนาประเทศไปสู่ความม่ันคง ม่ังค่ังและย่ังยืนตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ชาติต่อไป

3) ในการพัฒนาหลักสูตรใช้กระบวนวิจัยอย่างมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างต่อเน่ือง

มีการศึกษาความต้องการจำเป็น มีกระบวนการท่ีน่าเช่ือถือและผ่านการวิเคราะห์ วิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิทางการ

ศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา อย่างครบถ้วน โดยการนำเอายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของ SDGs มาตรฐานการ

ศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 นโยบายและยุทธศาสตร์

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพผู้

บริหารการศึกษา 2556 นโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และคณะศึกษาศาสตร์ และกฎหมาย

ข้อระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาเป็นกรอบในการ

พัฒนา
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4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน มีความรู้ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในด้านการ

บริหารสถานศึกษาจากหลายสังกัด มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการทุกระดับท้ังในและต่างประเทศ

ร่วมเป็นคณะกรรมการและอนุกรรมการต่าง ๆ ในหน่วยงานทางการศึกษาต้ังแต่ระดับท้องถ่ิน ระดับชาติ เช่น

คณะกรรมการบริหารศูนย์เครือข่าย สมศ. คณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา คณะทำงานของ สพ

ฐ. เป็นคณะกรรมการบริหารบริหารหลักสูตร อบรมพัฒนาก่อนการแต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษาวิทยฐานะ

เช่ียวชาญ ท่ีมีผู้บริหารสถานศึกษาสนใจเข้าร่วมพัฒนาจำนวนมากในแต่ละปี รวมท้ังหลักสูตรการอบรมพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการประเมินภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กรรมการผู้

อ่านผลงานทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง เป็นท่ียอมรับในวงการ

วิชาการ

5) มีรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา และรูปแบบการจัดกิจกรรมเสริม

ความเป็นผู้บริหารทางการศึกษาท่ีถูกต้องเหมาะสม ท่ีผ่านการพัฒนาและวิจัยอย่างเป็นระบบ และเป็นแบบอย่าง

แต่สถาบันอ่ืน รวมท้ังมีเครือข่ายร่วมพัฒนา

6) ความเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกอบกับหลักสูตรของสาขาวิชาการบริหาร

ศึกษา มีประสบการณ์การเปิดสอนในหลักสูตรดังกล่าวน้ีมาเป็นระยะเวลานาน เป็นท่ียอมรับของนักการศึกษา

ท่ัวไป

ดังน้ันจากสภาวการณ์ท่ีโลกกำลังมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและพลิกผัน (VUCA World) เห็นได้

ชัดเจนจากวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 หรือ โควิด-19 (COVID

-19) ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างรุนแรงต่อระบบเศรษฐกิจ สาธารณสุข สังคมและการศึกษา สร้างความเสียหายทาง

เศรษฐกิจเป็นมูลค่ามหาศาล พฤติกรรมของผู้บริโภคและธุรกิจปรับเปล่ียนไปอย่างมหาศาล นำไปสู่การเกิดโลก

ใบใหม่ท่ีไม่เหมือนเดิม เข้าสู่ความปกติใหม่ (New Normal) อย่างเต็มรูปแบบ นอกจากน้ีโลกยังมีความเส่ียงและ

อาจเกิดวิกฤตเชิงซ้อนท่ีจะส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ได้แก่ การเผชิญกับสถานการณ์การ

เปล่่ียนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) และโรคอุุบัติใหม่่ในอนาคต ทุุกฝ่่ายจึึงต้้องร่่วมกัันมอง

ให้้ไกลไป

ในอนาคต เพ่่ือเตรีียมการรัับมืือวิิกฤตเชิิงซ้้อนของโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่แน่นอน โดยมีแผนหรือ

ยุทธศาสตร์ท่ีดี พลิกเปล่่ียนวิิกฤตให้้เป็นโอกาสสำคัญในการปรัับเปล่่ียนประเทศไทยสู่่การพััฒนาท่ีย่ังยืน

ความเหล่ือมล้ำของโอกาสและคุณภาพการศึกษาของไทย เป็นอีกภาวะวิกฤติท่ีสะท้อนความรุนแรง สลับ

ซับซ้อน และฝังลึกในระบบท่ียากต่อการแก้ไข แม้ว่าจะมีความพยายามในการปฏิรูปการศึกษามาอย่างต่อเน่ือง มี

การปรับแก้ไขกฎหมายการศึกษามาหลายฉบับ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษามีปัญหา

ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ สมรรถนะขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศอยู่ในระดับต่ำเม่ือเทียบกับภูมิภาค

เดียวกัน การผลิตทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีทักษะ สมรรถนะ ไม่ตอบสนองตามความต้องการของภาคการจ้างงานได้

และไม่สามารถสร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ เม่ือเกิดวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของ

โควิด-19 ทำให้ปัญหาความเหล่ือมล้ำในโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพย่ิงทวีความรุนแรงมากข้ึน สถาบัน
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การศึกษามีความจำเป็นต้องจัดการเรียนทางไกลและการเรียนออนไลน์ท่ีท่ัวถึงและมีประสิทธิผลสูงสำหรับผู้เรียน

ทุกคน ท้ังน้ีต้องพ่ึงพาหลายปัจจัยท้ังความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมของครูในการจัดการเรียน

การสอนแบบใหม่ และความพร้อมของครอบครัวและนักเรียนในการเรียนรู้จากท่ีบ้าน ปัจจัยเหล่าน้ีมีต้นทุน

มหาศาลในการเปล่ียนผ่านไปสู่การเรียนทางไกลด้วยเทคโนโลยี แม้จะยังไม่ใช่ความปกติใหม่ของการศึกษาไทย

ท้ังหมด แต่เป็นการเร่งการปฎิรูประบบการศึกษาไทย เพราะการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นปัจจัยสำคัญใน

การสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีสมรรถนะสูงเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศในเวทีโลก

เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย “ประเทศไทย 4.0” โดยระบบการศึึกษาใหม่ต้องเป็นระบบเรีียนรู้้ (Learning Systems)

ท่ีคนไทยทุกคน ทุกช่วงวัยต้องมีการเรีียนรู้้และปรับตัวตามการเปล่่ียนแปลงของสัังคม เศรษฐกิิจ และเทคโนโลยีี

โดยมีีกลไกการพััฒนาคุุณภาพต่่อเน่่ือง (CQI - Continuous Quality Improvement) รวมถึงการส่งเสริม

การเรียนรู้ท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงได้เพ่ือความสามารถในการปรับตัว ในระดับสถานศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครู จึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ดังน้ันการพััฒนาผู้้บริิหารสถานศึกษา เป็นส่วนสำคัญของ

ระบบพััฒนาบุุคลากรทางการศึึกษาและระบบพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปกติใหม่ต้อง

เปล่ียนบทบาทจาก “ผู้บริหาร” มาเป็น “ผู้นำการพัฒนาคุณภาพ” (Instructional Leadership) โดยมีเป้าหมาย

มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีสมรรถนะ (Competency) ท่ีประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ ค่านิยมและ

ทัศนคติ ท่ีมุ่งสู่ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

การพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ใช้กระบวนวิจัยอย่าง

มีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างต่อเน่ือง โดยการนำเอายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)

แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของ SDGs มาตรฐานการ

ศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 นโยบายและยุทธศาสตร์

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพผู้

บริหารการศึกษา 2556 และ (ร่างฯ) ปี 2562 และกฎหมายข้อระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแผน

พัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ปรับปรุงปีงบประมาณ 2563 ภายใต้

สถานการณ์

หลังการแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานหลักในการมุ่งสู่

เป้าหมายในการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) การบริหารจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้น

ให้เกิด Talent mobility ในระบบการศึกษา รวมท้ังความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาเป็น

กรอบ

ในการพัฒนา กระบวนการพัฒนาหลักสูตร เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบท่ีตอบสนองต่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ในยุคปกติใหม่ (New Normal) พัฒนาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้นำ

การเปล่ียนแปลง (Change agent & Change Leader) ท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ และเป็นผู้นำการพัฒนา

คุณภาพ ผู้นำการเรียนรู้ ผู้นำในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และการสร้างพลเมืองท่ีเข้มแข็ง บนพ้ืนฐานของบริบท

และ

อัตลักษณ์เชิงพ้ืนท่ีมีทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุ่นและเติบโตพัฒนาต่อไปข้างหน้า (Growth Mindset)
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มีความรู้ ทักษะ ค่ายิยมและสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคดิจิทัลและ

โลกอนาคต

7.  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

7.1  ปรัชญา

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มุ่งผลิตและพัฒนาผู้บริหารสถาน

ศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาการ มีมาตรฐานตามวิชาชีพ สมรรถนะการบริหารการศึกษา

ยุคใหม่ สามารถพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

7.2  วัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ี

7.2.1 มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา น้อมนำศาสตร์พระ

ราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์

7.2.2 เป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการอย่างมีเหตุผล มีทักษะการส่ือสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ออกแบบและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ สร้างสรรค์นวัต

กรรมด้วยการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา

7.2.3 เป็นผู้นำท่ีมีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างสร้างสรรค์ ปรับตัวในโลกดิจิทัลและโลกอนาคตได้

7.2.4 มีคุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง กล้าคิดริเร่ิมส่ิงใหม่ ร่วมมือกับเครือข่ายในการประยุกต์ใช้

ความรู้และทักษะ พัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

8.  สมรรถนะท่ีเสริมสร้างให้นักศึกษา

8.1  สมรรถนะท่ัวไป (Generic Competences)

นักศึกษาของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะท่ัวไปให้มีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในระดับคุณวุฒิปริญญาโท

ข้อ 6.4 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  ดังน้ี

1) มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในทฤษฎี ผลการวิจัยและพัฒนาการล่าสุดในระดับแนวหน้าทางวิชาการ

หรือการปฏิบัติในวิชาชีพ และส่ิงท่ีเก่ียวข้องกับพัฒนาการเหล่าน้ีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชา

2) มีความรอบรู้และความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัย เพ่ือศึกษาค้นคว้าในระดับสูงเพ่ือใช้ในวิชาการ

หรือการปฏิบัติทางวิชาชีพ และจะใช้เทคนิคเหล่าน้ีในการดำเนินการวิจัยท่ีสำคัญหรือทำโครงการค้นคว้าในวิชาชีพ

3) มีความสามารถในการสังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ผลของการวิจัย และพัฒนาการใหม่ๆ ในการปฏิบัติ

ทางวิชาชีพ ในการวิเคราะห์ พัฒนาและทดสอบสมมติฐานตลอดถึงการเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
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4) มีความสามารถในการส่ือถึงผลการศึกษาค้นคว้าและการวิจัย โดยการเผยแพร่ในรูปแบบของส่ือต่างๆ

ต่อกลุ่มนักวิชาการ นักวิชาชีพ และบุคคลอ่ืนๆ ในชุมชน

8.2 สมรรถนะเฉพาะสาขา (Subject-Specific Competences)

นักศึกษาของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะเฉพาะของสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดังน้ี

1) เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา น้อมนำศาสตร์พระ

ราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์

2) เป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพท่ีมีส่วนร่วมแก้ปัญหาทางการศึกษาและสร้างสรรค์นวัตกรรม

ด้วยการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา

3) เป็นผู้นำท่ีมีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างสร้างสรรค์ ปรับตัวในโลกดิจิทัลและโลกอนาคตได้

4) เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง กล้าคิดริเร่ิมส่ิงใหม่ และร่วมมือกับเครือข่ายในการ

ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ พัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

9. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต (Program Learning Outcomes: PLOs) (สอดคล้องกับภาคผนวกข้อ 2)

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต

(Program Learning Outcomes: PLOs) 4 ประการ ดังน้ี

PLO 1 มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา น้อมนำศาสตร์

พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์

Sub PLO 1.1 มีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางปัญญา และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้

มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ

พ.ศ. 2556

Sub PLO 1.2 น้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การดำรงตนให้เป็นผู้ท่ีอยู่อย่างพอเพียงและประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังมี

จิตสำนึกต่อสังคมและส่วนรวม

Sub PLO 1.3 มีความรู้ ความสามารถในการจัดการศึกษาท่ีมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

(Sustainable Development Goals: SDGs)

PLO 2 เป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพท่ีมีส่วนร่วมแก้ปัญหาทางการศึกษาและสร้างสรรค์นวัตกรรม

ด้วยการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา
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Sub PLO 2.1 เป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ ท่ีมีส่วนร่วมแก้ปัญหาทางการศึกษา

เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศ

Sub PLO 2.2 วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการอย่างมีเหตุผล ออกแบบและแก้ไขปัญหา

อย่างเป็นระบบ มีทักษะการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

Sub PLO 2.3 มีความสามารถด้านการบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ีและการบริหารการเปล่ียนแปลง

เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม

Sub PLO 2.4 เป็นผู้นำด้านการวิจัยทางการบริหารการศึกษาท่ีสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม

ด้วยการบูรณาการข้ามศาสตร์

PLO 3 เป็นผู้นำท่ีมีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ทำงานร่วมกับผู้

อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ ปรับตัวในโลกดิจิทัลและโลกอนาคตได้

Sub PLO 3.1 มีสมรรถนะผู้นำการเรียนรู้ ผู้นำการคิดและการปฏิบัติ ผู้นำการเปล่ียนแปลง

สู่เป้าหมายท่ีท้าทาย รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ปรับตัวในโลกดิจิทัลและโลกอนาคตได้อย่างเหมาะสม

Sub PLO 3.2 สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดข้ันสูง คิดเชิงระบบและคิดเชิงนวัตกรรม

บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม

Sub PLO 3.3 มีสำนึกรับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์

PLO 4 มีคุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง กล้าคิดริเร่ิมส่ิงใหม่ และร่วมมือกับเครือข่าย

ในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ พัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

Sub PLO 4.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นต้นแบบการสร้างพลเมืองท่ีเข้มแข็ง กล้าคิดริเร่ิมส่ิงใหม่

ต่อต้านการกระทำในส่ิงท่ีผิด เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยอย่างสร้างสรรค์

Sub PLO 4.2 สร้างเครือข่ายและร่วมกันแก้ไขปัญหาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย

ด้วยการวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

Sub PLO 4.3 เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีและระดับชาติ
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10. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา

หลักสูตรแบบ 2 (แผน ก แบบ ก2)

ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)

1 นักศึกษาผ่านการศึกษาในกระบวนวิชาของหลักสูตร ท้ังกระบวนวิชาบังคับ และกระบวน

วิชาเลือกความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินการศึกษาในปีท่ี 1 โดยสรุปดังน้ี

มีคุณธรรมและเป็นต้นแบบการสร้างพลเมืองท่ีเข้มแข็ง กล้าคิดริเร่ิมส่ิงใหม่ ต่อต้านการกระทำ

ในส่ิงท่ีผิด มีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางปัญญา คุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐาน

และจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาปรับใช้ในการดำรงตนและประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ

อย่างมีเหตุผล สามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเทคโนโลยีส่ือสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

ออกแบบและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ มีทักษะการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างมีประสิทธิภาพ มีสำนึกรับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ร่วมมือกับเครือ

ข่ายในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางการบริหาร จัดสัมมนาและนำเสนอประเด็นการ

แก้ไขปัญหาการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยอย่างสร้างสรรค์ อย่างน้อย

1 คร้ัง

2 นักศึกษามีความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญ ผ่านการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการ

บริหารสถานศึกษา เป็นผู้นำท่ีมีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ ได้แก่ ผู้นำ

การเรียนรู้ ผู้นำการคิดและการปฏิบัติ ผู้นำการเปล่ียนแปลงสู่เป้าหมายท่ีท้าทาย รู้เท่าทัน

การเปล่ียนแปลง ปรับตัว ยืดหยุ่น เผชิญการเปล่ียนแปลงในโลกดิจิทัลและโลกอนาคตได้

อย่างเหมาะสม สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดข้ันสูง คิดเชิงระบบและคิดเชิงนวัตกรรม

บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม

สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ โดยใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิดและทฤษฎี เพ่ือแก้ปัญหา

การศึกษาและสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีมีความลุ่มลึก ผ่านการดำเนินการทำวิทยานิพนธ์ จำนวน

12 หน่วยกิต ดำเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย และจริยธรรมในการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล

อย่างถูกต้องและเป็นระบบ มีการสรุป อภิปรายผลและข้อเสนอท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการและ

เป็นประโยชน์ในวงกว้าง มีกิจกรรมทางวิชาการด้วยการจัดสัมมนาและนำเสนองานท่ีเก่ียวข้อง

กับวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย 2 คร้ัง ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของผลงานวิทยานิพนธ์ได้รับ

การเผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการตอบรับให้เผยแพร่ในวารสารระดับชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล

TCI Tier1 โดยมีนักศึกษาเป็นช่ือแรกอย่างน้อย 1 เร่ือง หรือเผยแพร่เป็นบทความฉบับเต็ม
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(Full paper) ในเอกสารเผยแพร่การประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ ท่ีเป็นท่ี

ยอมรับในสาขาวิชาบริหารการศึกษา

หลักสูตรแบบ 3 (แผน ข)

ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)

1 นักศึกษาผ่านการศึกษาในกระบวนวิชาของหลักสูตร ท้ังกระบวนวิชาบังคับ และกระบวน

วิชาเลือกความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินการศึกษาในปีท่ี 1 โดยสรุปดังน้ี

มีคุณธรรมและเป็นต้นแบบการสร้างพลเมืองท่ีเข้มแข็ง กล้าคิดริเร่ิมส่ิงใหม่ ต่อต้านการกระทำ

ในส่ิงท่ีผิด มีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางปัญญา คุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐาน

และจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาปรับใช้ในการดำรงตนและประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ

อย่างมีเหตุผล สามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเทคโนโลยีส่ือสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

ออกแบบและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ มีทักษะการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

มีสำนึกรับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ร่วมมือกับเครือข่ายในการประยุกต์

ใช้ความรู้และทักษะทางการบริหาร เข้าร่วมการสัมมนาและนำเสนอประเด็นการแก้ไขปัญหา

การศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยอย่างสร้างสรรค์ อย่างน้อย1 คร้ัง

2 มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะท่ีเหมาะสมผ่านการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและ

การบริหารสถานศึกษา เป็นผู้นำท่ีมีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่ ได้แก่ ผู้นำการเรียน

รู้ ผู้นำการคิดและการปฏิบัติ ผู้นำการเปล่ียนแปลงสู่เป้าหมายท่ีท้าทาย รู้เท่าทันการ

เปล่ียนแปลง ปรับตัว ยืดหยุ่น เผชิญการเปล่ียนแปลงในโลกดิจิทัลและโลกอนาคตได้อย่าง

เหมาะสม สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดข้ันสูง คิดเชิงระบบและคิดเชิงนวัตกรรม

บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม

ผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive) ประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์

การบริหารการศึกษาสู่การปฏิบัติด้วยการค้นคว้าอิสระ จำนวน 6 หน่วยกิต ดำเนินการวิจัย

ตามระเบียบวิธีวิจัย และจริยธรรมในการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลอย่างถูกต้องและเป็นระบบ

มีการสรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ เข้าร่วมหรือนำเสนอผลการ

วิจัยในการสัมมนาทางการบริหารการศึกษา อย่างน้อย 2 คร้ัง ผลงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วน

หน่ึงของผลงานการค้นคว้าอิสระ ได้รับการเผยแพร่ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ (CMU Graduate School Journal) หรือแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอ่ืนท่ี

สาขาวิชาและบัณฑิตวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ โดยมีช่ือนักศึกษาเป็นช่ือแรก
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11. จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร (ระดับปริญญาโท/เอก ระบุแยกตามแบบท่ีเปิดสอน)

11.1 หลักสูตรแบบ 2 (แผน ก แบบ ก 2)

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า     45 หน่วยกิต

ก.  กระบวนวิชาเรียน ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต

1.  กระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต

1.1  กระบวนวิชาในสาขาวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

1.1.1  กระบวนวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต

1.1.2  กระบวนวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

1.2  กระบวนวิชานอกสาขาวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

1.2.1 กระบวนวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

1.2.2 กระบวนวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า * หน่วยกิต

“นักศึกษาอาจเลือกเรียนกระบวนวิชานอกสาขาวิชาเฉพาะได้ตามความเห็นชอบของอาจารย์

ท่ีปรึกษา”

“The student may enroll other graduate courses(s) under the agreement of the

advisor”

2.  กระบวนวิชาระดับปริญญาตรีข้ันสูง

* กรณีท่ีนักศึกษาขาดความรู้พ้ืนฐานบางประการท่ีจำเป็นสำหรับการศึกษา นักศึกษาจะต้องลง

ทะเบียนเรียนกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีข้ันสูง ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร”

* “In case the student lacks some basic knowledge which is necessary for

education, the student must enrol some advanced undergraduate courses(s) under the

recommendation of program administrative committee”

ข. ปริญญานิพนธ์ (วิทยานิพนธ์) 12 หน่วยกิต

11.2 หลักสูตรแบบ 3 (แผน ข)

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต

ก.  กระบวนวิชาเรียน ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต

1.  กระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต

1.1  กระบวนวิชาในสาขาวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต

1.1.1  กระบวนวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต
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1.1.2  กระบวนวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต

1.2  กระบวนวิชานอกสาขาวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

1.2.1 กระบวนวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

1.2.2 กระบวนวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า * หน่วยกิต

“นักศึกษาอาจเลือกเรียนกระบวนวิชานอกสาขาวิชาเฉพาะได้ตามความเห็นชอบของอาจารย์ท่ี

ปรึกษา”

“The student may enroll other graduate courses(s) under the agreement of the

advisor”

2.  กระบวนวิชาระดับปริญญาตรีข้ันสูง

* กรณีท่ีนักศึกษาขาดความรู้พ้ืนฐานบางประการท่ีจำเป็นสำหรับการศึกษา นักศึกษาจะต้องลง

ทะเบียนเรียนกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีข้ันสูง ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร”

* “In case the student lacks some basic knowledge which is necessary for

education, the student must enrol some advanced undergraduate courses(s) under the

recommendation of program administrative committee”

ข. ปริญญานิพนธ์ (การค้นคว้าอิสระ) 6 หน่วยกิต

12.  ความพร้อมในการดำเนินการ

12.1 ความพร้อมด้านอาจารย์

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน   4 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี สกอ. กำหนด

- อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน  18 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี สกอ. กำหนด

- อาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ประจำจำนวน  18 คน

- อาจารย์พิเศษ จำนวน    1 คน

12.2 ความพร้อมด้านกายภาพ (ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีจำเป็น เช่น สถานท่ี เคร่ืองมือและอุปกรณ์

ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด)

☑ พร้อม

1.  ห้องสมุด

☑ มีเพียงพอ

1.1 ตำราหลักสำหรับหลักสูตรใหม่ท่ีหาได้ในห้องสมุดคณะ /สำนักหอสมุด ได้แก่ ห้องสมุด

คณะศึกษาศาสตร์

1) หนังสือภาษาไทย จำนวน  55,736  เล่ม
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2) หนังสือภาษาอังกฤษ จำนวน   9,963   เล่ม

1.2 วารสาร

1) วารสารภาษาไทย จำนวน 106  ฐานข้อมูล

2) วารสารภาษาต่างประเทศ จำนวน   75   ฐานข้อมูล

□ มีไม่เพียงพอ ส่ิงท่ีขาดคือ ........................................…………………..……….....................…

วิธีการแก้ปัญหา คือ  ...................................…………….…………………………………............

2.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

☑ มีเพียงพอ

□ มีไม่เพียงพอ ส่ิงท่ีขาดคือ ......……………………………………………..……….....................…………

วิธีการแก้ปัญหา คือ  ....................................……….………………………………………………..…….

3.  ห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์

☑ มีเพียงพอ

□ มีไม่เพียงพอ ส่ิงท่ีขาดคือ .......………………………….……………………..……….............................

วิธีการแก้ปัญหา คือ  ........................................……….……………………………………….............

4.  ห้องบรรยาย

☑ มีเพียงพอ

□ มีไม่เพียงพอ ส่ิงท่ีขาดคือ .......………………………….…………………….….....................……………

วิธีการแก้ปัญหา คือ  ...............................................………………………………………………..……

◻ ไม่พร้อม…………………………………………ต้องการเพ่ิม……………………………………...................

12.3  ความพร้อมด้านทุนสนับสนุนการศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน (ถ้ามี)

-ไม่มี-



18

13.  แผนรับรับนักศึกษาของหลักสูตรในระยะ 5 ปี
(แสดงจำนวนรับนักศึกษาในแต่ละปี ระบุจำนวนแยก ตามแบบของหลักสูตรด้วย)

ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2567 2568

ภาคการศึกษาท่ี 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

แบบ 2 (แผน ก แบบ ก 2) ภาคปกติ

(เรียนวันจันทร์-ศุกร์)

จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะรับ 5 5 5 5 5

จำนวนนักศึกษาท่ีสะสมในหลักสูตร

ชั้นปีท่ี 1 5 5 5 5 5

ชั้นปีท่ี 2 5 5 5 5

รวม 5 10 10 10 10

จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 5 5 5 5

แบบ 2 (แผน ก แบบ ก 2) ภาคปกติ

(เรียนวันเสาร์-อาทิตย์)

จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะรับ 5 5 5 5 5

จำนวนนักศึกษาท่ีสะสมในหลักสูตร

ชั้นปีท่ี 1 5 5 5 5 5

ชั้นปีท่ี 2 5 5 5 5

รวม 5 10 10 10 10

จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 5 5 5 5

แบบ 3 (แผน ข) ภาคปกติ

จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะรับ 45 45 45 45 45

จำนวนนักศึกษาท่ีสะสมในหลักสูตร

ชั้นปีท่ี 1 45 45 45 45 45

ชั้นปีท่ี 2 45 45 45 45

รวม 45 90 90 90 90

จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 45 45 45 45
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14.  จำนวนนักศึกษาของคณะในปัจจุบัน มีจำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรและทุกระดับการศึกษา

รวมท้ังส้ิน 1,898 คน แยกเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,573 คน

ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน   325 คน

15.  อัตราส่วนของอาจารย์: นักศึกษาเต็มเวลา (FTES: Full Time Equivalent Students)

FTES รวม

ก่อนเปิดหลักสูตร 1 : 15

เม่ือเปิดหลักสูตร 1 : 15.6

16.  ค่าธรรมเนียมการศึกษา

16..1 ภาคปกติ แบบ 2 (แผน ก แบบ ก 2)  (เรียนวันจันทร์-ศุกร์)

ตลอดหลักสูตร  120,000 บาท/คน

16.2 ภาคปกติ แบบ 2 (แผน ก แบบ ก 2) (เรียนวันเสาร์-อาทิตย์)

ตลอดหลักสูตร  180,000 บาท/คน

16.3 ภาคพิเศษ แบบ 3 (แผน ข) (เรียนวันเสาร์-อาทิตย์)

ตลอดหลักสูตร  150,000 บาท/คน

โดยเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษา สำหรับนักศึกษาบัณฑิต

ศึกษาแบบเหมาจ่าย พ.ศ. 2556 คณะศึกษาศาสตร์ ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แบบ 2 (แผน ก

แบบ ก 2) และแบบ 3 (แผน ข)
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ข้อมูลค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรเดียวกันน้ีหรือใกล้เคียงกันท่ีมหาวิทยาลัยอ่ืนเปิดสอนอยู่

มหาวิทยาลัย หลักสูตร ค่าธรรมเนียม

การศึกษา

ผู้ให้ข้อมูล

1. มหาวิทยาลัยนเรศวร หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

100,000 ประกาศมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง

กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการ

ศึกษา ระดับบัณฑิต

พ.ศ.2561

2. มหาวิทยาลัยพะเยา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

120,000 ประกาศมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง

กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการ

ศึกษา ระดับบัณฑิต

พ.ศ.2561

3. มหาวิทยาลัยศิลปากร หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

120,000 ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร

ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมระดับ

บัณฑิตศึกษาฯ ปีการศึกษา

2562

4. มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

220,000 ประกาศมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องอัตรา

ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ

บัณฑิต ปีการศึกษา 2561

5. จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาบริหารการศึกษา

ภาคปกติ

ภาคเรียนละ

23,000 บาท

ประกาศจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย เร่ือง อัตรา

การเก็บเงินค่าเล่าเรียนและ

เงินเรียกเก็บประเภทอ่ืนสำหรับ

นิสิต พ.ศ. 2557
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ภาคพิเศษ

เป็นคณะจัด

เก็บ

17.  ทิศทางการวิจัย

17.1 พัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแนวทางของสำนัก

งานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) เพ่ือแก้ไขปัญหา

ลดความเหล่ือมล้ำ และยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี ระดับประเทศ ท่ีมีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม (Diversity) และสังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural)

17.2 ส่งเสริมการผลิตงานวิจัยและ/หรือมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา

ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และตอบสนองความหลากหลายของบริบทพ้ืนท่ีเพ่ือแก้ไขปัญหา

ลดความเหล่ือมล้ำ และยกระดับคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมทางการศึกษา พ.ศ.2562

17.3 ส่งเสริมการผลิตงานวิจัยและและ/หรือมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาในประเด็นสำคัญ

ของประเทศเก่ียวกับการศึกษาและการสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและลดความเหล่ือมล้ำทาง

การศึกษา รวมท้ังการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้พร้อมรับกับการเปล่ียนแปลงในอนาคต

17.4 ส่งเสริมการผลิตและต่อยอดงานวิจัยด้านการบริหารและการจัดการการศึกษา การพัฒนาสถานศึกษา

หรือสภาวะแวดล้อมและปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้สูงข้ึน

17.5 เน้นกระบวนการวิจัยท่ีบูรณาการข้ามศาสตร์ การวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบทพ้ืนท่ี สามารถนำไปใช้หรือประยุกต์ใช้เพ่ือการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาระดับต่างๆ ได้
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ภาคผนวก

1. ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ช่ือ-สกุล

(ระบุตำแหน่งวิชาการ)

คุณวุฒิการศึกษา (สาขา),สถาบัน

ปีท่ีสำเร็จการศึกษา

(ระบุต้ังแต่ระดับ ป.ตรี-ถึงสูงสุด)

จำนวนผล

งานวิจัยใน

รอบ 5 ปี

1 ผศ.ดร.ยงยุทธ  ยะบุญธง กศ.ด. (การบริหารการศึกษา),

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2552

43(42)

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา),

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2548

Dip.Ed (Educational Technology),

Tottori University, Japan, 1999

ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2536

ค.บ. (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป), เกียรตินิยม

วิทยาลัยครูลำปาง, 2528

2 ผศ.ดร.มนต์นภัส  มโนการณ์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา),

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2555

34(34)

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา),

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2551

กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา (ชีววิทยา),

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2544

ค.บ. (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป), เกียรตินิยม

วิทยาลัยครูเทพสตรี, 2536

3 ผศ.ดร.ธารณ์  ทองงอก ปร.ด. (การบริหารการศึกษา),

มหาวิทยาลัยบูรพา,  2555

21(21)

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา),

มหาวิทยาลัยบูรพา,  2552
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ค.บ. (คณิตศาสตร์), เกียรตินิยม

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, 254

ช่ือ-สกุล

(ระบุตำแหน่งวิชาการ)

คุณวุฒิการศึกษา (สาขา),สถาบัน

ปีท่ีสำเร็จการศึกษา

(ระบุต้ังแต่ระดับ ป.ตรี-ถึงสูงสุด)

จำนวนผล

งานวิจัยใน

รอบ 5 ปี

4. อ.ดร.สุบัน  พรเวียง กศ.ด. (การบริหารการศึกษา),

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2555

14(13)

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา),

มหาวิทยาลัยนเรศวร,  2548

ศษ.ม. (ประถมศึกษา)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2538

ศษ.บ. (ประถมศึกษา)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2536
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2. ความเช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต (PLOs) กับมาตรฐานการเรียนรู้ของบัณฑิต

ตาม TQF

มาตรฐานการเรียนรู้ตาม TQF PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1.1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย์

สุจริต มีจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ

✔ ✔ ✔

1.2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม
✔ ✔

1.3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและ

สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
✔ ✔ ✔

1.4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนรวมท้ังเคารพในคุณค่า

และศักด์ิศรีของ

ความเป็นมนุษย์

✔ ✔

2. ด้านความรู้

2.1) มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสำคัญใน

เน้ือหาท่ีศึกษา
✔ ✔ ✔

2.2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมท้ังประยุกต์ความรู้ทักษะ และการใช้

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
✔ ✔ ✔ ✔

2.3) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีความรู้ในแนว

กว้างของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปล่ียนแปลง และ

เข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ

✔ ✔ ✔

2.4) สามารถบูรณาการความรู้ในท่ีศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้อง
✔ ✔ ✔ ✔

3. ด้านทักษะทางปัญญา

3.1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ ✔ ✔
3.2) สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา

เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
✔ ✔ ✔ ✔

3.3) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่าง

เหมาะสม
✔ ✔ ✔ ✔
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มาตรฐานการเรียนรู้ตาม TQF PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนหลากหลายท้ังภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ
✔ ✔

4.2) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีนำสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม

และเป็นผู้ริเร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัว

และส่วนรวม พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะท้ังของตนเอง

และของกลุ่ม

✔ ✔ ✔ ✔

4.3) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ท้ังของตนเองและทาง

วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง

✔ ✔

5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1) มีทักษะในการใช้เคร่ืองมือท่ีจำเป็นท่ีมีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงาน

ท่ีเก่ียวกับการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอย่างเหมาะสม
✔ ✔

5.2) สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือนำ

สถิติมาประยุกต์ใช้ใน

การแก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้องอย่างสร้างสรรค์

✔ ✔

5.3) สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังปากเปล่าและการเขียน

เลือกใช้รูปแบบของส่ือการนำเสนออย่างเหมาะสม
✔ ✔


