
 

การรายงาน 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 12 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2563-2564) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 

(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2562 - วันที่ 30 กันยายน 2563) 



การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 12 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2563-2564)  

ประจําปงบประมาณ 2563 รอบ 12 เดือน  (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

ยุทธศาสตรที่ 1 ตามพันธกิจ : ผลติบัณฑติครูที่มคีณุธรรม คณุภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 

กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

1.1 ขับเคลื่อนการพัฒนา

หลักสูตรและ

ปรับปรุงการจัดการ

เรียนรูสูสากล 

1. สรางระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ให

คํ า แนะนํา ในการพัฒนาหลั กสู ต รและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ผานรูปแบบการ

ท ว นส อบ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ แ น ว ใ ห ม  ( New 

verification) 

2. บูรณาการ ICT  STEM  PBL Active 

Learning ก า ร เ รี ย น รู ข า ม วั ฒ น ธ ร ร ม 

ปรากฏการณ/ปญหาของครูและนักเรียนเปน

ฐาน ในการจัดการเรียนรู และบูรณาการการ

จัดการเรียนรู/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ใหมุง

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณ

ความเปนครูมืออาชีพและสอดคลองตามมาตรฐาน

วิชาชีพของคุรุสภา 

3. ใชกระบวนวิจัย เชิงประเมิน เพื่ อให ได

สารสนเทศที่ชวยในการพัฒนาหลักสูตรและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหการผลิตครูมี

1. รอยละจํานวนกระบวนวิชา

ที่ใช ICT  STEM  PBL 

Active Learning การ

เรียนรูขามวฒันธรรม 

ปรากฏการณ/ปญหาของครู

และนักเรียนเปนฐานในการ

จัดการเรียนรู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 87.74 สูงกวา  1. ประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจใหกับอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูสอนทั้งในสวนวิชาเอกและวิชาชีพ

ครู 

2. นําเสนอแนวทางการบูรณาการ ICT  STEM  

PBL Active Learning การเรียนรูข าม

วัฒนธรรม ปรากฏการณ/ปญหาของครูและ

นักเรียนเปนฐาน ในการจัดการเรียนรู และ

บูรณาการการจัดการเรียนรู/กิจกรรมเสริม

หลักสูตร ใหมุงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพและสอดคลอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา สูการจัดการเรียนการ

สอนในแตละกระบวนวิชา 

3. ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล

การเรียนรู 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

คุณธรรม มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะและ

ทักษะในการพัฒนาผูเรียนแหงโลกอนาคต

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 

2. ระดับสมรรถนะ/

คุณลักษณะ/ทักษะที่จําเปน

สําหรับเปนพลเมืองโลกและ

การประกอบอาชีพใน

อนาคต (ในการพฒันา

ผูเรียนแหงโลกอนาคต) 

3.5 4.36 สูงกวา  1. ประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจใหกับอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูสอนทั้งในสวนวิชาเอกและวิชาชีพครู 

2 .นํ าเสนอแนวทางการประเมินสมรรถนะ/

คุณลักษณะ/ทักษะที่จําเปนสําหรับเปนพลเมือง

โลกและการประกอบอาชีพในอนาคต (ในการ

พัฒนาผูเรียนแหงโลกอนาคต) สูระดับกระบวนวิชา 

3. ดําเนินการประเมินสมรรถนะฯ  

4. จัดทํารายงานสรุปและนําเสนอผลสูการพัฒนา

และปรับปรุงตอไป 

1.2 พัฒนาและสงเสริม

การใชภาษาอังกฤษ

ในการจัดการเรียนรู 

1. สนับสนุนการใชภาษาอังกฤษในการจัดการ

เรียนรูแตละกระบวนวิชาอยางนอย 1 ตอน 

และสนับสนุนใหมีการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ

ทั้งหลักสูตร 

2. พัฒนานักศึกษาโดยใช โปรแกรมพัฒนา

ภาษาอังกฤษ ผานการใหคําปรึกษาแนะนํา

ของคณะกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  

3. แสวงหาความรวมมือกับประเทศตางๆ และ

หนวยงานนานาชาติในการรวมมือทางวิชาการ 

1. รอยละของจํานวนกระบวน

วิ ช า วิ ช า ชี พ ค รู ที่ มี ก า ร

จัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษอยางนอย 1 

ตอนในระดับปริญญาตรี  

 

60 40.74 ต่ํากวา   

2. จํานวนหลักสูตร/วิชาเอกที่

มีการจัดการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษ 

 

1 วิชา 

เอก 

(ป.เอก 

0 ต่ํากวา   
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

ทั้งดานการวิจัย แลกเปลี่ยนนักศึกษาและ

อาจารย   

4. กํ าหนดนโยบายในการรับอาจารยหรือ

บุคลากรต างชาติ เข ามาทํางานในฐานะ

อาจารย ผูสอนในคณะ 

3. รอยละของนักศึกษาที่ผาน

การทดสอบตามกรอบ

มาตรฐานความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษ The 

Common European 

Framework of 

Reference for 

Languages (CEFR) ที่

ระดับ B1 

40 17.15 ต่ํากวา      ในปงบประมาณ 2563 คณะได

ดําเนินการจัดซื้อโปรแกรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพทักษะทางดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามมาตรฐาน 

Common European Framework of 

Reference for Language (CEFR) 

     คณะฯ ไดจดัโครงการยกระดบัมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตรตามกรอบมาตรฐาน CEFR และ

ไดจัดซื้อโปรแกรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 

โปรแกรม DynEd  

ตั้งแตปงบประมาณ 2563 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การพัฒนาทักษะทางดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาดวยการฝกทักษะการสื่อสารทั้ง 4 

ทักษะผาน Application ที่มีการเก็บขอมูล

พฤติกรรมการใชงานของผูเขาเรียนพรอมทั้งนํามา

วิเคราะหและทําการปรับเปลี่ยนบทเรียนโดย

อัตโนมัติเพื่อใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรยีน

ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาไดเขามาศึกษาใน

คณะฯ จนสาํเร็จการศึกษาออกสูตลาดแรงงาน 

โดยคณะฯ จําเปนตองจดัใหมีเครื่องมือดังกลาว ให

อาจารยใชเปนเครื่องมือในการเรยีนการสอนตาม

หลักสูตร และนักศึกษาสามารถฝกฝนทักษะดาน

ภาษาไดดวยตนเองทัง้แบบ Offline และ Online 

ผานเครือขาย internet ทั้งภายในและภายนอก

คณะ 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

4. จํานวนขอตกลงความ

รวมมือทางวิชาการในระดับ

นานาชาต ิ 

 

 

 

MOA 

1 

0 ต่ํากวา 1. สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทํา

ให แนว โน มที่ ส ถ าบั นการศึ กษ า

ตางประเทศจะมีกิจกรรมความรวมมือ

ทางวิชาการระหวางกันเกิดการชะลอ

ตัว  

2. รูปแบบของกิจกรรมความรวมมือ

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เน่ืองจากไม

สามารถเดินทางระหวางประเทศได 

1. สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางวชิาการใน

รูปแบบออนไลน เชน ZOOM meeting, 

ZOOM Webinar ฯลฯ 

2. แสวงหาความเปนไปไดในการพฒันาความ

รวมมือกับสถาบันท่ีเคยมคีวามรวมมือระหวาง

กัน 

3. จัดการศึกษาแนวทางสรางรูปแบบความรวมมือ

ทางวิชาการกับกลุมประเทศที่สอดคลองกับ

แนวนโยบายของภาครัฐ เชน Travel Bubble 

 

 

1.3 พัฒนาระบบการฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครูใหมีความเปนมือ

อาชีพ 

1. ใชกระบวนการสะทอนผลการสังเกต 

วิเคราะหปญหาชั้นเรียน การปฏิบตังิานใน

สถานศึกษา เปนฐานในการพฒันานักศึกษา 

2. ปรับระบบการสะทอนผล การพฒันา/นิเทศ/

ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ผานระบบการนิเทศออนไลน 

3.  พฒันาฐานขอมูลแฟมสะสมผลงาน (e-

Portfolio) ของนักศึกษารายบคุคลทีเ่ชื่อมโยง

1. ความพึงพอใจของอาจารย

พี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก

ในการปฏิบัติกิจกรรม

สะทอนผลการพัฒนาของ

นักศึกษา 

 

 

 

4.0 4.75 สูงกวา  1. หนวยพัฒนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครู จะนําผล

การะประเมินมาประกอบการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมี

ความเปนมืออาชีพ 

 2. พฒันาฐานขอมูลออนไลน เชน การนิเทศ และ 

แฟมสะสมผลงาน (e-Portfolio) 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

กับการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยใช

ศาสตรการสอนแนวใหม และการรวมมือใน

การพัฒนาชุมชนอยางยัง่ยืน เพื่อสรางขอมูล

ขนาดใหญ (Big data) ในการบริหารและ

พัฒนานักศึกษา 

4. สรางเครือขายระหวางสถาบันผลติคร ู

สถานศึกษาเพื่อพฒันาระบบการฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ู

2. ระดับสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูของ

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู

 

 

 

 

 

 

4.0 4.59 สูงกวา       หนวยพฒันาการปฏิบตัิงานวชิาชีพครู จะนํา

ผลการะประเมินมาประกอบการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการฝกประสบการณวชิาชีพครูใหมี

ความเปนมืออาชีพ 
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ยุทธศาสตรที่ 2 ตามพันธกิจ :  ผลติและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมศาสตรการสอนแนวใหม 
 

กลยุทธ วิธกีาร KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

2.1 สงเสริมและผลักดัน

ใหเกิดงานวิจัยที่มี

คุณภาพ 

1. สนับสนุนทุนวิจัยทีต่อบสนองความหลากหลาย

ของบคุลากรในคณะตามพันธกิจคณะ  

มหาวิทยาลัย/สังคม และความเชีย่วชาญสวนบคุคล 

2. สนับสนุนทุนการตีพิมพเผยแพรผลงานการวิจัย 

ทั้งแบบทั่วไป และมุงเปา 

3. แสวงหาแหลงทุนวิจยัจากแหลงทุนภายนอก 

4. พฒันาและจดัตัง้คลินิกวิจยั/ระบบพ่ีเลีย้งจาก

คณาจารยที่มีความเชีย่วชาญเพื่อให

ขอเสนอแนะในการออกแบบการวิจัยที่มี

คุณภาพและการตีพิมพในระดับนานาชาต ิ 

5. พฒันาวารสารทางวิชาการของคณะเพื่อเขาสู

ฐานขอมูล TCI Tier1 

6. จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ  ที่

เนนศาสตรการสอนแนวใหม เพื่อรับใชสังคม

และการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

7. พฒันาระบบสารสนเทศงานบริหารงานวิจัยที่มี

ประสิทธิภาพ 

1. จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพในฐานขอมูลที่

มีคุณภาพระดบั

นานาชาต ิ(Scopus, ISI) 

 

 

2 7 สูงกวา   

2. รอยละของอาจารยที่มี

ผลงานวิจยั/วิชาการ/

สิ่งประดษิฐ/งาน

สรางสรรค 

 

 

50 64.47 สูงกวา  

3.จํานวนการอางอิง

ผลงานวิจยั(Citations) ใน

ฐานขอมูล 

16 8 ต่ํากวา  
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กลยุทธ วิธกีาร KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

2.2 สนับสนุนการพัฒนา

และเผยแพร

งานวิจัย ตาํรา

ทางดานศาสตรการ

สอนแนวใหม   

1. สนับสนุนโครงการทีด่ําเนินการเกี่ยวของกับ

ศาสตรการสอนแนวใหม 

2. สนับสนุนการเขยีนตาํรา และผลงานทาง

วิชาการดานศาสตรการสอนแนวใหม  

3. สนับสนุนอาจารยไปศึกษา/อบรม/ทําวิจัย/

แลกเปลีย่นเรียนรูดานศาสตรการสอนแนวใหม

และการวิจัยทางการศึกษายังมหาวิทยาลยัชั้น

นําในตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนตํารา หรือ 

หนังสือเลมเล็ก (booklet) 

ที่เกี่ยวของกับศาสตรการ

สอนแนวใหม 

5 5 เทากับ   
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ยุทธศาสตรที่ 3 ตามพันธกิจ :  รับใชสังคมดวยการบรกิารวิชาการเชิงรุกโดยใชศาสตรการสอนแนวใหมในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 

กลยุทธ วิธกีาร KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

3.1 เตรียมระบบบริการ

วิชาการเพื่อ

ตอบสนองการเรยีนรู

ตลอดชีวติ โดยจัดตัง้

ศูนยการศึกษาตลอด

ชีวิตของคณะ

ศึกษาศาสตรเพื่อ

รองรับกลุมผูเรียนอ่ืน 

เชน ศษิยเกา 

ผูสูงอายุ ผูเรียนดอย

โอกาส ฯลฯ  

1. ปรับปรงุอุปกรณ หองถายทาํ และพื้นที่ศูนย

การศึกษาตลอดชีวิตของคณะ 

2. ออกแบบระบบ และผลิตสื่อการจดัการเรยีน

การสอนที่สอดคลองกับการศึกษาตลอดชีวติ 

3. พฒันาบุคลากรและคณาจารยใหมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกบัการศึกษาตลอดชีวติ และ

ระบบการจัดการเรียนการสอน 

4. สื่อสารการตลาดเพื่อกระตุนใหผูเรยีน

ลงทะเบยีนเขาศึกษาในรายวิชาที่เปดสอน 

1.จํานวนวิชาที่เปดสอนของ

ศูนยการศึกษาตลอดชีวติ

ของคณะศึกษาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 12 สูงกวา คณะฯ ไดเปดสอน ทั้งหมด 12 รายวิชา คือ 

1. วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

(Research Methodology in Education)  

2. การพัฒนาสมรรถนะดานความรูในการ

วิจัยเพื่อพัฒนางาน 

3. การพัฒนาสมรรถนะในการออกแบบ

โครงรางการวิจัย เพื่อพัฒนางาน และ

เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล 

4. การพัฒนาสมรรถนะในการวิเคราะห

ขอมูลและการเขียนรายงานการวิจัยเพื่อ

พัฒนางาน 

5. การประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหมใน

ยุคดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6. การประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหมใน

ยุคดิจิทัล ระดับปฐมวัย 

7. การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู

ศิลปะในศตวรรษที่ 21 

8. การเรียนรูวิทยาศาสตรที่บูรณาการ

รวมกับเทคโนโลยี 
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กลยุทธ วิธกีาร KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

9. การเรียนรูวิทยาศาสตรที่บูรณาการ

รวมกับจริยธรรมทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ 

10. การวิเคราะหขอมูลการวิจัยทาง

พฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรดวย

โปรแกรม Mplus 

11. การใหการปรึกษาเด็กและวัยรุน

เบื้องตนในยุคดิจิทัล 

12. การจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาในยุค

ดิจิทัล 

 

และมีผูสมัครเขาเรียน  จํานวน 3 รายวิชา 

คือ  

1. วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

(Research Methodology in Education) 

จํานวน 4 คน 

2. การพัฒนาสมรรถนะดานความรูในการ

วิจัยเพื่อพัฒนางาน จํานวน 2 คน 

3. การพัฒนาสมรรถนะในการวิเคราะห

ขอมูลและการเขียนรายงานการวิจัยเพื่อ

พัฒนางาน จํานวน 1 คน 
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กลยุทธ วิธกีาร KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

3.2 พัฒนาหลักสตูรการ

บริการวิชาการเชงิรุก 

โดยใชศาสตรการ

สอนแนวใหมในการ

พัฒนาศักยภาพคน

ทุกชวงวยั  

1. พฒันาหลักสตูรการบริการวิชาการเชงิรุก 

โดยใชศาสตรการสอนแนวใหมในการพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัย ทัง้ในรูปแบบหลักสตูร

อบรมระยะสั้น (Short course) แบบบูรณา

การผานงานปกติ (On the job training) 

แบบผสมผสาน (Blended) และแบบ

ออนไลน (Online) 

1. จํานวนหลักสตูรการ

บริการวิชาการเชงิรุก โดย

ใชศาสตรการสอนแนว

ใหมในการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดชวง

ชีวิต 

 

5 5 เทากับ  

 

 

 

 

 

 

 

3.3 บริการวิชาการแกคร ู

บุคลากรทางการ

ศึกษา ตลอดจนคน

ทุกชวงวยั โดยใช

ศาสตร 

การสอนแนวใหม  

1. ผลักดันใหมีการบริการวิชาการเชิงรุกดวย

นวัตกรรมการเรียนรูและศาสตรการสอนแนว

ใหม  ในพื้นที่การศึกษาที่มีปญหา  พื้นที่

หางไกล  เพื่อการพฒันาทีย่ั่งยืนในการจัด

การศึกษาเชิงพื้นที ่  

2. จัดทําโครงการเพื่อ Re-skill, Up-skill 

สําหรับครแูละบุคลากรทางการศึกษาในทุก

ชวงวยั 

3. สนับสนุนใหมีการบริการวิชาการเชงิรุกทุก

รูปแบบทีเ่กี่ยวของกับการจดัการศึกษา ใหแก

สถาบันการศึกษาระดับอดุมศึกษาทัง้ใน

มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลยั 

1. รอยละของผูรับบริการที่

นําเอาศาสตรการสอน

แนวใหมไปใช 

60 91.20 สูงกวา   

2. จํานวนโครงการการ

บริการวิชาการที่เกีย่วกับ

การจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 

2 2 เทากับ    

3. รอยละของผูรับบริการ 

Re-skill, Up-skill แลว

สะสมเปนหนวยกติใน

ธนาคารหนวยกติ 

(Credit Bank) 

20 28.57 สูงกวา   
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กลยุทธ วิธกีาร KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

3.4 ดําเนินการจัดตั้ง 

ศูนยวิจัยและทดสอบ

สมรรถนะเด็กไทย  

1. วิเคราะหคลงัขอสอบเกาของสาขาวิชาการวดั

และประเมินผลท่ีมีนักศึกษาไดทําการสรางไว 

ทดลองหาคุณภาพซ้ําและนําเขาคลงัขอสอบ 

2. สนับสนุนใหคณาจารยคณะศึกษาศาสตรและ

โรงเรียนสาธิตฯ ออกแบบเครื่องมือในการ

ทดสอบสมรรถนะทางวิชาการ ทางสมอง ทาง

ภาษา ทางพื้นฐานอาชพี ฯลฯ ตามความถนัด 

3. พัฒนาระบบการทดสอบและวดัผลแบบ 

ออนไลน 

4. พฒันาบุคลากรในคณะและโรงเรียนสาธติ 

และคณาจารยในมหาวิทยาลยั 

5. เชื่อมโยงเครือขายศิษยเกาในแตละโรงเรียน 

เพื่อประชาสัมพันธการใหการบริการ การ

ทดสอบ 

1. จํานวนฉบบั/ชุดขอสอบ

สมรรถนะทางวิชาการ 

ทางสมอง ทางภาษา ทาง

พื้นฐานอาชีพ ฯลฯ ตาม

ความถนัด 

 

10 10 เทากับ   

2. จํานวนรายไดจากการ

บริการจากการทดสอบ  

 

 

 

  - -    
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ยุทธศาสตรที่ 4 ตามพันธกิจ :  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม นวตักรรมลานนา และรกัษาสิ่งแวดลอม 
 

กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

4.1 สรางวฒันธรรมการมี

สวนรวมดานการศึกษา

และนวัตกรรมลานนา

บนพ้ืนฐานพหุวฒันธรรม 

ใหกับนักศึกษาและ

บุคลากรในคณะ

ศึกษาศาสตร  

 

1. สงเสริมการจัดกิจกรรมบูรณาการความรู     

อัตลักษณลานนารวมกับการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหเปนสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. สงเสริมการจัดกิจกรรมสภาพแวดลอมดาน

ลานนาสรางสรรค เชน กาดนัดลานนาศึกษา

ฯ(ลดโลกรอน) แตงกายลานนา ดนตรี

ศิลปวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมเสวนาวิชาการระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาติ ดานพหุวัฒนธรรมลานนา 

นวัตกรรมลานนา ความเชื่อและการจัดการ

สิ่งแวดลอมลานนา 

 

1. รอยละของนักศึกษา 

คณาจารย และบุคลากร

คณะศึกษาศาสตรที่มี

วัฒนธรรมการมีสวนรวม

ดานการศึกษา ดานพหุ

วัฒนธรรมลานนา และ

ดานลานนาสรางสรรคผาน

การจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมอ่ืนท่ีคณะจัด

ขึ้น 

 

70 

 

100 สูงกวา   

2. การมีสวนรวมในการจดัทําคลงั

ความรูพรอมใชนวตักรรมและ

บทเรยีนที่สามารถแกไขปญหา

สําคญัและเสริมพลงั 

(Empowerment) ของชมุชน 

ทองถิ่นและสงัคม 

2 
ประเด็น/

หัวขอที่

เขามามี

สวนรวม 

2  
ประเด็น/ 

หัวขอที ่

เขามามี 

สวนรวม 

เทากับ 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

4.2 สงเสริมและสนับสนุน

นโยบายการอนุรักษ

และรักษาสิ่งแวดลอม 

 

1. สงเสริมการใชทรัพยากรหมุนเวียนอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  

 

1.รอยละของจํานวนหนวย

การใชพลังงานไฟฟาเทียบ

กับปที่ผานมา 

 

 

 

 

ลดลง  

5 

 

เพิ่มขึ้น 

31.62 

ต่ํากวา ขอมูลเดือน ส.ค. 63  

2. ปรับภูมิทัศน เพื่อเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน

คณะ 

2. รอยละจํานวนพื้นที่สี

เขียวทีเ่พิ่มขึ้นเทยีบกับ

พื้นที่ทั้งหมด 

 

 

5 เพิ่มขึ้น  

2.56 
ต่ํากวา   
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ยุทธศาสตรที่ 5 ตามพันธกิจ : พฒันาโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนเลศิ 
 

กลยุทธ วิธกีาร KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

5.1 พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ 

ใหเปนแหลงผลติครู

และสาธิตการจัด

การศึกษาที่มคีุณภาพ  

1. รวมกับคณะศึกษาศาสตร และหนวยงานตาง 

ๆ ในการเปนแหลงผลิตครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2. สงเสริมใหมีการพฒันาวิธีการทีเ่ปน

แบบอยางทีด่ีหรือนวัตกรรมในการจัดการ

สถานศึกษา 

3. สงเสริมใหมีกิจกรรมการสาธติการจัด

การศึกษาทีเ่ปนแบบอยางทีด่ ี

1. จํานวนรายวชิาหรือ

กิจกรรมที่มีสวนรวมในการ

ผลิตบัณฑติหรือบคุลากร

ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 12 สูงกวา   
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กลยุทธ วิธกีาร KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

5.2 พัฒนาคณาจารย

สาธิตใหมีสมรรถนะใน

การจัดการเรียนรู

ใหแกนักเรียนและการ

รวมผลิตบัณฑติ 

1. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนการทํางานทาง

วิชาการรวมกันระหวางคณาจารยคณะ

ศึกษาศาสตรและคณาจารยสาธิตเพื่อพัฒนา

ผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมการจดัการ

เรียนการสอน 

2. จัดกิจกรรมสนับสนุนใหคณาจารยสาธติ

พัฒนางานวิจัยหรือนวตักรรมที่สนับสนุนการ

เรียนการสอนแนวใหม 

3. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนหรือสงเสริมให

คณาจารยสาธติไดแลกเปลีย่นเรียนรูหรือ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ 

1. จํานวนคูความรวมมือใน

การพัฒนาผลงานทาง

วิชาการรวมกันระหวาง

อาจารยสาธติกับอาจารย

สังกัดคณะศึกษาศาสตร  

 

 

 

 

 

5 10 สูงกวา อยูในระหวางการจัดทําเอกสารคูความ

รวมมือในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ

ระหวางอาจารยสาธิตและคณาจารยคณะ

ศึกษาศาสตร จํานวน 10 คูความรวมมือ 

 

กิจกรรม/แผนงานที่ดาํเนินการ 

1. โรงเรียนสาธติ ไดจดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ

เพื่อพัฒนาผลงานและความกาวหนาทางวิชาการ

ใหแกอาจารยสาธิต (ระยะที่ 1)ภาคเรยีนที่ 1 ป

การศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 

2. ผลของการจดักิจกรรมตามขอ 1 สงผลใหมี

อาจารยสาธติที่มีความตองการใหโรงเรียนจดั

โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาผลงานและ

ความกาวหนาทางวชิาการจํานวน 37 ราย และ

ตองการใหโรงเรยีนสาธติจัดคณาจารยของคณะ

ศึกษาศาสตรเพื่อรวมพฒันาผลงานและ

ความกาวหนาทางวชิาการจํานวน 10 ราย 

3. โรงเรียนสาธติและคณะศึกษาศาสตร กําลงั

พิจารณาจัดหาคณาจารยสังกดัคณะศึกษาศาสตร

ที่มีความรูและความเชีย่วชาญตรงตามลักษณะ

งานทางวิชาการที่อาจารยสาธิตมคีวามตองการ

ในการพัฒนาและจะจัดทาํเอกสารคูความรวมมือ

ในการพัฒนาผลงานวิชาการดังกลาวตอไป 
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กลยุทธ วิธกีาร KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

1. จํานวนกิจกรรม

ผลงานวิจยัหรือนวัตกรรม

ที่สนับสนุนการเรียนการสอน

แนวใหม 

 

5 7 สูงกวา       

 

5.3 พัฒนานักเรียน

โรงเรียนสาธิตฯ ให

เปนพลเมืองไทยและ

เปนพลเมืองโลกที่มี

คุณภาพ  

1. จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับความรู

ความสามารถทางภาษาองักฤษตามมาตรฐาน 

CEFR 

1. รอยละของนักเรียนระดบั 

ม.ตน ทีม่ีระดับคะแนนตัง้แต 

A2 ขึ้นไป 

 

 

 

70 75.32 สูงกวา      ในปงบประมาณ 2563 โรงเรียนได

ดําเนินการจัดซื้อโปรแกรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพทักษะทางดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามมาตรฐาน 

Common European Framework of 

Reference for Language (CEFR) 

 

 

2. รอยละของนักเรียนระดบั 

ม.ปลาย ที่มีระดบัคะแนน

ตั้งแต B1 ขึ้นไป 

 

 

 

70 55.62 ต่ํากวา       ในปงบประมาณ 2563 โรงเรียนได

ดําเนินการจัดซื้อโปรแกรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพทักษะทางดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามมาตรฐาน 

Common European Framework of 

Reference for Language (CEFR) 
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กลยุทธ วิธกีาร KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

2. จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับสมรรถนะพลเมือง

ไทยและพลเมืองโลกของผูเรยีน 

3. ระดับสมรรถนะพลเมือง

ไทยและพลเมืองโลกของ

ผูเรียน 

 

 

 

3.00 0 ต่ํากวา อยูในระหวางการดําเนินงาน เนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของ COVID 

19 สงผลใหการจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับ

สมรรถนะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 มี

ขอจํากัดในการดําเนินงานใหเปนไปตาม

แผนที่ไดกําหนดไว 

1. โรงเรียนสาธิตฯไดดําเนินการจัดกิจกรรมประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยของ

โรงเรียน เพื่อปรับแผนงานและโครงการเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะผูเรียนดังกลาวใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

2. ไดมีการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแก

อาจารยสาธิต ในการจัดทําหลักสูตรและกิจกรรม

อิงมาตรฐานสมรรถนะ เมื่อวันอังคารที่  20 

ตุลาคม 2563 เพื่อใหอาจารยสาธิตไดนําความรู

มาพัฒนาการดําเนินการ และจัดทําแผนงาน-

กิจกรรมใหมีความเหมาะสมตามสถานการณ

สําหรับภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 
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ยุทธศาสตรที่ 6 :  บริหารจดัการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหมที่มีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ วิธกีาร KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

6.1 พัฒนาคณะ

ศึกษาศาสตรโดยรวม

เพื่อมุงสูความเปนเลิศ

ตามแนวทาง EdPEx 

1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพองคกรโดย

เชื่อมโยงการดาํเนินงานท้ัง 7 หมวด 

2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการทํางานให

เปนระบบและเนนการมีสวนรวม 

ผลประเมินตามเกณฑ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

เพื่อ ดาํเนินการที่เปนเลศิ 

(EdPEx) (คะแนน) 

 

 

200 0 ต่ํากวา     คณะฯ ไดเขารวมโครงการพัฒนา

ค ุณภาพการศ ึกษ าสู คว ามเป นเ ล ิศ 

: EdPEx200 รุนที่ 7 พ.ศ. 2562 แตผล

ปรากฏวายังไมผานการประเมินระดับ 

200 คะแนน  

    ทั้งนี้ คณะฯ อยูระหวางรอหนังสือจาก 

สป.อว.แจงผลอยางเปนทางการพรอม

รายงานขอมูลปอนกลับ (Feedback 

report)รอ รา ย ง า นข อมู ล ป อนกลั บ 

(Feedback report) เพื่อเปนขอเสนอแนะในการ

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปน

เลิศในปตอไป 

 

6.2 ปรับปรงุระบบ

งบประมาณการเงิน การ

พัสด ุโดยใชเทคโนโลยี

เพื่อบริหารจดัการเพื่อ

เพิ่มประสทิธิภาพและลด

คาใชจาย 

1. พฒันาระบบฐานขอมูลดานการจดัการ

งบประมาณ การเงินและพัสด ุและใช

เทคโนโลยีเพื่อบริหารจัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและลดคาใชจาย 

2. จัดสรรงบประมาณดานยุทธศาสตรใหมี

สัดสวนมากกวางานประจํา 

1. รอยละของคาใชจายดาน

วัสดุ (กระดาษ หมึก คา

ถายเอกสาร) ลดลงเมื่อ

เทียบกับปที่ผานมา  

 

 

5 66.32 สูงกวา   
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กลยุทธ วิธกีาร KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

6.3 ปฏิรูประบบการ

บริหารงานบคุคลและ

พัฒนาบคุลากร 

1. สรางระบบตดิตามชวยเหลือสนับสนุนการให

คําแนะนํา แกบุคลากรทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุนในการพัฒนางานวิชาการ 

2. จัดกิจกรรมเสริมสรางความสขุ (Happiness) 

ในการทํางาน ความสัมพันธอันดแีละความรัก

ผูกพันในองคกร (Organizational 

engagement) 

3. การใชเทคโนโลยีเพื่อชวยในการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อลดขั้นตอนในการ

ทํางาน 

4. สงเสริมและพัฒนาบคุลากรใหมีสมรรถนะ

การปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ (ดาน

ภาษาอังกฤษ IT) 

1. รอยละความผูกพันของ

บุคลากรที่มีตอคณะฯที่

อยูในระดับสูง 

 

 

 

 

 

80 87 

 

สูงกวา   

2. ระดับสมรรถนะการ

ปฏิบตัิงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

 

 

3.5 5 สูงกวา   

6.4 ปฏิรูประบบการสื่อสาร

องคกรและนักศึกษาเกา

สัมพันธ 

1. ผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธคณะศึกษาศาสตร

ใหครอบคลุมทุกชองทางการสื่อสาร เชน เว็บไซต 

social media 

2. ศึกษาดูงานดานประชาสัมพันธเชิงรุกและการ

ผลิตสื่อที่ทันสมัย 

3. ประชาสัมพันธเชิงรุก: ศาสตรการสอนแนวใหม 

(EDUCMU TODAY)  

1. ระดับการรับรูภาพลักษณ/

ขอมูลขาวสารหนวยงาน

ของนักศึกษาและบุคลากร

ภายในสวนงาน 

 

 

 

3 3 เทากับ   



20 
 

กลยุทธ วิธกีาร KPI 

ปงบประมาณ 2563 

หมายเหต ุ
กิจกรรม/แผนงาน ที่จะดําเนินการตอไป  

เพื่อให KPI สามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
คา

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

สูงกวา/

เทากับ/ 

ต่ํากวา 

4. ปรับปรุง พัฒนา และออกแบบชองทางการ

สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เชน เสียงตามสาย ไลน 

เฟซบุก เว็บไซต ปายประกาศ 

5. สานสรางความรวมมือดานการสื่อสารองคกร

และสื่อมวลชน 

6. ประสานความรวมมือกับสมาคมนักศึกษาเกาใน

การใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาปจจุบัน 

7. จัดกิจกรรมสานสัมพันธอันดีกับสมาคมนักศึกษา

เกาคณะศึกษาศาสตร 

 

 

 

 

 

2. จํานวนเงินบริจาคจาก

นักศึกษาเกา 

 

 

200,000 

บาท 

 

318,500  

บาท 
สูงกวา   

6.5 พัฒนาระบบการ

จัดการความรู (KM) 

ของคณะศึกษาศาสตร 

1. กําหนดเปาหมายใหชัดเจนโดยพิจารณาจากยุทธศาสตร

หรือปญหาขององคกร 

2. วางแผนการจัดกิจกรรมผานกระบวนการบริหาร

จัดการการเปลี่ยนแปลง (Change 

Management Process : CMP) 

3. จัดทํากระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

1. จํานวนองคความรูที่ไดรับ

จากการจัดการความรู 

 

 

 

 

 

 

6 5 ต่ํากวา        คณะฯ ไดสงเสริมใหมกีารจัดการความรูภายใน

องคกร  เพื่อถายทอดองคความรู โดยกําหนดให

หนวยงานตางๆ ภายในคณะศึกษาศาสตรเขารวม

กิจกรรม 1 หนวยงาน 1 องคความรูสูนวัตกรรมการ

เรียนรู และใหแตละหนวยงานที่เขารวมกิจกรรม

นําเสนอนวัตกรรมการเรียนรู เพื่อถายทอดให

หนวยงานอื่นไดรับความรูจากองคความรูนั้นใน

กิจกรรม EDU km Day พรอมทั้งจัดใหมีการ

ประกวดผลงานนวัตกรรมการเรียนรู "Best EDU 

km Awards" ใหกับหนวยงานที่นําเสนอผลงาน

นวัตกรรมการเรียนรูยอดเยี่ยม 
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สรุปผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน 

 

ผลการประเมินของตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรที ่2 ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรที ่6 รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

(บรรลุ) สูงกวาคาเปาหมาย 4 50 2 50 3 50 1 25 4 66.67 4 57.14 18 51.43 

(บรรลุ) เทากบัคาเปาหมาย 0 0 1 25 3 50 1 25 0 0 1 14.29 6 17.14 

(ไมบรรลุ) ต่ํากวาคาเปาหมาย 4 50 1 25 0 0 2 50 2 33.33 2 28.57 11 31.43 

รวม 8 100 4 100 6 100 4 100 6 100 7 100.00 35 100.00 

 

สรุป  ในภาพรวมของการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ระยะที่ 12 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2563-2564) ประจําปงบประมาณ 2563 

รอบ 12 เดือน  (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) คณะฯ สามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัด ท้ังสิ้น 24 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 68.57 และดาํเนินการยังไมถึงเปาหมายของ

ตัวชี้วัด ท้ังสิ้น 11 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 31.43 
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(บรรลุ) สูงกวาคาเปาหมาย 50 50 50 25 66.67 57.14 51.43

(บรรลุ) เทากับคาเปาหมาย 0 25 50 25 0 14.29 17.14

(ไมบรรลุ) ต่ํากวาคาเปาหมาย 50 25 0 50 33.33 28.57 31.43
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