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รองศาสตราจารย์ ดร. เพ็ชร ี รูปะวิเชตร์ 

 

 
 

ที่อยู่              51/2 ถนนราชพฤกษ์ ต าบลช้างเผอืก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่ อายุ 58 ปี         

การท างานด้านวิชาการ   

                     ด ารงต าแหนง่อาจารย์                6 มีนาคม 2545 

                     ด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 มกราคม 2548  

                     ด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์  12 กรกฎาคม 2554  

ต าแหน่งงาน   -ประธานสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ภาควิชาอาชีวศกึษาและการส่งเสริมสุขภาวะ คณะศกึษาศาสตร์ 

     มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2562-ปัจจุบัน 

  -กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรธีรรมราช ด้านการศกึษา 

                             (21 มกราคม 2563-ธันวาคม –ธันวาคม 2565) 

ต าแหน่งบริหารในอดีต    

             -หัวหนา้ภาควิชาอาชีวศกึษาและการส่งเสริมสุขภาวะ คณะศกึษาศาสตร์ (2559-2562) 

              -คณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่สมัยที่ 4 ด ารงต าแหนง่วาระ 2559-2562 

             -คณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่สมัยที่ 3 ด ารงต าแหนง่วาระ 2557-2559            

             -กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภาวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม ่ด ารงต าแหนง่วาระ 2560-2564  

 -วิทยากรผู้อบรมประจ าของโรงเรียนผู้สูงอายุชราบาลวุฒิวทิยาลัย เทศบาลต าบลเชิงดอย 

   อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ่2559-2563  

             -รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ด ารงต าแหนง่ เมษายน 2553-2557 

            -ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบัณฑติศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สิงหาคม 2551-2552 

            -กรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม ่วาระ 2549-2552   

 -ผู้ช่วยฝา่ยวิชาการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546-2547  

 -กรรมการร่าง/บริหารหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาการศึกษาและการวิจัย คณะศกึษาศาสตร ์ 

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วาระ 2549-2553  

             -กรรมการบริหารศูนย์วจิัยเพื่อการศกึษาและแรงงานCELS ทุนสนับสนุนจากฝรั่งเศสและวช. 

                     ด ารงต าแหนง่วาระ กรกฎาคม 2547-2550 
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ข้อมูลด้านการศึกษา 

                    ประถมต้น โรงเรียนศึกษาศาสตร์ (โรงเรียนจีน) เชยีงราย 

2513-2519     ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสันโค้งเชียงรายจรูญราษฎร ์ 

2519-2522     มัธยมตน้ สายสามัญ โรงเรียนด ารงราษฎรส์งเคราะห ์เชียงราย  

2522-2524    มัธยมปลาย โปรแกรมศลิป์ค านวณ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม เชียงราย เกรด 3.29  

2525-2528    ปริญญาตรี สาขาวิชาเอก การสอนภาษาอังกฤษ/โทบริหารธุรกิจ เกียรตินิยมอันดับ 1    

                    (เหรียญเงิน) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2552-2557   ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์  สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง   

2537-2539    ปริญญาโท สาขาการศกึษานอกระบบ  คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2540        โปรแกรมเตรียมปริญญาเอก สาขาการศกึษาเอเชียสมัยใหม ่คณะบริหารธุรกิจ 

                    การเมอืงนานาชาติ มหาวิทยาลัย Griffith  ประเทศออสเตรเลีย  

                    (Provisional Ph. D program in the School of Modern Asian Studies,  the Faculty of     

                     International Business and Politics at Griffith University, Australia)  

2541-2544 ปริญญาเอก Business Education, School of Cultural Diversity, Queensland University  

of Technology: QUT)  เมืองบริสเบน ประเทศออสเตรเลีย 

Rupavijetra, P. (2001). Towards Improved Quality of Working Life in Thai  Business  

Organizations: The Identification of priorities and Principles for Staff     

Development in Thai Business Management Styles. Dissertation for Queensland    

          University of Technology, Australia  (in English, 196 pages, Doctoral dissertation) 

2547            Certificate on Technical, Vocational Education and Training Curriculum: Dual System,      

                    InWent Organization, Mainham, Germany (2 months)   

                               

การท างานในอดีต 

2528 – 2529  เลขานุการช้ันหนึ่งของหัวหน้าโครงการชาวญี่ปุ่น (Mr. Hiroshi Masuko) 

                            โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศไทย-ญี่ปุ่นด้านวิศวกรรมป่าไม้ 

                            องค์การ Japanese International Cooperation Association: JICA 

2529 – 2532  พนักงานต้อนรับบริษัทเดินอากาศไทยและบริษัทการบินไทย จ ากัด 

2533 - 2536      อาจารย์พิเศษศูนย์พัฒนาเลขานุการเพื่อการบริการ สมาคม วาย เอ็ม ซีเอ เชียงใหม่ 

2534 – ปัจจุบัน    นักฝกึอบรมพัฒนาองค์กรตา่ง ๆ ทั่วภาคเหนอืตอนบน  

2535 – 2539     -ประกอบกิจการสว่นตัวด้านรา้นตัดเย็บเสื้อผ้าสตรีและเครื่องประดับ   

                       -อาจารย์พิเศษสาขาวิชาการเลขานุการเพื่อผู้บริหาร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ  

2539 –              ผูจ้ัดการรุ่นบุกเบิกของหอพักในก ากับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (หอสีชมพู) 
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2539 –              ที่ปรึกษาด้านการฝึกอบรมให้บริษัทเชยีงใหม่ออโตเซลล์จ ากัดตัวแทนจ าหน่วยรถยนต์ซาบ       

                        จากประเทศสวีเดนและโรงงานสยามศลิาดล เชยีงใหม่ 

2544 – 2546      อาจารย์พิเศษ โปรแกรมการจัดการและโปรแกรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์  

                            คณะวิทยาการจัดการ  สถาบันราชภัฏเชยีงใหม่ (เป็นเวลา 6 เทอม)  

ประสบการณ์การท างานยังต่างประเทศ 

2551-  2552      อาจารย์แลกเปลี่ยน ต าแหนง่ Visiting Professor  ณ ศูนย์วิจัยเพื่อความร่วมมอื 

                         นานาชาติด้านการศกึษา CICE มหาวิทยาลัย Hiroshima  ประเทศญี่ปุ่น  

                         (เป็นเวลา 4 เดือน เดือนธันวาคม 2551 – มีนาคม 2552)  

2552                อาจารย์แลกเปลี่ยน ต าแหนง่ Visiting Professor ณ มหาวิทยาลัย Nagoya  

                       เมือง นาโกย่า ประเทศญี่ปุ่น เป็นเวลา 1 สัปดาห์   1-5 มีนาคม  

2555                อาจารย์แลกเปลี่ยน ต าแหนง่ Visiting Researcher ณ Graduate School for International  

                       Cooperation: GSICS มหาวิทยาลัย Kobe ประเทศญีปุ่่น เป็นเวลา 1 เดือน ตุลาคม 2555 

2556               Research consultant for UNICEF in Myanmar on Teacher College’s development    

                        (Team Leader was Prof. Keiichi Ogawa from Kobe University, Japan)    

  

 

งานวจิัย/บทความวิจัย/บทความวิชาการ  

ปี พ.ศ. 2545  จ านวน 4 เรื่อง  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2545). การจัดกระบวนการเรียนรู้ภูมิปัญญาไทยด้านอาชีพในโรงเรียน.  สาขาวิช

 บริหารธุรกิจ ภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ได้รับทุนสนับสนุนจาก 

แผนกส่งเสริมสุขภาพ สาธารณสุขเชยีงใหม่.  

น าเสนอในวารสารระดับชาติ  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2545). การจัด “ภูมปิัญญาท้องถิ่นไทย สู่ระบบการศกึษา. วารสารวชิาการ. ปีที่ 5 ฉบับที่

 3 มีนาคม หน้า 18-21.  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2545). โครงการฝึกปฎิบัติการ ผู้น าชุมชนกับสิ่งแวดล้อมและแนวคดิ กรณีศึกษา 

อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่. การน าเสนอการประชุมเชิงปฏิบัติการ การมสี่วนร่วมของชุมชนใน

การจัดการสิ่งแวดล้อม วันที่ 6-8 พฤศจกิายน 2545 ณ โรงแรมเจบี อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงลา. 

จัดโดยคณะศิลปะศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงลขานครินทร์ สนับสนุนโดย TUCED-I & UA.   

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2545). กระบวนการสร้างสังคมแห่งความรู้ เพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นสากล. วารสาร 

ศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ปีที่ 29 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน. หนา้ 99-109.  
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ปี พ.ศ. 2546 จ านวน 8 เรื่อง 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2546). Active Learning Towards Improved Classroom Learning Process. วารสาร 

ศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ปีที่ 30 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน. หนา้ 78-80.  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2546). Cross-Cultural Management Learning: Success for International. วารสารการ 

วิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 หนา้ 11-16.  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2546). To Conduct Thai Wisdom Learning Processes for Occupations in School. วารสาร 

การวจิัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 หนา้ 119-129.  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2546).  สภาพการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนักศกึษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ                 

ภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 1/2546  

รายงานการวิจัย  เชยีงใหม่ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 

     น าเสนอโครงการประชุมสัมมนาวิชาการเรื่อง ธรรมภิบาลในสถานศกึษา หลักการและแนวปฏิบัติ    

     วันที่ 16 ตุลาคม 2547 หอ้งเอราวัณ โรงแรมเชียงใหมภู่ค า เชียงใหม ่ หน้า 27  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร.์ (2546).  ความคดิเห็นของผู้ปฏิบัติงานในองค์กรธุรกิจไทยต่อการบรหิารจัดการ 

           ธุรกิจไทย. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร.์ (2546).  ความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานในองค์กรธุรกิจไทยต่อการบริหารจัดการ 

           ธุรกิจไทย. วารสารการวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ปีที่ 4  

ฉบับที่ 1 หนา้ 58-64.  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร.์ (2546).  Quality of Working Life Towards Improved Thai Business Management Style.  

วารสารวิชาการด้านการบริหารธุรกิจ บัญชี และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. ปีที่ 

23 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน. หนา้ 102-118.   

เพ็ชรี รูปะวิเชตร.์ (2546).  การบริหารจัดการอาชีพ. วารสารคณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎ 

เชียงใหม่. ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 กันยายน หน้า 43-53.   

 

ปี พ.ศ. 2547 จ านวน 4 เรื่อง 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2547). สุขภาพกับความงามด้วยสปา. วารสารคหเศรษฐศาสตร์. ปีที่ 47 ฉบับที่ 3  

กันยายน-พฤศจกิายน. หน้า 47-57.  (บทความวชิาการ) 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2547). ยุทธศาสตรพ์ัฒนาท้องถิ่นให้ชุมชนเข้มแข็งเพื่อกระตุ้นสินค้าไทยสู่หัวใจคนไทยและ 

ตลาดโลก. วารสารอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ปีที ่1 ฉบับที่ 1 หนา้ 1-

14.  

 

 

http://search.lib.cmu.ac.th/search~S0?/a%7bu0E40%7d%7bu0E1E%7d%7bu0E47%7d%7bu0E0A%7d%7bu0E23%7d%7bu0E35%7d+%7bu0E23%7d%7bu0E39%7d%7bu0E1B%7d%7bu0E30%7d%7bu0E27%7d%7bu0E34%7d%7bu0E40%7d%7bu0E0A%7d%7bu0E15%7d%7bu0E23%7d%7bu0E4C%7d/a|bee0e7aac3d5+c3d9bbd0c7d4aae0b5c3ec/1%2C1%2C41%2CB/frameset&FF=a|bee0e7aac3d5+c3d9bbd0c7d4aae0b5c3ec&39%2C%2C41
http://search.lib.cmu.ac.th/search~S0?/a%7bu0E40%7d%7bu0E1E%7d%7bu0E47%7d%7bu0E0A%7d%7bu0E23%7d%7bu0E35%7d+%7bu0E23%7d%7bu0E39%7d%7bu0E1B%7d%7bu0E30%7d%7bu0E27%7d%7bu0E34%7d%7bu0E40%7d%7bu0E0A%7d%7bu0E15%7d%7bu0E23%7d%7bu0E4C%7d/a|bee0e7aac3d5+c3d9bbd0c7d4aae0b5c3ec/1%2C1%2C41%2CB/frameset&FF=a|bee0e7aac3d5+c3d9bbd0c7d4aae0b5c3ec&39%2C%2C41
http://search.lib.cmu.ac.th/search~S0?/a%7bu0E40%7d%7bu0E1E%7d%7bu0E47%7d%7bu0E0A%7d%7bu0E23%7d%7bu0E35%7d+%7bu0E23%7d%7bu0E39%7d%7bu0E1B%7d%7bu0E30%7d%7bu0E27%7d%7bu0E34%7d%7bu0E40%7d%7bu0E0A%7d%7bu0E15%7d%7bu0E23%7d%7bu0E4C%7d/a|bee0e7aac3d5+c3d9bbd0c7d4aae0b5c3ec/1%2C1%2C41%2CB/frameset&FF=a|bee0e7aac3d5+c3d9bbd0c7d4aae0b5c3ec&39%2C%2C41
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เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2547). ความเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาและอาชีพเพื่อการพัฒนา. บทความน าเสนอ 

การสัมมนาวิชาการเรื่อง ยุทธศาสตรเ์พื่อการรว่มมอืของการศึกษาและอาชีพ. ภาควิชาอาชีวศกึษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. วันที่ 10-11 กุมภาพันธ์ 2547 ที่โรงแรมปางสวนแก้ว 

เชยีงใหม่ หนา้ 28-35.  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2547). เทคนิค การอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมในระบบทวิภาคีของประเทศเยอรมัน.  

วารสารศึกษาศาสตร์สาร ปีที่ 32. ฉบับที่ 1 หนา้ 108-126.  

(ประสบการณก์ารได้รับทุนรัฐบาลประเทศเยอรมันไปอบรมเป็นเวลา 2 เดือน ปี พ.ศ. 2547) 

 

ปี พ.ศ. 2548 จ านวน 1 เรื่อง 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2548).  การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรองค์กรไทยด้วยการ 

ฝึกอบรม. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

น าเสนองานวันวิชาการ ครั้งที่ 1 วิถีวิจัย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ วันที่ 8-10 ธันวาคม 2548 ณ  

หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียใหม่ หน้า 180.  

 

ปี พ.ศ. 2549 จ านวน 8 เรื่อง 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2549).  สภาพการด าเนินการสร้างตลาดชุมชนอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  

ด้วยการประชุมอย่างมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง. 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

น าเสนอวันวิชาการ ครั้งที่ 2 วิถีวิจัย ตามรอยพระบุคลบาท วันที่ 8-10 ธันวาคม 2549 ณ หอประชุม 

มหาวิทยาลัยเชียใหม่ หนา้ 21.  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2549).  สภาพการด าเนินการสร้างตลาดชุมชนอ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  

ด้วยการประชุมอย่างมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง. 

ศึกษาศาสตร์สาร (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่). ปีที่ 32. ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน. หนา้ 104-111.                

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2549). การจัดการโรงแรมขนาดเล็กในประเทศฝรั่งเศส.  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

ภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. (จัดท าในระหว่างเดินทางไปวิจัยด้าน 

แรงงานที่ประเทศฝร่ังเศสเป็นเวลา 3 ปีช่วงปี 2549-2551).  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2549). การจัดการเรียนรู้แบบบูรณการเพื่อปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการประกอบ 

อาชีพอิสระและพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและวินัยของนักศกึษา.  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่.  
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เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2549). การจัดการเรียนรู้แบบบูรณการเพื่อปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการประกอบ 

อาชีพอิสระและพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและวินัยของนักศกึษา.   ศึกษาศาสตร์สาร 

(มหาวิทยาลัยเชียงใหม่). ปีที่ 32. ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม. หนา้ 50-57.                

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2549). การศึกษาผลการด าเนินโครงการสมาชิกต ารวจบ้าน รุ่นที่ 1 ประจ าปี 2548  

ต าบลห้วยทราย อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชยีงใหม่. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2549). กุญแจแห่งความส าเร็จทางธุรกิจของผู้ประกอบการสตรรีะดับ SMEs  

กรณศึีกษาโรงงานเครื่องเคลือบดินเผาศิลาดล บ้านศิลาดล อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่. 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2549). กุญแจแหง่ความส าเร็จทางธุรกิจของผู้ประกอบการสตรีระดับ SMEs  

กรณีศกึษาโรงงานเครื่องเคลือบดินเผาศิลาดล บ้านศลิาดล อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่. 

วารสารคหศาสตร์เศรษฐศาสตร์. ปีที่ 50 ฉบับที่ 2 พฤกษภาคม -สิงหาคม หน้า 14-22.  

 

ปี พ.ศ. 2550 จ านวน 4 เรื่อง 

พศิน แตงจวง อรรณพ พงษ์วาท และเพ็ชร ีรูปะวิเชตร์. (2550). สัมพันธภาพระหว่างการศึกษา ทักษะ 

และสมรรถนะ. ศูนย์การศกึษาและแรงงาน  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. (ได้รับทุ

สนับสนุน จากสภาวิจัยแห่งชาติเป็นเวลา 3 ปีและโครงการความร่วมมือไทย ฟรังโก ประเทศฝรั่งเศส) 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ พศิน แตงจวง และอรรณพ พงษ์วาท. (2550). การพัฒนาศักยภาพก าลังคนในสถาบัน 

อาชีวศึกษาและสถานประกอบการ. ศูนย์การศกึษาและแรงงาน. คณะศึกษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  (ไดร้ับทุสนับสนุนจากสภาวิจัยแหง่ชาติเป็นเวลา 3 ปีและโครงการความ 

ร่วมมือไทย ฟรังโก ประเทศฝร่ังเศส) 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2550). การศึกษาเปรียบเที่ยบวัฒนธรรมการจัดการแบบไทย แบบญี่ปุ่นและแบบ 

ตะวันตกที่ด าเนินธุรกิจในประเทศไทย. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์และอรรณพ พงษ์วาท. (2550). สัมพันธภาพระหว่างการศกึษา ทักษะและสมรรถนะ.  

ศึกษาศาสตร์สาร. ปีที่ 34 ฉบับที่ 1-2 มกราคม-ธันวาคม 2550. หน้า 33-53.   

 

ปี พ.ศ. 2551 จ านวน 1  เรื่อง 

Rupavijetra, P. (2008). Skills Formation in Workplace in Thailand. Paper presented at Phnom Penh  

Royal Fine Art, Cambodia, hosted by ADDA, Nagoya University. Japan.  
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ปี พ.ศ. 2552 จ านวน 4  เรื่อง 

บุญถิ่น อินดาฤทธิ์ เพ็ชร ีรูปะวิเชตร์และคณะ. (2552). การพัฒนาผ้าไทยภาคเหนือสู่สากล. รายงานการ 

วิจัยภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ได้รับทุนวิจัยจากกองทุนสกว.  

อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ เพ็ชร ีรูปะวิเชตร์ และคณะ. (2552). การศึกษาเพื่อการพัฒนาแหล่งท้ิงขยะในโซน 

ใต้ของจังหวัดเชียงใหม่. รายงานการวิจัยของส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ได้รับทุน

สนับสนุนจากเทศบาลนครเชียงใหม่.   

ประสาน ตังสิกบุตร เพ็ชร ีรูปะวิเชตร์และคณะ.(2552). โครงการศึกษาการประสานเครือข่าย 

สถาบันการศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับพัฒนาการจัดการความรู้ของเด็กและ

เยาวชนพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่. รายงานการวิจัย คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับการ

สนับสนุนจากกองทุนสกว.    

Rupavijetra, P. (2009). Education and Skills: The Challenging for Education. Paper presented at  

CICE, Hiroshima University, Japan, December-February, 2009 (visiting Professor).   

 

ปี พ.ศ. 2553 จ านวน 5 เรื่อง 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ และพศิน แตงจวง. (2553). สมรรถนะของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา. รายงานการ 

วิจัยของศูนย์วิจัยการศกึษาและแรงงาน (CELS). คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  

พศิน แตงจวง และเพ็ชร ีรูปะวิเชตร์. (2553). ความพึงพอใจของพนักงานในบริษัท อินโนเวกซ์ ประเทศ 

ไทยจ ากัด. รายงานการวิจัยของศูนย์วิจัยการศกึษาและแรงงาน (CELS). คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  

Pasina Tangchuan and Rupavijetra, P. (2010). Quality of Working Life: A Case of Workers in and  

Electronic Factory, paper presented on the 4 the International Postgraduate Research Colloquium, 

IPRC Proceeding.  pp. 1-13.  

พลอยไพลิน รูปะวิเชตร์. และเพ็ชร ีรูปะวิเชตร์. (2553). การส ารวจการประกอบอาชีพนวดแผนไทยของผู้ 

ประกอบอาชีพนวดบนถนนคนเดิน อ าเภอเมือง เชียงใหม่. โครงการวิจัยสนับสนุนการวิจัยโดย

สาธารณสุขจังหวัดเชยีงใหม่.  

Rupavijetra, P. (2010). International Cooperation a case of Chiang Mai University. Paper presented  

at Kenyatta, Kenya hosted by CICE, Hiroshima University, Japan.  
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หนังสือ เกิดขึน้ระหว่างการท างานให้ศูนย์วิจัยเพื่อการศกึษาและแรงงาน (CELS)  ทีมได้เขียนหนังสือขึ้น 1 เล่ม  

Alain Mounier and Phasina Tangchuang. (editors). (2010). Education and Knowledge in Thailand: The  

Quality Controversy. Silkworm publisher. Chiang Mai. เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ เขียนบทที่ 10 เรื่อง  

Is vocational Education vocational?    

 

ปี พ.ศ. 2554 จ านวน 4 เรื่อง 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2554). ความร่วมมือของสถาบันอุดมศกึษาและสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา 

ทักษะการท างานของบุคลากรในองค์กรธุรกิจแบบอุตสาหกรรม. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่. (ขอต าแหนง่รองศาสตราจารย์)   

น าเสนอวารสารระดับนานาชาติ 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2554). ความรว่มมอืของสถาบันอุดมศกึษาและสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา 

ทักษะการท างานของบุคลากรในองค์กรธุรกิจแบบอุตสาหกรรม.‘Collaboration between Higher 

Education Institution and Workplace to Develop Personnel’s Skills in Industrial sector.’ ASAIHL 

Thailand Journal, Vol. 14, No. 1, May, 2011, pp. 132-161. 

อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ เพ็ชรี รูปะวิเชตร ์และคณะ. (2554). โครงการการศึกษาการป้องกันน า้ท่วมของ 

ประเทศไทย: โครงการศึกษาเร่งด่วนของรัฐบาล. รายงานการวิจัยของส านักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับทุนสนับสนุนจากเทศบาลนครเชยีงใหม่. ได้รับทุนสนับสนุนจากรัฐบาล.      
Pongwat, A. and Rupavijetra, P. (2011). The Problemata of Quality Education in Thailand:  

Material/Quantitative VS Abstract/Quantitative. CICE series 1, Hiroshima University, Japan, 

pp. 127-139.  

 

ปี พ.ศ. 2555 จ านวน 4 เรื่อง 

 Rupavijetra, P. & Ogawa, K. (2012). Policy and Strategic Plans for Aging Society Management in  

 Japan. Research reported for Hyogo University for Asia and Pacific, the research grant. 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2555). การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง การจัดการข้าม 

วัฒนธรรมและการวางแผนอาชีพ เพื่อรองรับความเป็นภูมิภาคอาเซียนและระดับสากล. 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

รักษ์นรินทร์ แก้วมีศรี เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ และคณะ (2555). การแก้ปัญหาขยะข้ามแดนแบบบูรณาการ 

เชิงพื้นทีเ่ขตเทศบาลต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่. รายงานวิจัยสนับสนุนโดย

ส านักงานการวิจัยเพื่อท้องถิ่น สกว.  
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Rupavijetra, P. (2012). Linkage between Higher Education and Labor Market in Thailand:  

Collaboration between Higher Education Institution and Workplace to Develop Students 

and Personnel’s Skills, paper presented at the International Forum GSID, Nagoya University, 

Japan,    

 

ปี พ.ศ. 2556 จ านวน 2 เรื่อง 

Pongwat, A, Rupavijetra, P. & Wannpaisan, C. (2013).  Financial and Decentralization  Policies  

                 and Measures For the Improvement of Educational Quality at School Level : A Case  

                 of Thailand. CICE Series, Hiroshima University. Vol. 5  Issue 2, pp. 11-22. 

Ogawa, K, Rupavijetra, P. et al. (2013). Comprehensive Assessment of Selected  

            Education Colleges in Myanmar, research funding supported by UNICEF Myanmar.      

 

ปี พ.ศ. 2557 จ านวน 5 เรื่อง 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2557). การหนุนเสริมและเตรยีมความพร้อมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จังหวัดเชียงใหม่เรื่องการท างานข้ามวัฒนธรรมเพื่อเตรยีมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน.สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  

Rupavijetra, P. (2015). Teacher Professional Identity in Thailand: Novice Teachers. Paper presented  

               in the Faculty of Education, Universiti of Sains Malaysia. 1-4 November, 2015.  

Rupavijetra, P. & Kawaguchi, J. (2015). Community based Care for Elderly and Disability People, A  

case of Northern Region in Thailand, paper presented in Osaka University. September, 20-24  

,2015.  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2557). แนวคดิ ทฤษฎีการท างานข้ามวัฒนธรรม.  บทความน าเสนอในงานสัมมนาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติ. 8-9  กุมภาพันธ์ 2557.  

Rupavijetra, P. (2015). Decentralization and Administration in Thai School. Paper presented at the JSPS  

Core-to-Core Program (Asia-Africa Science Platforms) Seminar “Education Finance/Administration and 

Public Policy in Developing Countries” GSICS, Kobe University, Japan. 7-12 Dec.  

 

ปี พ.ศ. 2558 จ านวน 2 เรื่อง 

Rupavijetra, P. (2015). Ageing Society and Community Inclusion in Thailand. paper presented at  

The Graduate of Human Science, Osaka University. Research grant by TOYOTA Foundation.  
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Rupavijetra, P. (2015). Novice Teacher Identity in Thailand. Paper presented at Universiti of Sains  

Malaysia, Penang, Malaysia. Supported by CICE, Hiroshima University, Japan.  

 

 

ปี พ.ศ. 2559 จ านวน 7 เรื่อง 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2559). รูปแบบการจัดฝึกอบรมแบบศูนย์การเรียนเพื่อการพัฒนาผู้เรยีนระดับ 

อาชีวศึกษาเรื่อง การท างานและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ

สังคมพหุวัฒนธรรม. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  

น าเสนอวารสารระดับชาติ  

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์. (2559). การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบศูนย์การเรียนที่สง่เสริมความรู้เรื่องการท างาน  

การสิ่อสารข้ามวัฒนธรรมส าหรับนักศกึษาระดับอาชีวศึกษา. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อิส

เทอรน์. ปีที่  10 ฉบับที่  4 ตุลาคม-ธันวาคม หน้า 175-186.   

Rupavijetra, P. (2016). The Situation of Aging in Thailand, Recreation and Education of Aging  

           People in Thailand, paper presented in Shimato area, Kochi city, March 21-25, 2016.   

Rupavijetra, P. Chompikun, J. Rupavijetra, P. (2016). ‘Management of aging society in Kobe Japan”.   

Journal of Public Health and Development. Vol. 14 No. 2 May-August 2016, pp. 62-75. 

(สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล)   

Rupavijetra, P. (2016). The Challenging of Private Schools Administration in Chaing Mai City,  

Thailand. Paper presented at International Forum, JSPS Core to Core Seminar Education Finance 

and Administration in Developing Countries and Public Policy, Chiang Mai University.  

Rupavijetra, P. (2016). Inclusive Education System for the Better Learning Outcomes: An  

example from “Debsirin Chiang Mai School”, Chiang Mai Thailand, presented at Knowledge  

Sharing  Seminar for Development of Inclusive Education for Learning Improvement, at  

Universitas Pendidikan Indonesia (UPI),21 November, 2016. Supported by CICE, Hiroshima University,  

Rupavijetra, P. at el. (2016). Teacher Professional Identity in Thailand:. Paper presented in the Faculty of  

             Education, Universiti of Sains Malaysia. 1-4 November, 2016.  

 

ปี พ.ศ. 2560 จ านวน 3 เรื่อง 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ จิราพร ชมพิกุล พลอยไพลิน รูปะวิเชตร์ และศรีจันทร์ ฟูใจ. (2560). การจัดการสังคม 
ผู้สูงอายุเมืองหุบเขา ชิมานตะ ประเทศญี่ปุ่น. วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต. ปีที่ 6 มกราคม-
เมษายน 2561 หน้า 22-32.  
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เพ็ชรี รูปะวิเชตร.์ (2560). ปัจจัยแห่งความส าเร็จของโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลเชิงดอย  

อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

น าเสนอระดับชาติ ในงานวันวิจัย  Research Day ของคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อ

วันที่ 20 กันยายน 2560.  

Hazri, J. Munir, S., Rupavijetra, P. et al. (2017). ASEAN Universities Research Niche and  

Leadership: The Implications to National and ASEAN Community. Research reported by 

Higher Education Leadership Academy (AKEPT), Ministry of Education Malaysia and National 

Higher Education Research Institute (NaHERI, Universities Sains Malaysia.  

 

ปี พ.ศ. 2561 จ านวน 5 เรื่อง 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร.์ (2561). ผลการจัดการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีเสริมต่อให้กับนักศึกษาท่ีเรียนกระบวนวิชา 

เทคนิคการฝึกอบรมเพื่อจัดฝึกอบรมให้กับผู้สูงอายุ.  การน าเสนอในงานวันประชุมทางวิชาการครั้ง

ที่ 1 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. วันที่ 2-3 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุม 40 ป.ี   

Rupavijetra, P. and Ogawa, K. (2017).  Policies and Administration of Small Schools in Thailand:  

Capacity and Challenging Administration in Chiang Mai. Presented at JSPS Education 

Finance and Administration Symposuim at National University of Laos and Supanuwong Uni. 

During 24-27 Feb. 2017.  

Rupavijetra, P. (2018). Internationalization Policies in Two Universities in Thailand.  Higher Education in  

Southeast Asia and Beyond, Head Foundation in Singapore, July, 2018, Issue 04, pp. 10- 

12.  

Rupavijetra, P. (2016). Profilling the Good Practices of Institutional policies and Initiative for  

Internationalization in Selected Universities of Five Southeast Asian Countries - a case 

Thailand. Research grant supported by Head of Foundation, Singapore, Research lead by Jamil, 

Hazri., USM. Malaysia. Research Presented at the Head of Foundation, Singapore, 6 November, 

2016.  

Rupavijetra, P. and Sakurai, R. (2018). Policies and Practices for Small Schools in Thailand: A case  

of Chiang Mai Province. Paper presented at the International Conference on the Sustainable 

and Inclusive System Model for Educational Improvement UNU-UNESCO-CICE Joint Symposium, 

Jan, 9 2018 United Nations University, Tokyo, Japan. Supported by CICE, Hiroshima University.   
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ปี พ.ศ. 2562 จ านวน 6 เรื่อง 

 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์และพลอยไพลิน รูปะวิเชตร ์(2562). กลยุทธ์การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุเพื่อพัฒนา 

ภาวะพฤฒิพลังในผู้สูงอายุ.  ศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ปีที่ 2 ฉบับที่ 2. หน้า 17-

30. 

อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ เพ็ชร ีรูปะวิเชตร์ และคณะ (2562). แผนแม่บทและผังแม่บทเพื่อการอนุรักษ์เมือง 

เก่าเชียงใหม่. ทุนวิจัยเมอืงเก่าจากกระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เชยีงใหม่. วิทยาลัยนานาชาติ

และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหมเ่ป็นเจ้าของโครงการ.  

Rupavijetra, P., Hanwong, U. and Mounturn, S.(2019).  Teacher Education and  Teacher system in  

Thailand and Chiang Mai University. Journal of Asian and Asia Center of Chiba University.    

Rupavijetra, P., Rupavijetra, P. Kawaguchi, J. and  Ogawa, K. (2019). Decentralization of the  

Financing and Administration of Public Secondary Schools in Thailand: A Case Study in Chiang Mai. 

CICE series 6, June, Hiroshima University. pp. 53-61.   

Asim Das & Sharmin Huq, Rupavijetra, P. et al. (2019). The Organizational, Professional and  

Social Condition Perceived by Novice Teachers. CICE series 6, June, Hiroshima University. 

pp.99-119.    

Rupavijetra, P. Gunawong, P. and Rupavijetra, P. (2019). Phisanulok Province’s Readiness to  

Implement the Healthy City Initiative. Paper presented at the 6 th International Conference on 

International Relations and Development (ICIRD) 2019. A New Global Network. Mae Fah Luang 

University.      

 

ปี พ.ศ. 2563 จ านวน 4 เรื่อง 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2563). ผลการจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะการวาดภาพส าหรับผู้สูงอายุ โรงเรียน 

ชราบาลวุฒิวิทยาลัย. ภาควิชาอาชีวศกึษาและการส่งเสริมสุขภาวะ คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์และพลอยไพลิน รูปะวิเชตร ์(2563). การศกึษารูปแบบกิจกรรมของโครงการแลกเปลี่ยน 

นักศึกษา TWINCLE Program เพื่อสร้างความเป็นพลเมืองโลกและนานาชาติใหก้ับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยชิบะ ประเทศญี่ปุ่น. ศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ปีที่ 4 ฉบับที่ 4. หนา้ 1-

15.  
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เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2563). การศึกษาการจัดการพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุในโรงเรยีนชราบาล 

วุฒวิิทยาลัย เทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่. ภาควิชาอาชีวศกึษาและ

การส่งเสริมสุขภาวะ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ได้รับงบสนับสนุนจากคณะ

ศกึษาศาสตร ์ปีงบประมาณ 2562.     

พรพรรณ มนสัจจกุล และ เพ็ชร ีรูปะวิเชตร์. (2563). การจัดการศกึษาโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อสง่เสริมสุขภาพ 

และการเรียนรูต้ลอดชีวติ: กรณีศกึษาโรงเรียนผูสู้งอายุชราบาลวุฒิวทิยาลัย จังหวัดเชียงใหม่. วารสาร

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี. ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม. หนา้ 17-

32. (บทความวชิาการ) 

 

 

ปี พ.ศ. 2564 จ านวน  เรื่อง 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ สายฝน แสนใจพรม และสมปอง รักษาธรรม. (2564). การศกึษาการจัดการพฤติกรรม 

สุขภาพของผู้สูงอายุในโรงเรียนชราบาลวุฒิวิทยาลัย เทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชยีงใหม่. วารสารวิจัย ราชภัฎเชียงใหม่. ปีที่               ฉบับที่             หน้า  

 

ก าลังด าเนินการท าวิจัย 

Watanabe, Y.  & et. Al. Educational Belief of Families with Japanese Marriage Migrants: Analysis  
          of Life Stories in 5 Asian Countries.    

โดยเพ็ชรี รูปะวิเชตร์ เป็นหัวหน้าทีมของประเทศไทย ร่วมกับนางสาวพลอยไพลิน รูปะวิเชตร์ 

 

การเข้ารับการฝึกอบรม/วิจัย/ ศึกษาดูงาน/การประชุม  

      2545              พฤษภาคม เข้ารับการอบรมการเป็นอาจารย์ใหมข่องมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

      2546              มีนาคม เข้ารับการอบรมเรื่องการสอนแบบ Problem based learning โดยมีทีมวิทยากร 

                           จากประเทศสวีเดน จัดโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่เป็นเวลาจ านวน 2 วัน 

                           มิถุนายน เข้ารับการอบรมเรื่อง Focus group คณะอุตสาหกรรมเกษตร วิทยากรจาก USA    

                           ตุลาคม ไปน าเสนองานวิจัยที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์ หาดใหญ่ จ านวน 2 วัน 

      2547              มิถุนายน – กรกฎาคม ได้รับทุนจาก InWent organization และรัฐบาลเยอรมัน 

                           เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผูบ้ริหาร ดว้ยสอบชิงทุนของรัฐบาลเยอรมันได้                 

                           เรื่อง “Technical, Vocational Education and Training in Dual system” ณ ประเทศสหพันธ 

                           สาธารณรัฐเยอรมัน เป็นเวลา 2 เดือน 

2547   สิงหาคม ไปเยี่ยมชม มหาวิทยาลัย Malaya University ประเทศมาเลเซีย 1 สัปดาห์ 
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 พร้อมคณะอาจารย์และนักศกึษาระดับปริญญาโทของภาควิชาอาชีวศกึษา    

2548 1. สิงหาคม ไปเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย RMIT ของประเทศออสเตรเลีย ในเมอืงโฮจิมินต์  

ประเทศเวียดนาม 1 สัปดาห์ พร้อมคณะอาจารย์และนักศึกษาระดับปริญญาโทของภาควิชา

อาชีวศกึษา    

2. ตุลาคม ได้รับทุน Thai Franco ครั้งที่ 1 ไปท าวิจัยและดูงานสถาบันวิจัย IRD ประเทศฝรั่งเศส 

มหาวิทยาลัย Montpellier ศูนย์พัฒนาทักษะโรงเรียนอาชีวศกึษาประเทศฝร่ังเศส  

เป็นเวลา 1 เดือน 

สอนนักศึกษาชาวฝรั่งเศสระดับอาชีวศกึษา เรื่อง Tourism in Thailand ที่มหาวิทยาลัย 

Professional University at  Mende, France จ านวน 3 ช่ัวโมง  

 3. ธันวาคม ไปเยี่ยมชมโรงเรียนชุมชน และศูนย์การศึกษานอกโรงเรยีนในประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 1 สัปดาห์ 

2549 ตุลาคม ได้รับทุน Thai Franco ครั้งที่ 2 ไปท าวิจัยและดูงานมหาวิทยาลัย สถาบันการอาชีวศกึษา 

MFR ในประเทศฝรั่งเศส มหาวิทยาลัย Montpellier and Grenoble เป็นเวลา 1 เดือน 

2550 ตุลาคม ได้รับทุน Thai Franco ครั้งที่ 3 ไปท าวิจัยและดูงานมหาวิทยาลัย สถาบันการอาชีวศกึษา 

MFR ในประเทศฝรั่งเศส เมือง Paris, Provence เป็นเวลา 1 เดือน 

2551 1. มกราคม ร่วมการประชุมวิจัยและท าหน้าที่ Moderator ที่มหาวิทยาลัย Cape Coast ประเทศ

กาน่า ทวีปแอฟริกา 10 วัน ทุนสนับสนุนจากศ ูนย์ CICE มหาวิทยาลัย Hiroshima 

2. มีนาคม ร่วมการประชุมวิจัยและน าเสนองานวิจัย เรื่อง Skills Formation in Workplace  in 

Thailand ที่มหาวิทยาลัย Phnom Penh Royal Fine Art ประเทศกัมพูชา โดยได้รับทนุสนับสนุนจาก 

โครงการ ADDA มหาวิทยาลัยนาโกย่า ประเทศญี่ปุ่น 8 วัน 

 3. กรกฎาคม ร่วมงานประชุมโครงการวิจัย A-A Dialogue และน าเสนองานวิจัยที่มหาวิทยาลัย 

ฮิโรชมิา ประเทศญี่ปุ่น 10 วัน ทุนสนับสนุนจากศูนย์ CICE มหาวิทยาลัย Hiroshima 

4. ธันวาคม เดินทางไปท างานต าแหน่งอาจารย์แลกเปลี่ยน ที่ศูนย์วิจัย CICE 

 มหาวิทยาลัยฮิโรชิมา ประเทศญี่ปุ่น  

2552 1. มกราคม ถงึมีนาคม ท างานต าแหนงอาจารย์แลกเปลี่ยนที่ศูนย์วิจัย CICE 

มหาวิทยาลัยฮิโรชิมา ประเทศญี่ปุ่น เป็นเวลารวม 4 เดือน 

ท าหนา้ที่ lecture เรื่อง Skills Formation in Thailand จ านวน 4 ครั้ง และแนะน าเรื่องเกี่ยวกับ

ประเทศไทยใหก้ับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มาฝกึงานที่ศูนย์วิจัย CICE จ านวน 1 ครั้ง 

ร่วมจัดงานและศกึษาดูงานโครงการอบรมพัฒนาบุคลาการด้านการศกึษานอกโรงเรียนจาก

ประเทศเอเชยีที่ได้รับทุนจาก JICA เป็นเวลา 2 อาทิตย์    

2. กรกฎาคม ร่วมงานประชุมวิจัยและน าเสนองานวิจัยที่มหาวิทยาลัยฮิโรชิมา 
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ประเทศญี่ปุ่นเป็นเวลา 10 วัน ทุนสนับสนุนจากศูนย์วิจัย CICE มหาวิทยาลัย Hiroshima 

2553 1. มกราคม ร่วมการประชุมวิจัยและน าเสนอเรื่อง International Cooperation a case of  Chiang 

Mai University ที่มหาวิทยาลัย Kenyatta ประเทศเคนย่า ทวีปแอฟริกา 10 วัน 

2. กรกฎาคม ไปร่วมงานเปิดศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมไทย ณ มหาวิทยาลัยเฉิงตู ประเทศ

สาธารณรัฐประชาชนจนี 7 วัน 

2554 1. มกราคม ร่วมการประชุมวิจัยและน าเสนองานวิจัยที่มหาวิทยาลัย Malawi  

ประเทศมาลาวี ทวีปแอฟริกา 10 วัน ทุนสนับสนุนจากศูนย์วิจัย CICE มหาวิทยาลัย Hiroshima 

2. มีนาคม ร่วมการประชุมวิจัยและน าเสนองานวิจัย เรื่อง “Cooperation between Higher 

Education Institution and Workplace to develop Personnel’ Skills”  ที่มหาวิทยาลัยนาโกย่า 

ประเทศญี่ปุ่น ทุนจาก ADDA มหาวิทยาลัยนาโกย่า ประเทศญี่ปุ่น 8 วัน 

3. มิถุนายน ร่วมประชุมโครงการวิจัย A-A Dialogue ที่มหาวิทยาลัยฮิโรชิมา ประเทศญี่ปุ่นเป็น

เวลา 8 วัน ทุนสนับสนุนจากศูนย์วิจัย CICE มหาวิทยาลัย Hiroshima 

2555 1. มีนาคม เดินทางไปร่วมประชุมโครงการวจิัย A-A Dialogue ที่มหาวิทยาลัย Sains  

Malaysia เมืองปีนัง ประเทศมาเลเซีย 8 วัน ทุนสนับสนุนจากศูนย์วิจยั CICE มหาวิทยาลัย 

Hiroshima 

2. กรกฎาคม ร่วมงานประชุมวิจัยและวางแผนโครงการวิจัยเฟส 3 ที่มหาวิทยาลัยวาเซดะ 

กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 7 วัน ทุนสนับสนุนจากศูนย์วิจัย CICE มหาวิทยาลัย Hiroshima 

3. ตุลาคน ได้รับเชญิใหไ้ปท างานเป็น Visiting Researcher ที่ GSIC มหาวิทยาลัย Kobe 

ประเทศญี่ปุ่น เป็นเวลา 1 เดือนทุนสนับสนุนจาก Huygo University Asia foundation 

 

2556      1. มิถุนายน น านักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมไ่ปศกึษาเรียนรู้วชิาการและวัฒนธรรมที่ 

              ประเทศกัมพูชา 9 วัน ทุนจากวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

                          2. มิถุนายน เดินทางไปประชุมวางแผนงานวิจัยในฐานะที่ปรึกษาโครงการวิจัยประเมิน 

                          วิทยาลัยครูในประเทศสหภาพเมี้ยนมาร์ ให้กับองค์การ UNICEF ร่วมกับมหาวิทยาลัยโกเบ 

                          ประเทศญี่ปุ่น เข้าสังเกตการณ์จัดอบรมพัฒนาครูของประเทศเมีย้นมาร์จัดโดย UNICEF  

                          ประจ าประเทศเมีย้นมาร์ 7 วัน 

3. กรกฎาคม ร่วมงานประชุมวิจัยและวางแผนโครงการวิจัยที่เมอืงฮิโรชิมาประเทศญี่ปุ่น 

                          4. กรกฎาคม-สิงหาคม เดินทางไปท างานที่ปรึกษาโครงการวิจัยประเมินวิทยาลัยครูใน 

                         ประเทศสหภาพเมียนมาร์ 15 วัน 

5. สิงหาคม น านักศึกษาไปศกึษาเรียนรู้วชิาการและวัฒนธรรมที่ประเทศเวียดนาม 9 วัน 

ทุนจากวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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                         6. กันยายน  เดินทางไปเก็บข้อมูลวจิัยในพืน้ที่เมืองย่างกุ้ง Yankin Teacher college 7 วัน 

                         ในฐานะทีมที่ปรึกษาโครงการวิจัย ประเมินวิทยาลัยครูในประเทศสหภาพเมีย้นมา 

                        7. ตุลาคม เดินทางไปวางแผนและน าเสนองานวิจัยในบทสรุปรวมและ Internationalization of  

                Teacher college in Myanmar ในฐานะที่ปรึกษา 

                         โครงการวิจัยประเมินวิทยาลัยครูในประเทศสหภาพเมี้ยนมาร์ 15 วัน 

2557     กุมภาพันธ์ ไปน าเสนอบทความเรื่อง แนวคิด ทฤษฎีการท างานข้ามวัฒนธรรม  

            ที่มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 2 วัน  ทุนจากคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

     2557            1. กันยายน ไปเยี่ยมพบปะผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยกว่างสี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจนี  

                         ในนามวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (13-15 กันยายน)  

                         2. ธันวาคม ไปน าเสนอและประชุมงานวิจัย JSPS Core-to-Core Program (Asia-Africa  

                        Science Platforms) Seminar “Education Finance/Administration and Public Policy in  

                        Developing Countries” ที่ GSICS มหาวิทยาลัย Kobe ประเทศญี่ปุ่น 1 สัปดาห์ (7-12  

                        ธันวาคม) ทุนสนับสนุนจาก GSICS มหาวิทยาลัย Kobe ประเทศญี่ปุ่น 

2558    1. กุมภาพันธ์ พานักศกึษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาอาชีวศกึษาไปทัศนศึกษาที่ประเทศ 

           เกาหลีใต้เป็นเวลา 5 วัน ทุนสนับสนุนพัฒนาอาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   2. กรกฎาคมไปน าเสนองานวิจัยและประชุม General assembly โครงการ  A-A Dialogue  

 ที่เมอืง Hiroshima  ประเทศญี่ปุ่น ทุนสนับสนุนจาก  ศูนย์ CICE มหาวิทยาลัย Hiroshima 

                       3. กันยายนไปน าเสนองานวิจัยและศกึษาดูงาน เรื่อง Aging Society and  
    Community Inclusion in Southeast Asia”  เจ้าภาพคือ  Graduate of Human  

    Science มหาวิทยาลัยโซก้า ประเทศญี่ปุ่น สนับสนุนงบประมาณโดย TOYOTA  

    Foundation  
                       4. พฤศจกิายน ไปน าเสนองานวิจัยประเด็น Novice Teacher Identity in Thailand 

                       มหาวิทยาลัย Universiti of Sain Malaysia ปีนัง ประเทศมาเลเซีย ทุนสนับสนุนพัฒนา 

                       อาจารย์จากคณะศกึษาศาสตร์ และ มหาวิทยาลัย Universiti of Sain Malaysia ปีนัง 

2559 1. เดือนมีนาคมเดินทางไปน าเสนองานวิจัยเรื่อง Aging People in Northern Region and  

          Recreation /ศกึษาดูงานการจัดการสังคมผูสู้งอายุในเมืองชิมานโตะจังหวัดโคชปิระเทศญี่ปุ่น  

         2. เดือนกรกฎาคม เดินทางไปร่วมการประชุมสามัญของสมาชิกในโครงการวิจัยนานาชาติ  

 โครงการ  A-A Dialogue ที่เมอืง Hiroshima  ประเทศญี่ปุ่น ทุนสนับสนุนจากศูนย์วิจัย CICE  

มหาวิทยาลัย Hiroshima 
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2560 1. เดือนกุมภาพันธ์ เดินทางไปน าเสนองานวิจัยเรื่อง Policies and Administration of Small  

                Schools  in Thailand: Capacity & Challenging Administration in Chiang Mai ที่มหาวิทยาลัย 

                แหง่ชาติลาว และมหาวิทยาลัยสุภานุวงศ ์ในโครงการ JSPS Core to Core Program Symposium  

                    on Education Finance and Administration host by Kobe University, Japan.   

                    2. เดือนมีนาคม เดินทางไปร่วมการสัมมนาการแลกเปลี่ยนนักศึกษา TWINCLE PRORAM  

                    มหาวิทยาลัย Chiba ประเทศญี่ปุ่น  

                    3. เดือนมีนาคม เดินทางไปน าเสนองานวิจัย Policies of Internationalization of Higher Education 

                    in Thailand โครงการวิจัย Profiling the good practice of institutional policies and initiatives 

                     For internationalization in selected universities of five Southeast Asian countries  

2561           1. เดือนมกราคม ไปน าเสนองานวิจัยเรื่อง Small schools management in Chiang Mai:  

          Inclusive education ที่ United University, Tokyo Japan hosted by CICE Hiroshima, Japan 

                     2. เดือนกุมภาพันธ์  เดินทางไปร่วมการสัมมนาการแลกเปลี่ยนนักศึกษา TWINCLE PRORAM  

                    มหาวิทยาลัย Chiba ประเทศญี่ปุ่น  

                     3. เดือนตลุาคม ไปน าเสนองานวิจัยเรื่อง Internationalization of Higher Education: Cases of  

                     State and Private Universities in Thailand   

                     Hosted by the IPPTN Universiti Sanins Malaysia ที่เมอืงปุจาตายา ประเทศมาเลเซีย 

      2562        เดือนกุมภาพันธ์ เดินทางไปร่วมการสัมมนาการแลกเปลี่ยนนักศึกษา TWINCLE PRORAM  

                    มหาวิทยาลัย Chiba ประเทศญี่ปุ่นและน าเสนองานวิจัยเรื่อง Teacher Education and Teacher  

                     System in Thailand and Chiang Mai University   

       2563        เดือนกุมภาพันธ์ เดินทางไปร่วมการสัมมนาการแลกเปลี่ยนนักศึกษา TWINCLE PRORAM  

                    มหาวิทยาลัย Chiba ประเทศญี่ปุ่นและน าเสนองานวิจัยเรื่อง The Results of Program  

                    Management on the International Students Forum between Chiang Mai and Chiba  

                    Universities In February 2020. 

  

ผลงานวิชาการ หนังสือ/คู่มือ  จ านวน 16 เล่ม               

 1-6 คู่มอืการฝึกพูดอังกฤษกับฝร่ัง เล่ม 1-6   ลิขสิทธ์ให้ส านักพิมพ์ The Knowledge center  

            (ดวงกมล เชยีงใหม)่ 

           7. คุณเตรียมพร้อมที่จะเป็น……หรอืยัง    

 8. การสัมมนาและการฝกึอบรม 

  9. เทคนิคการฝกึอบรมและการประชุม  

 10. วัฒนธรรมการจัดการ: การจัดการข้ามวัฒนธรรม มีการปรับปรุง 2 ครั้ง 
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  11.  เทคนิคการพูดในที่ชุมชน  

 12 แนวทางการท างานให้ประสบความส าเร็จ 

           13. เลขานุการผู้บริหาร 

           14.  การประกอบอาชีพอิสระ: การจัดโครงการอาชีพอิสระ  

         

ก าลังด าเนินการเขียน 2563 - 

          15. การประกอบธุรกิจสถานดูแลผู้สูงอายุ  

          16. การศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ   

 

ประสบการณ์การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประเมิน  

              เป็นคณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะธุรกิจและโครงการธุรกิจของนักศึกษาในสังกัดสถาบันการ 

อาชีวศกึษาภาคเหนือ ปี 2555-2560 ที่วทิยาลัยอาชีวศกึษาเชยีงใหม่ 

        เป็นคณะกรรมการประเมินชิน้งานครูช่าง การประกวดวิจัยและชิ้นงานครูวิทยาลัยเทคนิคภาคเหนือ   

ปี 2561 ที่วทิยาลัยโปลีเทคนิคลานนา  

          เป็นคณะกรรมการประเมินอาจารย์ดีเด่นแหง่ชาติ ปอมท ในนามตัวแทนจากสภาพนักงานฃ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สาขามนุษย์ ศลิปกรรม ปี 2559  

        เป็นประธานคณะกรรมการประเมินอาจารย์ดเีด่นแห่งชาติ (ปอมท) ในนามตัวแทนจากสภาพนักงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สาขาสังคมศาสตร์  ปี 2560 

          เป็นคณะกรรมการประเมินอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ (ปอมท) ในนามตัวแทนจากสภาพนักงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สาขามนุษย์ศาสตร์  ปี 2561 

          เป็นคณะกรรมการประเมินอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ (ปอมท) ในนามตัวแทนจากสภาพนักงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สาขาสังคมศาสตร์  ปี 2562    

 เป็นผู้ประเมนิผลงานทางวิชาการให้กับคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยช่วงด ารงต าแหน่งหัวหน้า 

ภาควิชา 2559-2564  

 เป็นผู้ประเมนิผลงานทางวิชาการต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 

รามค าแหง 2561  

 เป็นผู้วพิากษ์การน าเสนอบทความวจิัย/อ่านผลงานบทความวจิัยใหก้ับบัณฑติวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

          เป็นกรรมการประเมินผลงานของอาจารย์และบุคลากรเพื่อร่วมประกวดอาจารย์ดเีด่น/บุคลากร 

ดีเด่นแหง่ชาติ ปอมท/ปอมข ของสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2559 –2563 
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สังกัดชมรม/สมาคม 

    สมาชิกชมรมผู้ประกอบการสตรีภาคเหนอื 2537 -2558 ชมรมปิดตัวลง 

   สมาชิกนักฝกึอบรมแหง่ประเทศไทย 2538 –ปัจจุบัน 

   สมาชิกสมาคมผูบ้ าเพ็ญประโยชน์แห่งประเทศไทย (บพ) 2544-ปัจจุบัน 

   สมาชิกสมาคมการศกึษาแหง่ประเทศไทย 2560 –ปัจจุบัน 

   สมาชิกสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศกึษาแหง่ประเทศไทย (สพบท.) 2563-ปัจจุบัน 

 

ความเชี่ยวชาญและสนใจ 

 การฝกึอบรม       การพัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการอบรม 

 การพัฒนาคุณภาพชวีิตส าหรับผูสู้งอายุ 

การท างานข้ามวัฒนธรรม   การสร้างความเป็นนานาชาติ 

 การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม 

 การพัฒนาการศกึษาอาชีวศกึษา   การแนะแนวอาชีพ การพัฒนาอาชีพ 

 

การเป็นวิทยากร บรรยายให้ความรู้  

           ได้ท ามาตั้งแต่ปี 2534 -2563 แก่องคก์รทั้งภาคธุรกิจ ระบบอุตสาหกรรม หน่วยงานราชการ  

สถาบันการศึกษา ในภาคเหนอื  

 

รางวัลที่ได้รับ 

1. อาสาสมัครดีเด่น สมาคมวายเอ็มซีเอ เชยีงใหม่ 2536 

2. มารดาดีเด่น โรงเรียนวชิรวิทย์ เชียงใหม ่2544 

3. รับเหรยีญผูท้ าคุณประโยชน์แก่พระต าหนักภูพิงค์ราชนิเวศน ์ปี 2546-2559 โดยเป็นจติอาสาด้านการ

บรรยาย การออกข้อสอบและสอบสัมภาษณ์บุคลากรโดยไม่รับค่าตอบแทน 

ได้รับพระราชทานพระสมเด็จนางพญา เหรียญรัชกาลที่ 9 เหรยีญสมเด็จพระเทพฯ                    

เหรียญพระบรมราชินใีนรัชกาลที่ 9  

4. เกียรตบิัตรผู้เสียสละเพื่อหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 32 เชียงดาว 2549  

5. ศษิย์เก่าดีเด่นคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครบรอบ 47 ปี ธันวาคม 2558 

6. เกียรตบิัตรเชดิชูเกียรติผูส้นับสนุนเป็นวิทยากรและเงินสนับสนุนกิจการโรงเรียนจ านวน 10,000 บาท

ของโรงเรียนผูสู้งอายุชราบาลวุฒิวิทยาลัย เทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด เชียงใหม ่2561-

2562  

 

 


