
 

สรุปการรายงาน 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 12 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2563-2564) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 

(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 



การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 12 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2563-2564)  

ประจําปงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือน  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

ยุทธศาสตรที่ 1 ตามพันธกิจ : ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 

กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการกํากับ

และขับเคล่ือนตัวช้ีวัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 เดือน 

1.1 ขับเคลื่อนการพัฒนา

หลักสตูรและปรบัปรุง

การจัดการเรยีนรูสู

สากล 

1. สรางระบบชวยเหลือ กํากับ ตดิตาม ให

คําแนะนําในการพัฒนาหลักสตูรและ

ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ผานรูปแบบการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิแนวใหม (New 

verification) 

2. บูรณาการ ICT  STEM  PBL Active 

Learning การเรียนรูขามวัฒนธรรม 

ปรากฏการณ/ปญหาของครูและนักเรียนเปน

ฐาน ในการจัดการเรียนรู และบูรณาการการ

จัดการเรียนรู/กิจกรรมเสริมหลักสตูร ใหมุง

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจติวิญญาณ

ความเปนครมูืออาชีพและสอดคลองตาม

มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 

3. ใชกระบวนวิจัยเชิงประเมิน เพ่ือใหได

สารสนเทศท่ีชวยในการพัฒนาหลกัสูตรและ

ปรับปรุงการจดัการเรียนรูใหการผลิตครูมี

คุณธรรม มีคณุภาพ และมีคณุลักษณะและ

ทักษะในการพัฒนาผูเรียนแหงโลกอนาคต

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 

1. รอยละจํานวน

กระบวนวิชาท่ีใช 

ICT  STEM  PBL 

Active Learning 

การเรยีนรูขาม

วัฒนธรรม 

ปรากฏการณ/ปญหา

ของครูและนักเรียน

เปนฐานในการ

จัดการเรียนรู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 N/A 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

 1. จัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตร อาจารย

ผูสอนเพ่ือรับทราบและเตรียมการบูรณาการ 

ICT  STEM  PBL Active Learning การ

เรียนรูขามวัฒนธรรม ปรากฏการณ/ปญหา

ของครูและนักเรียนเปนฐาน ในการจัดการ

เรียนรู 

2. จัดทําโครงการสนับสนุนกระบวนวิชาใหมี

การ บูรณาการการจัดการเรยีนรู/กิจกรรม

เสรมิหลักสูตร 

3. ติดตามและประเมินผลกระบวนวิชาในแต

ละหลักสตูรผานกระบวนการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิและแบบประเมินท่ีจดัทําข้ึน 

1. รองคณบด ี 

(ผศ.ดร.นํ้าผึ้ง อินทะเนตร) 

2. รองคณบด ี 

(ผศ.ดร.สมเกียรติ อินทสิงห) 

3. รองคณบด ี 

(ผศ.ดร.อุไรวรรณ หาญวงค) 

4. ผูชวยคณบดี  

(อ.ดร.นัฐจิรา บุศยด)ี 

5. ปฏิบัติการแทนคณบดีในงาน

วิเทศสัมพันธ  

(ผศ.ดร.บุษรี เพงเล็งด)ี 

6. ปฏิบัติการแทนคณบดีในงาน

วางแผนและงบประมาณ  

(อ.ดร.วชิรศรณ แสงสุวรรณ) 

7. ปฏิบัติการแทนคณบดีในงาน

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา  

(อ.ดร.พิมพพธู สุตานันต) 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการกํากับ

และขับเคล่ือนตัวช้ีวัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 เดือน 

2. ระดับสมรรถนะ/

คุณลักษณะ/ทักษะที่

จําเปนสําหรับเปน

พลเมืองโลกและการ

ประกอบอาชีพใน

อนาคต (ในการพฒันา

ผูเรียนแหงโลก

อนาคต) 

3.5 N/A 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

 1. วางแผนกระบวนวิจัยเชิงประเมิน ระดับ

สมรรถนะ/คุณลักษณะ/ทักษะที่จําเปน

สําหรับเปนพลเมืองโลกและการประกอบ

อาชีพในอนาคต 

2. พัฒนาเคร่ืองมือ และเก็บรวบรวมขอมูล 

3. วิเคราะหและนําเสนอผลการประเมินผล 

 

 

 

1.2 พัฒนาและสงเสรมิการ

ใชภาษาอังกฤษในการ

จัดการเรียนรู 

1. สนับสนุนการใชภาษาอังกฤษในการจัดการ

เรียนรูแตละกระบวนวิชาอยางนอย 1 ตอน 

และสนับสนุนใหมีการสอนโดยใช

ภาษาอังกฤษท้ังหลักสูตร 

2. พัฒนานักศึกษาโดยใชโปรแกรมพัฒนา

ภาษาอังกฤษ ผานการใหคําปรึกษาแนะนํา

ของคณะกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  

3. แสวงหาความรวมมือกับประเทศตางๆ และ

หนวยงานนานาชาติในการรวมมือทางวิชาการ 

ท้ังดานการวิจัย แลกเปลี่ยนนักศึกษาและ

อาจารย   

1. รอยละของจํานวน

กระบวนวิชาวิชาชีพครู

ท่ีมีการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษ

อยางนอย 1 ตอนใน

ระดับปริญญาตรี  

 

60 N/A 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

       1.ดําเนินการเปดสอน กระบวนวิชาวิชาชีพ

ครูท่ีมีการจดัการเรียนการ สอนเปน

ภาษาอังกฤษอยางนอย 1 ตอนในระดับ 

ปริญญาตรี ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 

2563 จํานวน 9 กระบวนวิชา คือ 100501 

100308 100222 100312 100112 

100228 100311 100233 

1. รองคณบด ี 

(ผศ.ดร.นํ้าผึ้ง อินทะเนตร) 

2. รองคณบด ี 

(ผศ.ดร.สมเกียรติ อินทสิงห) 

3. รองคณบด ี 

(ผศ.ดร.อุไรวรรณ หาญวงค) 

4. ปฏิบัติการแทนคณบดีในงาน

วิเทศสัมพันธ  

(ผศ.ดร.บุษรี เพงเล็งด)ี 

5. ปฏิบัติการแทนคณบดีในงาน

วางแผนและงบประมาณ  

 (อ.ดร.วชิรศรณ แสงสุวรรณ) 

2. จํานวนหลักสตูร/

วิชาเอกท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ 

 

1 วิชา 

เอก 

(ป.เอก 

N/A 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

     ไดมีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการ

ดําเนินงานไปแลวบางสวน แตอยูระหวาง

ดําเนินการจัดเตรียมรายละเอียดเก่ียวกับ

หลักสตูร ซึ่งคาดวาจะเปดหลักสูตรท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษใน

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และ
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการกํากับ

และขับเคล่ือนตัวช้ีวัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 เดือน 

4. กําหนดนโยบายในการรับอาจารยหรือ

บุคลากรตางชาติเขามาทํางานในฐานะ

อาจารย ผูสอนในคณะ 

สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกพหุวัฒนธรรม

ศึกษา 

3. รอยละของนักศึกษาท่ี

ผานการทดสอบตาม

กรอบมาตรฐาน

ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ The 

Common European 

Framework of 

Reference for 

Languages (CEFR) ท่ี

ระดับ B1 

40 17.15 ในปการศึกษา 2562 ไดมีการสอบวัด

ความรู CMU e-Grad ของนักศึกษา

รหัส 58 เมื่อเดือน ธันวาคม 2562  

     ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 3  ค ณ ะ ไ ด

ดําเนินการจัดซื้อโปรแกรมพัฒนาทักษะ

ภาษา อังกฤษเ พ่ือการสื่ อสาร  เ พ่ือ เ พ่ิม

ประสิทธิภาพทักษะทางดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามมาตรฐาน 

Common European Framework of 

Reference for Language (CEFR) และ ไ ด

จัดทําโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษโดยการจัด

อบรมจากสถาบันภาษาดวย 

4. จํานวนขอตกลงความ

รวมมือทางวิชาการใน

ระดับนานาชาต ิ 

 

 

 

MOA 

1 

N/A 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

 

      ไดติดตอประสานงานกับ

สถาบันการศึกษาในทวีปเอเชีย ทวีป

ออสเตรเลีย และทวีปอเมริกา ซึ่งบางสถาบัน

มีการลงรายละเอียดในระดับความรวมมือ

บางแลว แตเน่ืองจากภาวการณระบาดของ

ไวรัส ทําใหการติดตอสื่อสาร ไดถูกชะลอไป

กอน 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการกํากับ

และขับเคล่ือนตัวช้ีวัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 เดือน 

1.3 พัฒนาระบบการฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครูใหมีความเปนมือ

อาชีพ 

1. ใชกระบวนการสะทอนผลการสังเกต 

วิเคราะหปญหาชัน้เรียน การปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา เปนฐานในการพัฒนา

นักศึกษา 

2. ปรับระบบการสะทอนผล การพัฒนา/

นิเทศ/ประเมินผลการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูผานระบบการนิเทศออนไลน 

3.  พัฒนาฐานขอมูลแฟมสะสมผลงาน (e-

Portfolio) ของนักศึกษารายบคุคลที่

เชื่อมโยงกับการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู โดยใชศาสตรการสอนแนวใหม และ

การรวมมือในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

เพื่อสรางขอมูลขนาดใหญ (Big data) ใน

การบริหารและพัฒนานักศึกษา 

4. สรางเครือขายระหวางสถาบนัผลิตครู 

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาระบบการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1. ความพึงพอใจของ

อาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกในการ

ปฏิบัติกิจกรรม

สะทอนผลการพัฒนา

ของนักศึกษา 

 

 

 

4.0 4.55      หนวยพัฒนาการปฏิบัติงาน

วิชาชีพครู ไดมีการประเมินความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานวิชาชพี

ครู ภาคเรียนที่ 2/2562 

1. หนวยพัฒนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

จะนําผลการะประเมินมาประกอบการ

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพครูใหมีความเปนมือ

อาชีพ 

 2. พัฒนาฐานขอมูลออนไลน เชน  

การนิเทศ และ แฟมสะสมผลงาน  

(e-Portfolio) 

3. จัดเตรียมระบบการนิเทศแบบออนไลน

ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อลดภาระในการ

เดินทางไปนิเทศในสถานทีไ่กล ๆ ของ

คณาจารย 

1. รองคณบด ี 

(ผศ.ดร.นํ้าผึ้ง อินทะเนตร) 

2. รองคณบด ี 

(ผศ.ดร.สมเกียรติ อินทสิงห) 

3. ผูชวยคณบดี  

(อ.ดร.นัฐจิรา บุศยด)ี 

 

2. ระดับสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู

ของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครู 

 

 

 

4.0 4.60      หนวยพัฒนาการปฏิบัติงาน

วิชาชีพครู ไดมีการประเมินความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ภาค

เรียนที่ 2/2562 

     หนวยพัฒนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

จะนําผลการะประเมินมาประกอบการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูใหมีความเปนมือ

อาชีพ 
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ยุทธศาสตรที่ 2 ตามพันธกิจ :  ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมศาสตรการสอนแนวใหม 

 

กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการกํากับ

และขับเคลื่อนตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

2.1 สงเสริมและผลักดัน

ใหเกิดงานวิจัยที่มี

คุณภาพ 

1. สนับสนุนทุนวิจัยท่ีตอบสนองความหลากหลาย

ของบุคลากรในคณะตามพันธกิจคณะ  

มหาวิทยาลยั/สังคม และความเช่ียวชาญสวน

บุคคล 

2. สนับสนุนทุนการตีพิมพเผยแพรผลงานการ

วิจัย ท้ังแบบท่ัวไป และมุงเปา 

3. แสวงหาแหลงทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

4. พัฒนาและจัดตั้งคลินิกวิจัย/ระบบพ่ีเลี้ยงจาก

คณาจารยท่ีมีความเช่ียวชาญเพ่ือให

ขอเสนอแนะในการออกแบบการวิจัยท่ีมี

คุณภาพและการตีพิมพในระดับนานาชาติ  

5. พัฒนาวารสารทางวิชาการของคณะเพ่ือเขาสู

ฐานขอมูล TCI Tier1 

6. จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ  

ท่ีเนนศาสตรการสอนแนวใหม เพ่ือรับใชสังคม

และการพัฒนาท่ียั่งยืน 

7. พัฒนาระบบสารสนเทศงานบรหิารงานวิจัยท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

1. จํานวนผลงานวิจยัที่

ไดรับการตีพิมพใน

ฐานขอมูลที่มี

คุณภาพระดับ

นานาชาติ (Scopus, 

ISI) 

 

2 1      มีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพใน

ฐานขอมูลท่ีมีคณุภาพระดับ  นานาชาติ 

Scopus จํานวน 1 เรื่อง และมีแนวโนมท่ี

ดีท่ีอาจารยหลายทานท่ีขับเคลื่อนการ

ตีพิมพผล งานเขาสูฐานนานาชาต(ิACI )

จํานวน 4เรื่อง   

     หนวยบริหารงานวิจัย ไดดําเนินการ

ดังน้ี 

1. การสนับสนุนงบประมาณในการ

เผยแพรผลงานวิชาการประเภทตาง 

ๆ เพ่ือเปนการกระตุนบรรยากาศการ

วิจัยในคณะ และเปนแรงจูงใจให

บุคลากรผลิตผลงานวิชาการ ท่ีมี

คุณภาพ สามารถเผยแพรผลงานได

อยางตอเน่ือง 

2. กิจกรรม Research Day ข้ึนเพ่ือใหผู

รวมโครงการมีความรูเรื่อง เทคนิค

การเ ขียนขอเสนอโครงการ วิจัย 

รวมท้ัง แนวทางการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยเชิงบูรณาการ และ แนว

ทางการประเมินและเกณฑการ

พิจารณาขอ เสนอโครงการ วิจั ย 

 

 

1. รองคณบด ี 

(ผศ.ดร.นํ้าผึ้ง อินทะเนตร) 

2. ปฏิบัติการแทนคณบดีใน

งานวางแผนและ

งบประมาณ  

 (อ.ดร.วชิรศรณ แสง

สุวรรณ) 

2. รอยละของอาจารยที่

มีผลงานวิจัย/

วิชาการ/

สิ่งประดษิฐ/งาน

สรางสรรค 

 

50 43.24  

3.จํานวนการอางอิง

ผลงานวิจัย

(Citations) ใน

ฐานขอมูล 

16 6  
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการกํากับ

และขับเคลื่อนตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

 

 

 

 

 

3.  จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ/

นานาชาติ  ท่ีเนนศาสตรการสอน

แนวใหม เ พ่ือรับใชสังคมและการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

4. สนับสนุนงบประมาณสาํหรับทํา

ผลงานวิจัย จํานวน 1,300,000 บาท 

 

นอกจากน้ี คณะฯ ยังมีแนวทางใน

การสงเสริมใหคณาจารยทําวิจยัมากข้ึน 

เชน  

     -ปรับเปลี่ยนสัดสวนภาระงานใหมี

ความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

     -กําหนดโจทยงานวิจัย โดยใช

วิสัยทัศน 

    -Work shopวิจัยเพ่ือพัฒนาโจทย

วิจัย  

    -กําหนด Mentor , มีการติดตามเปน

ระยะ 

-มีคลินิกวิจัย 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการกํากับ

และขับเคลื่อนตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

2.2 สนับสนนุการพัฒนา

และเผยแพรงานวิจัย 

ตําราทางดานศาสตร

การสอนแนวใหม   

1. สนับสนุนโครงการที่ดําเนนิการเก่ียวของกับ

ศาสตรการสอนแนวใหม 

2. สนับสนุนการเขียนตาํรา และผลงานทาง

วิชาการดานศาสตรการสอนแนวใหม  

3. สนับสนุนอาจารยไปศึกษา/อบรม/ทําวิจยั/

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานศาสตรการสอนแนว

ใหมและการวิจัยทางการศึกษายัง

มหาวิทยาลยัชัน้นาํในตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

1. จํานวนตาํรา หรือ 

หนังสือเลมเล็ก 

(booklet) ที่เก่ียวของกับ

ศาสตรการสอนแนว

ใหม 

5 2        ส นั บ ส นุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห

คณาจารยจํานวนตํารา หรือ หนังสือ

เลมเล็ก (booklet) ที่เก่ียวของกับศาสตร

การสอนแนวใหม โดยอาจสนับสนุนให

คณาจารยที่เคยรับทุนตําราดําเนินให

แลวเสร็จ หรือสนับสนุนทุนเพิ่มเติมใน

การจัดทําหนังสือเลมเล็ก 

 

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร  

2. ปฏิบัติการแทนคณบดีในงาน

วางแผนและงบประมาณ  

 (อ.ดร.วชิรศรณ แสง

สุวรรณ) 
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ยุทธศาสตรที่ 3 ตามพันธกิจ :  รับใชสังคมดวยการบริการวิชาการเชิงรุกโดยใชศาสตรการสอนแนวใหมในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 

กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

3.1 เตรียมระบบบริการ

วิชาการเพ่ือตอบสนอง

การเรยีนรูตลอดชีวิต 

โดยจดัตั้งศูนยการศึกษา

ตลอดชีวิตของคณะ

ศึกษาศาสตรเพ่ือรองรับ

กลุมผูเรียนอ่ืน เชน ศิษย

เกา ผูสูงอายุ ผูเรยีนดอย

โอกาส ฯลฯ  

1. ปรับปรุงอุปกรณ หองถายทํา และพ้ืนท่ีศูนย

การศึกษาตลอดชีวิตของคณะ 

2. ออกแบบระบบ และผลติสื่อการจัดการเรยีน

การสอนท่ีสอดคลองกับการศึกษาตลอดชีวิต 

3. พัฒนาบุคลากรและคณาจารยใหมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต และ

ระบบการจัดการเรยีนการสอน 

4. สื่อสารการตลาดเพ่ือกระตุนใหผูเรยีน

ลงทะเบียนเขาศึกษาในรายวิชาท่ีเปดสอน 

1.จํานวนวิชาท่ีเปดสอน

ของศูนยการศึกษาตลอด

ชีวิตของคณะ

ศึกษาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

2 2 

 

      คณะฯ ไดดําเนินการประชุมเพ่ือ

ปรึกษาหรือเก่ียวกับวิชาท่ีเปดสอน  

ประกอบดวย 2 รายวิชา  ไดแก วิชา

วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

(055771) และ วิชาหลักการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา (055707) 

 

1. คณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร  
2. ปฏิบัติการแทนคณบด ี

ในงานศิษยเกาสัมพันธ 

และงานธนาคารหนวยกิจ 

(อ.ดร.ปริยานุช วุฒิ ชู

ประดิษฐ) 

3.2 พัฒนาหลักสูตรการ

บริการวิชาการเชิงรุก 

โดยใชศาสตรการสอน

แนวใหมในการพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัย  

1. พัฒนาหลักสูตรการบริการวิชาการเชิงรุก 

โดยใชศาสตรการสอนแนวใหมในการ

พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย ทัง้ในรูปแบบ

หลักสูตรอบรมระยะสั้น (Short course) 

แบบบูรณาการผานงานปกติ (On the job 

training) แบบผสมผสาน (Blended) และ

แบบออนไลน (Online) 

1. จํานวนหลักสตูรการ

บริการวิชาการเชิงรุก 

โดยใชศาสตรการสอน

แนวใหมในการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดชวง

ชีวิต 

 

 

5 3    เนื่องจากสถานการณ COVID-19 

จึงปรับหลักสูตรเปนการอบรม 

Online แบบ Real time ดังนี ้

1. การพัฒนาสมรรถนะดานการ

จัดการเรียนรูแบบ  

Active Learning สําหรับอาจารย

ระดับอุดมศึกษา 

1. ประชุมคณาจารยเพื่อดําเนินการ

จัดทําหลักสูตรการบริการวชิาการ

เชิงรุก โดยใชศาสตรการสอนแนว

ใหมในการพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวติ โดยปรับรูปแบบการอบรม

ใหเปนรูปแบบอบรม Online แบบ 

Realtime 

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร

  

2. ปฏิบัติการแทนคณบด ี

ในงานพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา  

(อ.ดร.พิมพพธู สุตานันต) 



9 

 

กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

 

 

2. “นวัตกรรมการยกระดับ

สมรรถนะและคุณลักษณเด็กไทย 

ตามแนวคิดการจัดการศึกษาเชงิ

พื้นที”่ 

3. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

Active Learning  

เพื่อยกระดับสมรรถนะและคุณ

ลักษณเด็กไทย 

 

 

 

 

2. เตรียมทรัพยากรในการอบรม 

Online แบบ Realtime เชน 

Computer  I-Pad  ระบบเสียง 

ตลอดจนโปรแกรมในการเรียน 

Online เชน Zoom Meeting,  

Facebook 

3. จัดทํา Storyboard ของหลักสูตรการ

บริการวชิาการเชิงรุก ทุกหลักสูตร 

4. ประชุม วิทยากรและทีมงานเพื่อ

ดําเนินการอบรม Online แบบ 

Realtime 

5. ประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 

ใหกับกลุมเปาหมาย  

6. ทดลองอบรม พรอมประเมิน

รูปแบบการอบรมและความพึง

พอใจของกลุมเปาหมาย 

7. นําผลจากขอ 6 มาสะทอนเพื่อ

พัฒนารูปแบบอบรม Online แบบ 

Realtime คร้ังตอไป 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

3.3 บริการวิชาการแกครู 

บุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดจนคนทุกชวงวัย 

โดยใชศาสตร 

การสอนแนวใหม  

1. ผลักดันใหมีการบริการวิชาการเชิงรุกดวย

นวัตกรรมการเรียนรูและศาสตรการสอน

แนวใหม  ในพื้นที่การศึกษาที่มปีญหา  

พื้นที่หางไกล  เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนในการ

จัดการศึกษาเชิงพืน้ที่   

2. จัดทําโครงการเพื่อ Re-skill, Up-skill 

สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุก

ชวงวัย 

3. สนับสนุนใหมีการบริการวิชาการเชิงรุกทุก

รูปแบบที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

ใหแกสถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษาทั้ง

ในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลยั 

1. รอยละของผูรับบริการ

ท่ีนําเอาศาสตรการสอน

แนวใหมไปใช 

 

 

60 N/A 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

       เนื่องจากกิจกรรมที่ไดกําหนดไว

เปน กิจกรรมที่ ต องมาอยู รวม กัน 

ประกอบกับการใหงดการจัดกิจกรรม

ที่มีคนตองมารวมกันกลุมใหญ  

   จึงทําใหคณะฯ ตองงดกิจกรรมตาง ๆ

แตก็ไดปรับรูปแบบดาํเนินการ ซึ่งอยู

ระหวางการดําเนนิการ และเก็บ

รวบรวมขอมูล 

1. ปรับการเก็บขอมูลของโครงการ

การบูรณาการองคความรูและภูมิ

ปญญาอัตลักษณเชิงพื้นที่สู

หองเรียนและชุมชน เพื่อการพัฒนา

ลุมน้ําทาใหสวยใสไรมลพิษ โดยให

โรงเรียนสงผลงานผานonline กลุม 

Facebook และตอบผาน Google 

form  

2. ปรับรูปแบบอบรมเปน Online 

แบบ Realtime  จากนัน้หลังการ

อบรม 1 เดือนจะทําการติดตาม

ผูรับบริการทีน่ําเอาศาสตรการสอน

แนวใหมไปใช ผานonline กลุม 

Facebook และ Google form 

 

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร

  

2. ปฏิบัติการแทนคณบดีใน

งานพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา  

(อ.ดร.พิมพพธู สุตานันต) 

2. จํานวนโครงการการ

บริการวิชาการท่ี

เก่ียวกับการจดั

การศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 

2 1        เนื่องจากสถานการณ COVID-

19 จึงปรับหลักสูตรเปนการอบรม 

Online แบบ Real time ดังนี้ 

1. ดําเนนิการประชุมเพื่อปรับโครงการ

การบริการวิชาการใหเปนรูปแบบ

อบรม Online แบบ Realtime 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

 การพัฒนาสมรรถนะดานการจดัการ

เรียนรูแบบ Active Learning สําหรับ

อาจารยระดับอุดมศึกษา 

2. เตรียมทรัพยากรในการอบรม 

Online แบบ Realtime เชน 

Computer  I-Pad  ระบบเสียง ตลอดจน

โปรแกรมในการเรียน Online เชน Zoom 

Meeting,  Facebook 

3. จัดทํา Storyboard ของโครงการ

การบริการวิชาการ 

4. ประชุม วทิยากรและทมีงานเพื่อ

ดําเนนิการอบรม Online แบบ Realtime 

5. ประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 

ใหกับกลุมเปาหมาย  

6. ทดลองอบรมพรอมประเมินรูปแบบ

การบริการวิชาการและความพึง

พอใจของกลุมเปาหมาย 

7. นําผลจากขอ 6 มาสะทอนเพื่อ

พัฒนารูปแบบบริการวชิาการแบบ 

Online แบบ Realtime คร้ังตอไป 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

3.รอยละของผูรับบริการ 

Re-skill, Up-skill แลว

สะสมเปนหนวยกิตใน

ธนาคารหนวยกิต 

(Credit Bank) 

 

 

20 N/A 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

 1.กําหนดรูปแบบการดาํเนินงานใหมี

ความสอดคลองกับสถานการณใน

ปจจุบนั โดยมุงปรับหลักสตูรระยะสั้น 

ใหใชออนไลนใหมากข้ึนกวาที่กําหนดไว 

2. สงขอมูลหลักสูตรไปใหวิทยาลัย

การศึกษาตลอดชีวิตของทาง

มหาวิทยาลยั เพื่อเปดรับผูเรียน 

3.4 ดําเนินการจัดตั้ง 

ศูนยวิจัยและทดสอบ

สมรรถนะเด็กไทย  

1. วิเคราะหคลังขอสอบเกาของสาขาวชิาการ

วัดและประเมนิผลที่มีนักศึกษาไดทําการ

สรางไว ทดลองหาคุณภาพซ้ําและนาํเขา

คลังขอสอบ 

2. สนับสนุนใหคณาจารยคณะศึกษาศาสตร

และโรงเรียนสาธิตฯ ออกแบบเคร่ืองมือใน

การทดสอบสมรรถนะทางวชิาการ ทาง

สมอง ทางภาษา ทางพืน้ฐานอาชีพ ฯลฯ 

ตามความถนัด 

3. พัฒนาระบบการทดสอบและวัดผลแบบ 

ออนไลน 

1. จํานวนฉบับ/ชุด

ขอสอบสมรรถนะทาง

วิชาการ ทางสมอง ทาง

ภาษา ทางพ้ืนฐาน

อาชีพ ฯลฯ ตามความ

ถนัด 

 

 

10 N/A 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

     คณะฯ ไดมีการประชุมเพื่อปรึกษา

หรือเพื่อกําหนดรูปแบบในการ

ดําเนินงาน และอยูระหวางการเสนอ

โครงการเพื่อขอรับงบประมาณในการ

ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําชุด

ขอสอบสมรรถนะทางวิชาการ ทางสมอง 

ทางภาษา ทางพ้ืนฐานอาชีพ ฯลฯ ตาม

ความถนัด 

โดยกลุมเปาหมายผูรับบริการ แบง

ออกเปน 6 กลุม คือ  

1. นักเรียน  

   -วัดมาตรฐานการศึกษาชาติและ 

นานาชาติ  

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร

  

2. ปฏิบัติการแทนคณบดีใน

งานพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา  

(อ.ดร.พิมพพธู สุตานันต) 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

4. พัฒนาบุคลากรในคณะและโรงเรียนสาธิต 

และคณาจารยในมหาวิทยาลัย 

5. เชื่อมโยงเครือขายศิษยเกาในแตละโรงเรียน 

เพื่อประชาสัมพนัธการใหการบริการ การ

ทดสอบ 

   -วัดทักษะ 

2. นักศึกษา 

   -วัด Literacy ในการเขาทํางาน 

3. บุคลากรทางการศึกษา (ครู) 

-วัดความถนัดวิชาชีพ 

-วัดสุขภาพจิตและการปรับตัว การคิด 

4. บุคคลท่ัวไป 

-วัดทักษะอาชีพ 

-วัดสุขภาพจิต 

-วัดความฉลาดทางดิจิตอล (DQ 8 

ทักษะ) 

5. บริการวิชาการ 

-บริการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา

ในการจัดและประเมินผล 

6. ผลการวัดและประเมินไปพัฒนาวิชาชีพ 

(หลักสูตร วิจัย นวัตกรรม) 

 

2. จํานวนรายไดจากการ

บริการจากการทดสอบ  

 

 

  -     
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ยุทธศาสตรที่ 4 ตามพันธกิจ :  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม นวัตกรรมลานนา และรักษาสิ่งแวดลอม 
 

กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

4.1 สรางวัฒนธรรมการมี

สวนรวมดานการศึกษา

และนวัตกรรมลานนา

บนพืน้ฐานพหุวัฒนธรรม 

ใหกับนักศึกษาและ

บุคลากรในคณะ

ศึกษาศาสตร  

 

1. สงเสริมการจัดกิจกรรมบูรณาการความรู     

อัตลักษณลานนารวมกับการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหเปนสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. สงเสริมการจัดกิจกรรมสภาพแวดลอมดาน

ลานนาสรางสรรค เชน กาดนัดลานนาศึกษาฯ

(ลด โ ลกร อน )  แต ง ก ายล า นนา  ดนตรี

ศิลปวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมเสวนาวิชาการระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาติ ดานพหุวัฒนธรรมลานนา 

นวัตกรรมลานนา ความเช่ือและการจัดการ

สิ่งแวดลอมลานนา 

 

1.รอยละของนักศึกษา 

คณาจารย และบุคลากร

คณะศึกษาศาสตรท่ีมี

วัฒนธรรมการมีสวนรวม

ดานการศึกษา ดานพหุ

วัฒนธรรมลานนา และดาน

ลานนาสรางสรรคผานการ

จัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมอ่ืนท่ีคณะจดัข้ึน 

 

70 

 

N/A* 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

     เนื่องจากกิจกรรมที่ไดกําหนดไว

เปน กิจกรรมที่ ต องมาอยู รวม กัน 

ประกอบกับการใหงดการจัดกิจกรรม

ที่มีคนตองมารวมกันกลุมใหญ  

      จึงทําใหคณะฯ ตองงดกิจกรรม

ตาง ๆ 

อยูในระหวางการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การจัดกรรมใหมีความเหมาะสมกับ

สถานการณที่เกิดข้ึน 

1. รองคณบด ี(ผศ.ดร.อุไร

วรรณ หาญวงค) 

2. หัวหนาภาควิชาพ้ืนฐาน

และการพัฒนา

การศึกษา 

3. หัวหนาภาควิชา

หลักสตูร การสอนและ

การเรยีนรู 

4. หัวหนาภาควิชา

อาชีวศึกษาและการ

สงเสริมสุขภาวะ 

5. ปฏิบัติการแทนคณบดี

ในงานวิเทศสัมพันธ (อ.

ดร.ภักดีกุล รตันา) 

6. เลขานุการคณะฯ 

 

2. การมสีวนรวมในการจดัทํา

คลังความรูพรอมใช

นวัตกรรมและบทเรยีนท่ี

สามารถแกไขปญหาสาํคญั

และเสรมิพลัง 

(Empowerment) ของชุมชน 

ทองถ่ินและสังคม 

2 

ประเด็น/

หัวขอท่ี

เขามามี

สวนรวม 

1 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

4.2 สงเสริมและสนับสนุน

นโยบายการอนุ รักษ

และรักษาสิ่งแวดลอม 

 

1. สงเสริมการใชทรัพยากรหมุนเวียนอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  

 

1 . ร อ ยละของจํ า น วน

หน วยการ ใช พลั ง ง าน

ไฟฟาเทียบกับปท่ีผานมา 

 

 

 

 

ลดลง  

5 

 

N/A 

(ส้ินสุดวันท่ี 

30 ก.ย. 63) 

 

ขอมูล ณ เดือนกุมภาพันธ 2563 เพ่ิมข้ึน 

24.29 

1. ประชาสัมพนัธใหตระหนักถึงการใช

พลังงานรวมกัน โดยผานสื่อใน

ชองทางตาง ๆ  

2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช

พลังงานสิน้เปลือง 

3. เก็บรวบรวมขอมูลปจจัยที่ทาํให

เกิดผลกระทบเร่ืองพลังงาน 

1. ผูชวยคณบดี (อํานาจ 

เลิศปญญาธิกุล) 

2. ปรับภูมิทัศน เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสเีขียวภายในคณะ 2. รอยละจํานวนพ้ืนท่ีสี

เขียวท่ีเพ่ิมข้ึนเทียบกับ

พ้ืนท่ีท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 N/A 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

 1. หนวยอาคารสถานทีฯ่ ไดมีการ

ประชุมปรึกษาหรือเก่ียวกับการเพิ่ม

พื้นที่สีเขียว เชน  

   - ปรับปรุงพืน้ที่เสื่อมโทรม 

   - การจัดทําสวนแบบแนวตัง้ใน

คณะฯ 

   - จัดตกแตงเพิ่มตนไม ดอกไม จุด

บริเวณภายในอาคารคณะ

ศึกษาศาสตร ใหมีมากข้ึน 

  - จัดทําพืน้ที่สาํหรับอนุบาล เพาะชาํ 

ตนไม ดอกไม แบบใสกระถางหรือ

วัสดุธรรมชาต ิ 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

   - สรางธนาคารตนไมของคณะฯ 

2. ดําเนนิการสาํรวจขนาดบริเวณพื้นที่

ทั้งหมดของคณะศึกษาศาสตรพรอม

ทั้งทําผังประกอบเพื่อใหไดขอมูลที่

ถูกตอง ชัดเจน 
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ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนเลิศ 
 

กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

5.1 พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ 

ใหเปนแหลงผลิตครูและ

สาธิตการจัดการศึกษาที่

มีคุณภาพ  

1. รวมกับคณะศึกษาศาสตร และ

หนวยงานตาง ๆ ในการเปนแหลง

ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สงเสริมใหมีการพัฒนาวิธีการที่เปน

แบบอยางที่ดีหรือนวัตกรรมในการ

จัดการสถานศึกษา 

3. สงเสริมใหมีกิจกรรมการสาธิตการ

จัดการศึกษาที่เปนแบบอยางทีด่ ี

1. จํานวนรายวิชาหรือ

กิจกรรมที่มีสวนรวมในการ

ผลิตบัณฑิตหรือบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 4  ทางโรงเรียนและคณะ มีหลักสูตรในการพัฒนา

บุคลากรของทางคณะและโรงเรียนสาธิต โดย

ใหบุคลากรจากท้ังสองแหง ไดเขารวมกิจกรรม

ดวยกัน เชน การจัดอบรมการใชเทคโนโลยีใน

การเรยีนการสอน การสอนแบบออนไลน เพ่ือ

นําเครื่องมือเหลาน้ี มาตอยอด หรอืรวมมือกัน

ในการจัดการเรียนการสอนสําหรบันักศึกษา 

1. ผูอํานวยการโรงเรียน

สาธิตฯ (อ. ดร.ศักดา 

สวาทะนันทน) 

2. รองคณบด ี(ผศ. ดร.

ทิพยรัตน นพฤทธ์ิ 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

5.2 พัฒนาคณาจารยสาธิต

ใหมีสมรรถนะในการ

จัดการเรียนรูใหแก

นักเรียนและการรวม

ผลิตบัณฑิต 

1. จัดกิจกรรมที่สนับสนนุการทาํงาน

ทางวชิาการรวมกันระหวาง

คณาจารยคณะศึกษาศาสตรและ

คณาจารยสาธิตเพื่อพัฒนาผลงาน

ทางวชิาการและนวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอน 

2. จัดกิจกรรมสนับสนนุใหคณาจารย

สาธิตพฒันางานวิจัยหรือนวัตกรรม

ที่สนบัสนนุการเรียนการสอนแนว

ใหม 

3. จัดกิจกรรมที่สนับสนนุหรือสงเสริม

ใหคณาจารยสาธิตไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูหรือนําเสนอผลงานทาง

วิชาการ 

1. จํานวนคูความรวมมือใน

การพัฒนาผลงานทาง

วิชาการรวมกันระหวาง

อาจารยสาธิตกับอาจารย

สังกัดคณะศึกษาศาสตร  

 

 

 

 

 

5 N/A 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

       อยูในระหวางการดําเนินการ 

ซึ่งโรงเรียนไดมีการปรึกษาหารือรวมกับคณะ 

โดยใหมีการบูรณาการความรวมมือกันเพื่อ

พัฒนาผลงานทางวิชาการและนวัตกรรม

การจัดการเรียนการสอน 

1. ผูอํานวยการโรงเรียน

สาธิตฯ (อ. ดร.ศักดา 

สวาทะนันทน) 

2. รองคณบด ี(ผศ. ดร.

ทิพยรัตน นพฤทธ์ิ 

 

2. จํานวนกิจกรรมผลงานวจิัย

หรือนวัตกรรมทีส่นบัสนนุการ

เรียนการสอนแนวใหม 

 

 

 

 

 

 

5 7       
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

5.3 พัฒนานักเรียนโรงเรียน

สาธิตฯ ใหเปนพลเมือง

ไทยและเปนพลเมือง

โลกที่มีคุณภาพ  

1. จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับความรู

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐาน CEFR 

1. รอยละของนักเรียนระดับ ม.

ตน ที่มีระดบัคะแนนตัง้แต A2 

ข้ึนไป 

 

 

 

70 75.32 ทดสอบนักเรยีนชวงภาคเรยีนท่ี 2  

ปการศึกษา 2562 

     ในปงบประมาณ 2563 โรงเรียนได

ดําเนินการจัดซื้อโปรแกรมพัฒนาทักษะ

ภาษา อังกฤษเ พ่ือการสื่ อสาร  เ พ่ือ เ พ่ิม

ประสิทธิภาพทักษะทางดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามมาตรฐาน 

Common European Framework of 

Reference for Language (CEFR) 

1. ผูอํานวยการโรงเรียน

สาธิตฯ (อ. ดร.ศักดา 

สวาทะนันทน) 

2. รองคณบด ี(ผศ. ดร.

ทิพยรัตน นพฤทธ์ิ 

 

2. รอยละของนักเรียนระดับ ม.

ปลาย ที่มีระดบัคะแนนตัง้แต 

B1 ข้ึนไป 

 

 

 

70 55.62 ทดสอบนักเรยีนชวงภาคเรยีนท่ี 2  

ปการศึกษา 2562 

      ในปงบประมาณ 2563 โรงเรียนได

ดําเนินการจัดซื้อโปรแกรมพัฒนาทักษะ

ภาษา อังกฤษเ พ่ือการสื่ อสาร  เ พ่ือ เ พ่ิม

ประสิทธิภาพทักษะทางดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตามมาตรฐาน 

Common European Framework of 

Reference for Language (CEFR) 

 

2. จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับสมรรถนะ

พลเมืองไทยและพลเมืองโลกของ

ผูเรียน 

3. ระดับสมรรถนะพลเมือง

ไทยและพลเมืองโลกของ

ผูเรียน 

 

 

 

3.00 N/A 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

       อยูในระหวางการดําเนินการ 

ซึ่งโรงเรียนกําลังเตรียมดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือจัดทําขอกําหนด เกณฑการ

พิจารณาผูเรียนในแตละดาน เชน การเรยีน 

เทคโนโลยี พฤติกรรม การคดิวิเคราะห 
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ยุทธศาสตรที่ 6 :  บริหารจัดการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหมที่มีธรรมาภบิาล 

กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

6.1 พัฒนาคณะ

ศึกษาศาสตรโดยรวม

เพื่อมุงสูความเปนเลิศ

ตามแนวทาง EdPEx 

1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

องคกรโดยเชื่อมโยงการดําเนนิงาน

ทั้ง 7 หมวด 

2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการ

ทํางานใหเปนระบบและเนนการมี

สวนรวม 

ผลประเมินตามเกณฑประเมิน

คุณภาพการศึกษาเพื่อ 

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

(คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

200 N/A 

(อยู

ระหวาง 

สง สกอ.) 

 1. จัดประชุมวางแผน เพื่อเตรียมการเขาสู

การประเมิน EdPEx ในแตละป

การศึกษา (Plan) 

2. ตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานเพื่อ

รับผิดชอบและออกแบบกิจกรรมยอยใน

แตละหมวดของ EdPEx ผานระบบ

โครงการของ E-Project และดําเนินการ

ตามแผนงานโครงการ (Do) 

3. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลแตละ

หมวด (Check) 

4. สะทอนสูการปรับปรุงกิจกรรมและ

แผนงานโครงการในแตละหมวด และ

จัดทําเลมรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) เพื่อเขาสูกระบวนการประเมิน 

(Act) 

 

 

 

1. รองคณบด ี 

(ผศ.ดร.สมเกียรติ อินท

สิงห) 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

6.2 ปรับปรุงระบบ

งบประมาณการเงิน การ

พัสดุ โดยใชเทคโนโลยี

เพื่อบริหารจัดการเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพและ

ลดคาใชจาย 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการ

จัดการงบประมาณ การเงนิและ

พัสดุ และใชเทคโนโลยีเพื่อบริหาร

จัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลด

คาใชจาย 

2. จัดสรรงบประมาณดานยุทธศาสตร

ใหมีสัดสวนมากกวางานประจาํ 

1. รอยละของคาใชจายดาน

วัสดุ (กระดาษ หมึก คา

ถายเอกสาร) ลดลงเมื่อ

เทียบกับปทีผ่านมา  

 

 

 

 

5 N/A 

(ส้ินสุดวันท่ี 

30 ก.ย. 63) 

 

ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 

ลดลง รอยละ 69.86 

1. ประชาสัมพนัธนโยบายใหตระหนักถึง

การประหยัด เพื่อลดคาใชจาย 

2. กําหนดใหหนวยงานทบทวนข้ันตอน

การดําเนินใหมีความรวดเร็ว และ

พัฒนาในรูปแบบออนไลน เพื่อลดการ

ใชกระดาษ  

3. ปรับเปลี่ยนการซื้อหมึกพิมพเปนการ

เชาเคร่ืองพิมพ และเก็บสถิติการใช

ขอมูลในดานตาง ๆ  

1. รองคณบด ี(ผศ. ดร.

ทิพยรัตน นพฤทธ์ิ 

6.3 ปฏิรูประบบการ

บริหารงานบุคคลและ

พัฒนาบุคลากร 

1. สรางระบบติดตามชวยเหลือ

สนับสนนุการใหคําแนะนํา แก

บุคลากรทั้งสายวชิาการและสาย

สนับสนนุในการพฒันางานวิชาการ 

2. จัดกิจกรรมเสริมสรางความสขุ 

(Happiness) ในการทํางาน 

ความสัมพันธอันดีและความรัก

ผูกพันในองคกร (Organizational 

engagement) 

1. รอยละความผูกพันของ

บุคลากรที่มีตอคณะฯที่อยู

ในระดับสงู 

 

 

 

 

 

80 N/A 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

      คณะฯ ใชแนวคิดของ Happy 

University & Healthy University ในการ

เสริมสรางความสุขในการทํางาน 

ความสัมพันธอันดีและความรักผูกพันใน

องคกร เชน 

- ออมอยางไร ชีวีเปยมสุข ปลดทุกข 

ปลอดหนี้ สุขใจวัยเกษียณ (Happy 

Money) 

-เสริมสรางความสัมพันธทีด่ีในองคกร 

1. รองคณบด ี(ผศ. ดร.

ทิพยรัตน นพฤทธ์ิ 

2. ปฏิบัติการแทนคณบดีใน

งานวางแผนและ

งบประมาณ  

(อ.ดร.วชิรศรณ แสง

สุวรรณ) 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

3. การใชเทคโนโลยีเพื่อชวยในการ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อ

ลดข้ันตอนในการทาํงาน 

4. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี

สมรรถนะการปฏิบัตงิานที่มี

ประสิทธิภาพ (ดานภาษาอังกฤษ IT) 

-สงเสริมสุขภาพบุคลากรคณะ

ศึกษาศาสตร 

-ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

     อีกทั้งยังสนบัสนนุและพัฒนาให

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได

เขาสูความรูดานวิชาการเพื่อนําไปสูการ

เปนองคกรแหงความเปนเลิศทางศาสตร

การการสอนแนวใหมอยางตอเนื่อง  

2. ระดับสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

3.5 N/A 
(อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ) 

        อยูในระหวางการดําเนนิการกําหนด

สมรรถนะการปฏิบัตงิานของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

 

6.4 ปฏิรูประบบการสื่อสาร

องคกรและนักศึกษาเกา

สัมพันธ 

1. ผลิตสื่อเพ่ือการประชาสมัพันธคณะ

ศึกษาศาสตรใหครอบคลุมทุกชองทาง

การสื่อสาร เชน เว็บไซต social 

media 

2. ศึกษาดูงานดานประชาสัมพันธเชิงรุก

และการผลิตสื่อท่ีทันสมัย 

1. ระดับการรับรูภาพลักษณ/

ขอมูลขาวสารหนวยงานของ

นักศึกษาและบุคลากรภายใน

สวนงาน 

 

 

3 1  1. ดําเนินโครงการพฒันาระบบการ

ประชาสัมพนัธเชิงรุกคณะศึกษาศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2563 โดยมีกิจกรรม 

ดังนี ้

1. ปฏิบัติการแทนคณบดีใน

งานศิษยเกาสัมพันธและ

งานธนาคารหนวยกิจ

 (อ.ดร.ปริยานุช 

วุฒิ ชูประดิษฐ) 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

3. ประชาสัมพันธเชิงรุก: ศาสตรการสอน

แนวใหม (EDUCMU TODAY)  

4. ปรับปรุง พัฒนา และออกแบบ

ชองทางการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

เชน เสียงตามสาย ไลน เฟซบุก 

เว็บไซต ปายประกาศ 

5. สานสรางความรวมมือดานการสื่อสาร

องคกรและสื่อมวลชน 

6. ประสานความรวมมือกับสมาคม

นักศึกษาเกาในการใหทุนการศึกษาแก

นักศึกษาปจจุบัน 

7. จัดกิจกรรมสานสัมพันธอันดีกับ

สมาคมนักศึกษาเกาคณะศึกษาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

- สานสรางความรวมมือดานการ

สื่อสารองคกรและสื่อมวลชน 

-ผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพนัธคณะ

ศึกษาศาสตร 

-ประชาสัมพนัธเชิงรุก: ศาสตรการสอน

แนวใหม (EDUCMU TODAY) 

2. ปรับปรุง พัฒนา และออกแบบชองทาง

การสื่อสารใหตรงกลุมเปาหมาย และมี

ความทันสมัย 

2. จํานวนเงนิบริจาคจาก

นักศึกษาเกา 

 

 

 

 

200,000 

บาท 

 

200,500 

บาท 

 1. จัดทําฐานขอมูลนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร 

2. จัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพนัธ

ระหวางนักศึกษาเกากับคณะ

ศึกษาศาสตร เชน กิจกรรมผาปา การ

จัดทําจุลสารสัมพันธ กิจกรรมปก

บานเฮาจาวศึกษา กิจกรรมสัญจร 

3. จัดกรรมพบปะระหวางนักศึกษาเกากับ

นักศึกษาปจจบุันที่ไดรับทุนการศึกษา 

1. รองคณบด ี(ผศ.ดร.อุไร

วรรณ หาญวงค) 

2. ปฏิบัติการแทนคณบดี

ในงานศิษยเกาสัมพันธ

และงานธนาคารหนวย

กิจ (อ.ดร.ปริยานุช 

วุฒิ ชูประดิษฐ) 
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กลยุทธ วิธีการ KPI 

ปงบประมาณ 2563 หมายเหตุ กิจกรรม/แผนงาน ท่ีจะดําเนินการ 

ตอไป เพ่ือให KPI สามารถบรรลุ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูรับผิดชอบในการ

กํากับและขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด  

(KPI Owner) 

คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 6 

เดือน 

6.5 พัฒนาระบบการจัดการ

ความรู (KM) ของคณะ

ศึกษาศาสตร 

1. กําหนดเปาหมายใหชัดเจนโดยพิจารณาจาก

ยุทธศาสตรหรือปญหาขององคกร 

2. วางแผนการจัดกิจกรรมผาน

กระบวนการบริหารจัดการการ

เปลี่ยนแปลง  (Change 

Management Process : CMP) 

3. จัดทํากระบวนการจัดการความรู (KM 

Process) 

1. จํานวนองคความรูท่ีไดรับ

จากการจัดการความรู 

 

 

 

 

 

 

6 2  1. ดําเนินโครงการการบริหารจัดการความรู

เพื่อพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการสู

องคกร EDCMU   

2. ดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู

เก่ียวกับการการตีพิมพในฐานขอมูลที่มี

คุณภาพระดับนานาชาติ  

1. รองคณบด ี(ผศ. ดร.

ทิพยรัตน นพฤทธ์ิ 

2. ปฏิบัติการแทนคณบดีใน

งานวางแผนและ

งบประมาณ  

(อ.ดร.วชิรศรณ แสง

สุวรรณ) 
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สรุปผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 

 

ผลการประเมินของตัวช้ีวัด 
จํานวนตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรที่ 6 รวม 

(บรรลุ) สูงกวาคาเปาหมาย 2    2 1 5 

(บรรลุ) เทากับคาเปาหมาย   1    1 

(ไมบรรลุ) ต่ํากวาคาเปาหมาย 1 4 2 1 2 2 12 

(N/A) ยังไมสิ้นสดุระยะเวลาในการประเมิน/ 

อยูในระหวางดําเนินการ 
5  3 3 2 4 17 

รวม 8 4 6 4 6 7 35 

 
หมายเหต ุ  เนื่องจากคณะฯ ไดมีการทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 12 และเร่ิมบริหารงานภายใตตามแผนพัฒนาการศึกษา     

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 12 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2563-2564) ตัง้แตชวงเดือนกุมภาพันธ 2563 ทีผ่านมา จึงทําใหตัวช้ีวัดสวนใหญอยูในระหวาง

ดําเนินการ 
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(บรรลุ) สูงกวาคาเปาหมาย (บรรลุ) เทากับคาเปาหมาย

(ไมบรรลุ) ตํ่ากวาคาเปาหมาย (N/A) ยังไมส้ินสุดระยะเวลาในการประเมิน/อยูในระหวางดําเนินการ


