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แผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเชยีงใหม ระยะท่ี 12  

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2563-2564) 

 
แผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 12 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2563 – 2564) 

ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและกลยุทธที่สําคัญ ไวดังนี้ 

 

วิสัยทัศน  

“สถาบันชั้นนําในการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางดานศาสตรการ

สอนแนวใหม” 

พันธกิจ 

1) จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาศึกษาศาสตรใหมีคณุภาพตามมาตรฐานระดบัสากล 

2) ผลิตและถายทอดงานวิจัยดานนวัตกรรมการสอนและองคความรูในศาสตรทางการศึกษาเพื่อชวย

แกปญหาการศึกษาของทองถิ่นและประเทศ 

3) ใหบรกิารวิชาการแกชุมชนเพื่อตอบสนองความตองการของสงัคมและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

สถาบันการศึกษาระดบัทองถิ่นและประเทศ 

4) ทํานบุํารงุ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอมของทองถิ่นลานนาและปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม อุดมการณและจิตวิญญาณความเปนคร ู

5) บรหิารจัดการแบบมสีวนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่เนนความโปรงใสและใชแนวทางตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 

6) ดําเนินงานโรงเรียนสาธิตฯ ใหมีความเปนเลิศเพื่อสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ไปพรอมกับการสงเสริม

นักเรียนใหมีคุณภาพและเปนพลเมืองโลกที่ดีบนพื้นฐานความเปนไทยและเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 
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         คานิยม : ED-CMU 

คณะศึกษาศาสตรรวมขับเคลื่อนการบรหิารของมหาวิทยาลยัเชียงใหม โดยนําคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

E-CMU มาเปนคานิยมขององคกร เปน ED-CMU โดยมีจุดเนนที่การมุงสูความเปนเลิศทางการศกึษา และรวมพฒันา

ดวยพลังทีส่รางสรรค มีรายละเอียดดังนี ้

1) มุงสูความเปนเลิศทางการศึกษา (Educational Excellence: E) หมายถึง การพัฒนาการจัดการศึกษาทุก

ระดับใหมีความเปนเลิศ ผานการผลิตและพฒันาครูโดยใชศาสตรการสอนแนวใหม 

2) รวมพัฒนาดวยพลงัสรางสรรค (Dynamic Development: D) หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ สาย

ปฏิบัติการ นักศึกษา นักเรียน ศิษยเกา และผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝายมสีวนรวมในพัฒนาการจัดการศึกษาดวยพลงัที่

สรางสรรค 

3) ผูกพัน รบัใชสังคม (Community Engagement: C) หมายถึง การที่บุคลากรทุกคนมีความผูกพันตองการ

ใหคณะเปนสถาบันช้ันนํา มีการบรกิารวิชาการทีเ่ชื่อมโยงการทํางานรวมกับสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สถาบันการศึกษา

อื่นและหนวยงานทางการศึกษาดวยจิตสํานกึที่รบัผิดชอบตอชุมชนและสงัคม 

4) สรางคานิยมดวยหลักธรรม (Morality: M) หมายถึง การทํางานที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล มีคุณธรรมมี

จิตสํานึกเพื่อสวนกลาง รวมถึงผลิตและพฒันาครูใหมีจิตวิญญาณ อุดมการณและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

5) รวมเปนหนึ่งเดียว (Unity: U) หมายถึง การทํางานทีร่วมแรง รวมใจ ทํางานเปนทีม เพือ่ความสําเรจ็ของ

งานและความมั่นคงของคณะ 

สมรรถนะหลักของคณะ   

CC1 : บุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถในดานศาสตรการสอน 

CC2 :   บุคลากรสายวิชาการมีทักษะและเทคนิคในการใหบริการวิชาการครอบคลุมทุกระดับการศึกษา 

CC3 :  บุคลากรสายวิชาการมีสมรรถนะในการทําวิจัยทางดานการศึกษาในหลากหลายบริบท 

CC4 :   บุคลากรสายสนับสนุนมีความมุงมั่นตั้งใจในการอํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรองคกร 
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Roadmap แผนพัฒนาการศึกษาฯ ระยะที่ 12 ฉบับปรังปรุง 

 

 

ยุทธศาสตรการพฒันาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม    

เพื่อใหคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม บรรลุวิสัยทัศน “สถาบันชั้นนําในการผลิตและพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางศาสตรการสอนแนวใหม” จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไว 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตรตามพันธกิจ และ 1 

ยุทธศาสตรสนับสนุน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 ตามพันธกิจ :  ผลิตบัณฑิตครูทีม่ีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 

ยุทธศาสตรที่ 2 ตามพันธกิจ :  ผลิตและพฒันางานวิจัยและนวัตกรรมศาสตรการสอนแนวใหม 

ยุทธศาสตรที่ 3 ตามพันธกิจ :  รับใชสงัคมดวยการบรกิารวชิาการเชิงรกุโดยใชศาสตรการสอนแนวใหมใน

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 4 ตามพันธกิจ :  ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม นวัตกรรมลานนา และ

รักษาสิง่แวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5 ตามพันธกิจ :  พัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนเลิศ  

ยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุน    :  บริหารจัดการองคกรเชิงบรูณาการแนวใหมที่มีธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตรที่ 1 ตามพันธกิจ : ผลติบัณฑติครูที่มคีณุธรรม คณุภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 
 

กลยุทธ วิธกีาร KPI 
คาเปาหมาย 

2563 2564 

1.1 ขับเคล่ือนการพัฒนา

หลักสูตรและปรับปรุง

การจัดการเรียนรูสู

สากล 

1. สรางระบบชวยเหลือ กํากับ ตดิตาม 

ใหคําแนะนําในการพัฒนาหลักสูตร

และปรับปรุงการจัดการเรยีนรู ผาน

รูปแบบการทวนสอบผลสัมฤทธิแ์นว

ใหม (New verification) 

2. บูรณาการ ICT  STEM  PBL Active 

Learning การเรียนรูขามวฒันธรรม 

ปรากฏการณ/ปญหาของครูและ

นักเรียนเปนฐาน ในการจัดการเรยีนรู 

และบูรณาการการจัดการเรียนรู/

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ใหมุงพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม และจติวิญญาณ

ความเปนครูมืออาชีพและสอดคลอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 

3. ใชกระบวนวิจัยเชิงประเมิน เพื่อใหได

สารสนเทศทีช่วยในการพฒันา

หลักสูตรและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรูใหการผลติครูมีคุณธรรม มี

คุณภาพ และมคีุณลักษณะและทักษะ

ในการพัฒนาผูเรียนแหงโลกอนาคต

ตามแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 

 

1. รอยละจํานวนกระบวน

วิชาที่ใช ICT  STEM  PBL 

Active Learning การ

เรียนรูขามวฒันธรรม 

ปรากฏการณ/ปญหาของ

ครูและนักเรียนเปนฐานใน

การจัดการเรียนรู  

80 100 

2. ระดับสมรรถนะ/

คุณลักษณะ/ทักษะที่

จําเปนสําหรับเปนพลเมือง

โลกและการประกอบ

อาชีพในอนาคต (ในการ

พัฒนาผูเรยีนแหงโลก

อนาคต)  

3.5 4.0 

1.2 พัฒนาและสงเสริมการ

ใชภาษาอังกฤษในการ

จัดการเรียนรู 

1. สนับสนุนการใชภาษาองักฤษในการ

จัดการเรียนรูแตละกระบวนวิชาอยาง

นอย 1 ตอน และสนับสนุนใหมีการ

สอนโดยใชภาษาอังกฤษทัง้หลักสตูร 

2. พฒันานักศึกษาโดยใชโปรแกรมพัฒนา

ภาษาอังกฤษ ผานการใหคาํปรึกษา

แนะนําของคณะกรรมการพัฒนา

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร  

1. รอยละของจํานวน

กระบวนวิชาวิชาชีพครูท่ีมี

การจัดการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษอยาง

นอย 1 ตอนในระดับ

ปริญญาตรี  

60 80 

 

2.จํานวนหลักสูตร/วิชาเอกที่

มีการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษ 

1 

วิชาเอก 

(ป.เอก) 

1 

หลักสูตร 

(ป.ตรี) 
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กลยุทธ วิธกีาร KPI 
คาเปาหมาย 

2563 2564 

3. แสวงหาความรวมมือกับประเทศตางๆ 

และหนวยงานนานาชาติในการรวมมือ

ทางวิชาการ ทัง้ดานการวิจัย 

แลกเปลีย่นนักศึกษาและอาจารย   

4. กําหนดนโยบายในการรับอาจารยหรือ

บุคลากรตางชาตเิขามาทํางานในฐานะ

อาจารย ผูสอนในคณะ 

3. รอยละของนักศึกษาที่

ผานการทดสอบตาม

กรอบมาตรฐาน

ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ The 

Common European 

Framework of 

Reference for 

Languages (CEFR) ที่

ระดับ B1 

40 50 

4. จํานวนขอตกลงความ

รวมมือทางวิชาการใน

ระดับนานาชาต ิ 

 MOA 1 

 

MOA 1 

MOU 1 

1.3 พัฒนาระบบการฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครูใหมีความเปนมือ

อาชีพ 

1. ใชกระบวนการสะทอนผลการสังเกต 

วิเคราะหปญหาชั้นเรียน การ

ปฏิบตัิงานในสถานศึกษา เปนฐานใน

การพัฒนานักศึกษา 

2. ปรับระบบการสะทอนผล การพฒันา/

นิเทศ/ประเมินผลการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูผานระบบการนิเทศออนไลน 

3.  พฒันาฐานขอมูลแฟมสะสมผลงาน 

(e-Portfolio) ของนักศึกษารายบุคคล

ที่เชื่อมโยงกับการฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ูโดยใชศาสตรการสอนแนว

ใหม และการรวมมือในการพัฒนา

ชุมชนอยางยัง่ยืน เพื่อสรางขอมูลขนาด

ใหญ (Big data) ในการบริหารและ

พัฒนานักศึกษา 

4. สรางเครือขายระหวางสถาบันผลติคร ู

สถานศึกษาเพื่อพฒันาระบบการฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ู

1. ความพึงพอใจของ

อาจารยพี่เลีย้งและ

อาจารยนิเทศกในการ

ปฏิบตัิกิจกรรมสะทอนผล

การพัฒนาของนักศึกษา 

4.0 4.5 

2. ระดับสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูของ

นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู

4.0 4.25 

 

 



 
 

  หนา | 6  
 

ยุทธศาสตรที่ 2 ตามพันธกิจ : ผลติและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมศาสตรการสอนแนวใหม 
 

กลยุทธ วิธกีาร KPI 
คาเปาหมาย 

2563 2564 

2.1 สงเสริมและผลักดันให

เกิดงานวิจัยที่มี

คุณภาพ 

1. สนับสนุนทุนวิจัยทีต่อบสนองความ

หลากหลายของบุคลากรในคณะตามพันธกิจ

คณะ  มหาวิทยาลยั/สงัคม และความ

เชี่ยวชาญสวนบุคคล 

2. สนับสนุนทุนการตีพิมพเผยแพรผลงานการ

วิจัย ทัง้แบบทั่วไป และมุงเปา 

3. แสวงหาแหลงทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

4. พฒันาและจัดตัง้คลินิกวิจัย/ระบบพี่เลีย้ง

จากคณาจารยที่มีความเชีย่วชาญเพื่อให

ขอเสนอแนะในการออกแบบการวิจัยที่มี

คุณภาพและการตีพิมพในระดับนานาชาต ิ 

5. พฒันาวารสารทางวิชาการของคณะเพื่อเขา

สูฐานขอมูล TCI Tier1 

6. จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ  

ที่เนนศาสตรการสอนแนวใหม เพื่อรับใช

สังคมและการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

7. พฒันาระบบสารสนเทศงานบริหารงานวิจัย

ที่มีประสิทธิภาพ 

1. จํานวนผลงานวิจัยที่

ไดรับการตีพิมพใน

ฐานขอมูลที่มี

คุณภาพระดบั

นานาชาต ิ

(Scopus, ISI) 

2 3 

2. รอยละของอาจารย

ที่มีผลงานวิจยั/

วิชาการ/

สิ่งประดษิฐ/งาน

สรางสรรค 

50 100 

3. จํานวนการอางองิ

ผลงานวิจยั

(Citations) ใน

ฐานขอมูล 

16 18 

2.2 สนับสนุนการพัฒนา

และเผยแพรงานวิจัย 

ตําราทางดานศาสตร

การสอนแนวใหม   

1. สนับสนุนโครงการทีด่ําเนินการเกี่ยวของกับ

ศาสตรการสอนแนวใหม 

2. สนับสนุนการเขยีนตาํรา และผลงานทาง

วิชาการดานศาสตรการสอนแนวใหม  

3. สนับสนุนอาจารยไปศึกษา/อบรม/ทําวิจัย/

แลกเปลีย่นเรียนรูดานศาสตรการสอนแนว

ใหมและการวิจัยทางการศึกษายงั

มหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ 

 

1. จํานวนตํารา หรือ 

หนังสือเลมเล็ก 

(booklet) ทีเ่กี่ยวของ

กับศาสตรการสอน

แนวใหม 

5 12 
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ยุทธศาสตรที่ 3 ตามพันธกิจ : รับใชสังคมดวยการบรกิารวิชาการเชิงรุกโดยใชศาสตรการสอนแนว

ใหมในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 

กลยุทธ วิธกีาร KPI 
คาเปาหมาย 

2563 2564 

3.1 เตรียมระบบบริการ

วิชาการเพื่อตอบสนอง

การเรียนรูตลอดชีวิต 

โดยจดัตั้งศูนย

การศึกษาตลอดชีวิต

ของคณะศึกษาศาสตร

เพื่อรองรับกลุมผูเรยีน

อื่น เชน ศษิยเกา 

ผูสูงอายุ ผูเรียนดอย

โอกาส ฯลฯ  

1. ปรับปรงุอุปกรณ หองถายทาํ และพ้ืนที่ศูนย

การศึกษาตลอดชีวิตของคณะ 

2. ออกแบบระบบ และผลิตสื่อการจดัการ

เรียนการสอนที่สอดคลองกับการศึกษา

ตลอดชีวติ 

3. พฒันาบุคลากรและคณาจารยใหมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกบัการศึกษาตลอดชีวติ 

และระบบการจัดการเรียนการสอน 

4. สื่อสารการตลาดเพื่อกระตุนใหผูเรียน

ลงทะเบยีนเขาศึกษาในรายวิชาที่เปดสอน 

1. จํานวนวิชาทีเ่ปด

สอนของศูนย

การศึกษาตลอดชีวิต

ของคณะ

ศึกษาศาสตร  

  2 4 

3.2 พัฒนาหลักสตูรการ

บริการวิชาการเชงิรุก 

โดยใชศาสตรการสอน

แนวใหมในการพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัย  

1. พฒันาหลักสตูรการบริการวิชาการเชงิรุก 

โดยใชศาสตรการสอนแนวใหมในการพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัย ทัง้ในรูปแบบ

หลักสูตรอบรมระยะสั้น (Short course) 

แบบบูรณาการผานงานปกติ (On the job 

training) แบบผสมผสาน (Blended) และ

แบบออนไลน (Online) 

1. จํานวนหลักสตูร

การบริการวิชาการ

เชิงรุก โดยใชศาสตร

การสอนแนวใหมใน

การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต 

5 7 

3.3 บริการวิชาการแกคร ู

บุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดจนคนทุกชวงวยั 

โดยใชศาสตร 

การสอนแนวใหม  

1. ผลักดันใหมีการบริการวิชาการเชิงรุกดวย

นวัตกรรมการเรียนรูและศาสตรการสอน

แนวใหม  ในพื้นที่การศึกษาที่มปีญหา  

พื้นที่หางไกล  เพื่อการพฒันาทีย่ั่งยืนในการ

จัดการศึกษาเชงิพื้นที ่  

2. จัดทําโครงการเพื่อ Re-skill, Up-skill 

สําหรับครแูละบุคลากรทางการศึกษาในทุก

ชวงวยั 

3. สนับสนุนใหมีการบริการวิชาการเชงิรุกทุก

รูปแบบทีเ่กี่ยวของกับการจดัการศึกษา 

ใหแกสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้ง

ในมหาวิทยาลยัและภายนอกมหาวิทยาลัย 

1. รอยละของ

ผูรับบริการที่นําเอา

ศาสตรการสอน

แนวใหมไปใช 

 

 

60 80 

2. จํานวนโครงการการ

บริการวิชาการที่

เกี่ยวกับการจดั

การศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 

 

 

     2 2 
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กลยุทธ วิธกีาร KPI 
คาเปาหมาย 

2563 2564 

3. รอยละของ

ผูรับบริการ Re-

skill, Up-skill แลว

สะสมเปนหนวยกติ

ในธนาคารหนวยกิต 

(Credit Bank) 

20 30 

3.4 ดําเนินการจัดตั้ง 

ศูนยวิจัยและทดสอบ

สมรรถนะเด็กไทย  

1. วิเคราะหคลงัขอสอบเกาของสาขาวิชาการ

วัดและประเมินผลที่มีนักศึกษาไดทําการ

สรางไว ทดลองหาคุณภาพซ้าํและนําเขาคลัง

ขอสอบ 

2. สนับสนุนใหคณาจารยคณะศึกษาศาสตร

และโรงเรยีนสาธติฯ ออกแบบเครื่องมือใน

การทดสอบสมรรถนะทางวิชาการ ทางสมอง 

ทางภาษา ทางพื้นฐานอาชีพ ฯลฯ ตามความ

ถนัด 

3. พัฒนาระบบการทดสอบและวดัผลแบบ 

ออนไลน 

4. พฒันาบุคลากรในคณะและโรงเรียนสาธติ 

และคณาจารยในมหาวิทยาลยั 

5. เชื่อมโยงเครือขายศิษยเกาในแตละโรงเรียน 

เพื่อประชาสัมพันธการใหการบริการ การ

ทดสอบ 

1. จํานวนฉบบั/ชุด

ขอสอบสมรรถนะ

ทางวิชาการ ทาง

สมอง ทางภาษา 

ทางพื้นฐานอาชีพ 

ฯลฯ ตามความถนัด 

 

10 20 

2. จํานวนรายไดจาก

การบริการจากการ

ทดสอบ  

- .5 ลานบาท 
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ยุทธศาสตรที่ 4 ตามพันธกิจ : ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม นวตักรรมลานนา 

และรกัษาสิ่งแวดลอม 
 

กลยุทธ วิธกีาร KPI 
คาเปาหมาย 

2563 2564 

4.1 สรางวฒันธรรมการมี

สวนรวมดานการศึกษา

และนวัตกรรมลานนา

บนพื้นฐานพหุวฒันธรรม 

ใหกับนักศึกษาและ

บุคลากรในคณะ

ศึกษาศาสตร  

 

1. สงเสริมการจัดกิจกรรมบูรณาการความรู 

อัตลักษณลานนารวมกับการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรใหเปนสังคมพหุวัฒนธรรม 

2. สงเสริมการจัดกิจกรรมสภาพแวดลอมดาน

ลานนาสรางสรรค เชน กาดนัดลานนา

ศึกษาฯ(ลดโลกรอน) แตงกายลานนา ดนตรี

ศิลปวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมเสวนาวิชาการระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาติ ดานพหุวัฒนธรรมลานนา 

นวัตกรรมลานนา ความเชื่อและการจัดการ

สิ่งแวดลอมลานนา 

 

1. รอยละของนักศึกษา 

คณาจารย และ

บุคลากรคณะ

ศึกษาศาสตรที่มี

วัฒนธรรมการมีสวน

รวมดานการศึกษา 

ดานพหุวฒันธรรม

ลานนา และดาน

ลานนาสรางสรรค

ผานการจัดการเรยีน

การสอนและกิจกรรม

อื่นที่คณะจัดขึ้น 

70 

 

80 

2. การมีสวนรวมในการ

จัดทําคลงัความรูพรอม

ใชนวัตกรรมและบทเรยีน

ที่สามารถแกไขปญหา

สําคญัและเสริมพลงั 

(Empowerment) ของ

ชุมชน ทองถิ่นและสังคม 

2 

ประเด็น/

หัวขอที่

เขามามี

สวนรวม 

 

2 

ประเด็น/

หัวขอที่

เขามามี

สวนรวม 

 

 

4.2 สงเสริมและสนับสนุน

นโยบายการอนุรักษ

และรักษาสิ่งแวดลอม 

 

1. สงเสริมการใชทรัพยากรหมุนเวียนอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  

 

1. รอยละของจํานวน

หนวยการใช

พลังงานไฟฟาเทยีบ

กับปที่ผานมา 

ลดลง  

5 

 

 

ลดลง 

10 

 

 

2. ปรับภูมิทัศน เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายใน

คณะ 

2. รอยละจํานวนพื้นที่

สีเขียวท่ีเพิ่มขึ้น

เทียบกับพื้นที่

ทั้งหมด 

5 10 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ตามพันธกิจ : พฒันาโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนเลศิ 
 

กลยุทธ วิธกีาร KPI 
คาเปาหมาย 

2563 2564 

5.1 พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ 

ใหเปนแหลงผลติครู

และสาธิตการจัด

การศึกษาที่มคีุณภาพ  

1. รวมกับคณะศึกษาศาสตร และหนวยงาน

ตาง ๆ ในการเปนแหลงผลติครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 

2. สงเสริมใหมีการพฒันาวิธีการทีเ่ปน

แบบอยางทีด่ีหรือนวัตกรรมในการจัดการ

สถานศึกษา 

3. สงเสริมใหมีกิจกรรมการสาธติการจัด

การศึกษาทีเ่ปนแบบอยางทีด่ ี

1. จํานวนรายวชิาหรือ

กิจกรรมที่มีสวนรวม

ในการผลิตบัณฑติ

หรือบุคลากรทาง

การศึกษา 

5 8 

5.2 พัฒนาคณาจารยสาธิต

ใหมีสมรรถนะในการ

จัดการเรียนรูใหแก

นักเรียนและการรวม

ผลิตบัณฑติ 

1. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนการทํางานทาง

วิชาการรวมกันระหวางคณาจารยคณะ

ศึกษาศาสตรและคณาจารยสาธิตเพื่อพัฒนา

ผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอน 

2. จัดกิจกรรมสนับสนุนใหคณาจารยสาธติ

พัฒนางานวิจัยหรือนวตักรรมที่สนับสนุน

การเรียนการสอนแนวใหม 

3. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนหรือสงเสริมให

คณาจารยสาธติไดแลกเปลีย่นเรียนรูหรือ

นําเสนอผลงานทางวิชาการ 

1. จํานวนคูความ

รวมมือในการพัฒนา

ผลงานทางวิชาการ

รวมกันระหวาง

อาจารยสาธติกับ

อาจารยสงักัดคณะ

ศึกษาศาสตร  

5 8 

2. จํานวนกิจกรรม

ผลงานวิจยัหรือ

นวัตกรรมทีส่นับสนุน

การเรยีนการสอนแนว

ใหม 

5 8 

5.3 พัฒนานักเรียน

โรงเรียนสาธิตฯ ใหเปน

พลเมืองไทยและเปน

พลเมืองโลกที่มี

คุณภาพ  

1. จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับความรู

ความสามารถทางภาษาองักฤษตามมาตรฐาน 

CEFR 

1. รอยละของนักเรียน

ระดับ ม.ตน ที่มีระดับ

คะแนนตัง้แต A2 ขึ้นไป 

70 75 

2. รอยละของนักเรียน

ระดับ ม.ปลาย ทีม่ี

ระดับคะแนนตัง้แต B1 

ขึ้นไป 

70 75 

2. จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับสมรรถนะพลเมือง

ไทยและพลเมืองโลกของผูเรยีน 

3. ระดับสมรรถนะ

พลเมืองไทยและ

พลเมืองโลกของ

ผูเรียน 

3.00 3.25 



 
 

  หนา | 11  
 

ยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุน : บรหิารจัดการองคกรเชิงบูรณาการแนวใหมที่มีธรรมาภบิาล 
 

กลยุทธ วิธกีาร KPI 
คาเปาหมาย 

2563 2564 

6.1 พัฒนาคณะ

ศึกษาศาสตรโดยรวม

เพื่อมุงสูความเปนเลิศ

ตามแนวทาง EdPEx 

1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพองคกรโดย

เชื่อมโยงการดาํเนินงานทัง้ 7 หมวด 

2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการทํางาน

ใหเปนระบบและเนนการมีสวนรวม 

1. ผลประเมินตาม

เกณฑประเมิน

คุณภาพการศึกษา

เพื่อ ดาํเนินการที่

เปนเลิศ (EdPEx) 

(คะแนน) 

200 200 

6.2 ปรับปรุงระบบ

งบประมาณการเงิน 

การพัสดุ โดยใช

เทคโนโลยีเพื่อบริหาร

จัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและลด

คาใชจาย 

1. พฒันาระบบฐานขอมูลดานการจดัการ

งบประมาณ การเงินและพัสด ุและใช

เทคโนโลยีเพื่อบริหารจัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและลดคาใชจาย 

2. จัดสรรงบประมาณดานยุทธศาสตรใหมี

สัดสวนมากกวางานประจํา 

1. รอยละของคาใชจาย

ดานวัสด ุ(กระดาษ 

หมึก คาถายเอกสาร) 

ลดลงเมื่อเทยีบกบัปที่

ผานมา  

 

5 10 

6.3 ปฏิรูประบบการ

บริหารงานบคุคลและ

พัฒนาบคุลากร 

1. สรางระบบตดิตามชวยเหลือสนับสนุนการ

ใหคําแนะนํา แกบุคลากรทั้งสายวชิาการและ

สายสนับสนุนในการพัฒนางานวิชาการ 

2. จัดกิจกรรมเสริมสรางความสขุ 

(Happiness) ในการทํางาน ความสัมพันธ

อันดีและความรักผูกพันในองคกร 

(Organizational engagement) 

3. การใชเทคโนโลยีเพื่อชวยในการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อลดขั้นตอนใน

การทํางาน 

4. สงเสริมและพัฒนาบคุลากรใหมีสมรรถนะ

การปฏิบตัิงานท่ีมปีระสิทธิภาพ (ดาน

ภาษาอังกฤษ IT) 

1. รอยละความผูกพัน

ของบคุลากรท่ีมีตอ

คณะฯที่อยูใน

ระดับสูง 

 

80 80 

2. ระดับสมรรถนะการ

ปฏิบตัิงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

3.5 4 

6.4 ปฏิรูประบบการสื่อสาร

องคกรและนักศึกษา

เกาสัมพันธ 

1. ผลติสื่อเพื่อการประชาสัมพันธคณะ

ศึกษาศาสตรใหครอบคลุมทุกชองทางการ

สื่อสาร เชน เว็บไซต social media 

2. ศึกษาดูงานดานประชาสัมพันธเชิงรุกและ

การผลิตสื่อที่ทันสมยั 

1. ระดับการรับรู

ภาพลักษณ/ขอมูล

ขาวสารหนวยงาน

ของนักศึกษาและ

บุคลากรภายในสวนงาน 

3 4 
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กลยุทธ วิธกีาร KPI 
คาเปาหมาย 

2563 2564 

3. ประชาสัมพันธเชิงรุก: ศาสตรการสอนแนว

ใหม (EDUCMU TODAY)  

4. ปรับปรงุ พฒันา และออกแบบชองทางการ

สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เชน เสยีงตามสาย 

ไลน เฟซบุก เว็บไซต ปายประกาศ 

5. สานสรางความรวมมือดานการสื่อสาร

องคกรและสื่อมวลชน 

6. ประสานความรวมมือกับสมาคมนักศึกษา

เกาในการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษา

ปจจุบัน 

7. จัดกิจกรรมสานสัมพันธอันดีกบัสมาคม

นักศึกษาเกาคณะศึกษาศาสตร 

2. จํานวนเงินบริจาค

จากนักศึกษาเกา 

 

200,000 

 

250,000 

 

6.5 พัฒนาระบบการ

จัดการความรู (KM) 

ของคณะศึกษาศาสตร 

1. กําหนดเปาหมายใหชดัเจนโดยพิจารณาจาก

ยุทธศาสตรหรือปญหาขององคกร 

2. วางแผนการจดักิจกรรมผานกระบวนการ

บริหารจัดการการเปลีย่นแปลง  (Change 

Management Process : CMP) 

3. จัดทํากระบวนการจัดการความรู (KM 

Process) 

1. จํานวนองคความรู

ที่ไดรับจากการ

จัดการความรู 

6 8 
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ภาคผนวก 
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ผลการดําเนนิงานตามแผนพฒันาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 12  

(พ.ศ. 2560-2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดอืน  

(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - วันที่ 30 กันยายน 2562) 
------------------------------------------------------- 

 

 

       วิสัยทัศน  
สถาบันชั้นนําในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญ

ทางศาสตรการสอนแนวใหม 
 

 

     พันธกิจ 
1) จัดการศึกษาระดับอุดมศกึษาสาขาศึกษาศาสตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 

2) ผลิตและถายทอดงานวิจัยดานนวัตกรรมการสอนและองคความรูในศาสตรทางการศึกษา

เพื่อชวยแกปญหาการศึกษาของทองถิ่นและประเทศ 

3) ใหบริการวิชาการแกชุมชนเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมและเสริมสรางความ

เขมแข็งใหกับสถาบันการศึกษาระดับทองถิ่น และประเทศ  

4) ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของทองถ่ินลานนา

และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม อุดมการณและจิตวิญญาณความเปนครู 

5) บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่เนนความโปรงใสและใชแนวทาง

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6) ดําเนินงานโรงเรียนสาธิตฯ ใหมีความเปนเลิศเพื่อสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ไปพรอมกับ

การสงเสริมนักเรียนใหมีคุณภาพและเปนพลเมืองโลกที่ดีบนพื้นฐานความเปนไทยและเปนผูมี

ความรูคูคุณธรรม 
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีรอยละของตัวชี้วัดที่ประสบ

ผลสําเร็จตามแผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตรเทากับ 81.16 โดยมีผลการดําเนินงานในแตละตัวชี้วัด ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คิดเปน

รอยละ 

กลยุทธที่ 1.1 : สงเสริมและพฒันาอาจารยในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูใหสามารถตอบสนองทักษะแหง

ศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 รอยละของจํานวนกระบวนวิชาที่อาจารยผูสอนปรับเปลี่ยน

รูปแบบการจัดการเรียนรูใหสามารถตอบสนองทักษะแหง

ศตวรรษที่ 21   

รอยละ 80 86.80 108.50 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 รอยละของจํานวนอาจารยที่สามารถนําเครื่องมือ/วิธีการ

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 และ/หรือ

ทักษะการเปนพลเมืองโลกไปปรับใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

รอยละ 80 87.65 109.56 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 รอยละของจํานวนกระบวนวิชาที่นักศึกษามีความพึงพอใจ

ระดับมากขึ้นไปตอการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการ

เรียนรูแหงศตวรรษที่ 21  

รอยละ 80 85.95 107.44 

กลยุทธที่ 1.2 : สงเสริมและพฒันาการจัดการศึกษาใหเปนสากล 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 รอยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีที่มีกิจกรรมการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

รอยละ 36 57.96 161.00 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 รอยละของจํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน

ดานวิชาการ/การวิจัยในระดับนานาชาติ 

รอยละ 36 38.27 106.31 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.3 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนดาน

วิชาการ/การวิจัยในระดับนานาชาติ 

คน 13 60 461.54 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.4 จํานวนขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU)กับ

หนวยงานในระดับนานาชาติ 

ขอตกลง 5 9 180.00 

กลยุทธที่ 1.3 : ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 รอยละของบัณฑิตที่ผานเกณฑการคัดเลือก เพื่อบรรจุเปน

ขาราชการครูในปแรกที่สําเร็จการศึกษาเทียบกับบัณฑิต

ศึกษาศาสตรที่เขาสอบบรรจุ 

 

รอยละ 80 57.65 72.06 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 รอยละของสาขาวิชาที่มีระดับ/คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับมาก

ที่สุดขึ้นไป  

รอยละ 50 94.75 189.50 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คิดเปน

รอยละ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3.3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับ

การเปนพลเมืองโลกและประกอบอาชีพในอนาคต 

โครงการ/

กิจกรรม 

32 51 159.38 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาใหมีความรู 

ทักษะและคุณลักษณะตามศาสตรของสาขาวิชา  

โครงการ/

กิจกรรม 

82 82 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.5 จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับในการประกวด แขงขันทาง

วิชาการ/วิชาชีพ  

รางวัล 7 44 628.57 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.6 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในการประกวด แขงขันทาง

วิชาการ/วิชาชีพ  

คน 9 66 733.33 

กลยุทธที่ 1.4 : ผลกัดันใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเผยแพรผลงานวิชาการในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพระดับสูงข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 จํานวนบทความของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการ

ตอบรับหรือตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ 

บทความ 45 53 117.78 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 จํานวนบทความของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการ

ตอบรับหรือตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ 

บทความ 5 7 140.00 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 จํานวนบทความของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการ

เผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

บทความ 7 7 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.4 จํานวนบทความของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการ

เผยแพรในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

บทความ 9 7 77.78 

กลยุทธที่ 1.5 : พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร มีคะแนนในระดับที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปที่

ผานมา 

รอยละ 60 N/A 

เนื่องจากมหาวิทยาลั ย

เปลี่ยนแปลงระบบและ

รูปแบบของการประเมิน 

จึงไมสามารถนําผลการ

ประเมินมาเปรียบเทียบ

กันได  
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ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและศาสตรการสอนแนวใหม 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คิดเปน

รอยละ 

กลยุทธที่ 2.1 : สรางและพฒันานวัตกรรมการเรียนรูและศาสตรการสอนแนวใหม 

ตัวชี้วัดที่  2.1.1 จํานวนหนังสือ/ตํารา นวัตกรรมการเรียนรูและ

ศาสตรการสอนแนวใหม 

เลม 5 8 160.00 

ตัวชี้วัดที่  2.1.2 รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดนํานวัตกรรมการ

เรียนรูและศาสตรการสอนแนวใหมไปปรับใชใน

การจัดการเรียนรู 

รอยละ 23 39.51 171.78 

ตัวชี้วัดที่  2.1.3 จํานวนงานวิจัยที่เกิดจากการนํานวัตกรรมการ

เรียนรูและศาสตรการสอนแนวใหมไปใช 

เลม 5 5 100.00 

ตัวชี้วัดที่  2.1.1 จํานวนหนังสือ/ตํารา นวัตกรรมการเรียนรูและ

ศาสตรการสอนแนวใหม 

เลม 5 8 160.00 

กลยุทธที่ 2.2 : สงเสริมใหเกิดการสรางชุมชนแหงการเรียนรูในการพฒันานวัตกรรมการเรียนรูและศาสตรการสอนแนว

ใหม 

ตัวชี้วัดที่  2.2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการสราง

ชุมชนแหงการเรียนรูระหวางอาจารยและ

นักศึกษา 

โครงการ/

กิจกรรม 

2 6 300.00 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 จํานวนชุมชนแหงการเรียนรูที่เกิดจากการ

ดําเนินการสรางชุมชนแหงการเรียนรูในการ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและศาสตรการสอน

แนวใหม 

จํานวน

ชุมชน 

5 6 120.00 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.3 รอยละของจํานวนโครงการที่มีจํานวนคนที่เขารวมในแต

ละโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการสรางชุมชนแหงการ

เรียนรูระหวางอาจารยกับนักศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไมนอยกวา 30 คน 

รอยละ 55 83.33 151.51 

กลยุทธที่ 2.3 : ผลักดันใหมีการนํานวัตกรรมการเรียนรูและศาสตรการสอนแนวใหมไปใชในสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 จํานวนหลักสูตรนวัตกรรมการเรียนรูและศาสตร

การสอนแนวใหมที่นําไปในสถานศึกษา 

หลักสูตร 14 15 107.14 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.2 รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนครั้งในการจัด

หลักสูตรนวัตกรรมการเรียนรูและศาสตรการสอนแนวใหม

ที่นําไปในสถานศึกษา ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

รอยละ 80 86.67 108.34 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.3 จํานวนครูประจําการที่ไดรับการพัฒนาดวย

นวัตกรรมการเรียนรูและศาสตรการสอนแนวใหม

ไปใชในชั้นเรียน 

คน 800 1184 148.00 
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ยุทธศาสตรที่ 3 ผลิตงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ศาสตรการสอนแนวใหม 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คิดเปน

รอยละ 

กลยุทธที่ 3.1 : สนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยที่สรางความเปนเลิศทางวิชาการในดานการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 จํานวนงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก

แหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

ลานบาท 3.00 2.54 84.67 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 จํานวนงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

แสนบาท 3.00 0.25 8.33 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 จํานวนงบประมาณที่คณะใหการสนับสนุน ใน

การทําวิจัย 

ลานบาท 1.00 1.30 130.00 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 รอยละของอาจารยที่มีผลงานวิจัย รอยละ 55 28.40 51.64 

กลยุทธที่ 3.2 : ผลกัดันใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการหรือการประชุมวิชาการในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 รอยละของอาจารยที่มีบทความที่ไดรับการ

เผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ 

รอยละ 26 11.11 42.73 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.2 รอยละของอาจารยที่มีบทความที่ไดรับการ

เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

รอยละ 5 6.17 123.40 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.3 รอยละของอาจารยที่มีบทความที่ไดรับการ

เผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

รอยละ 25 9.88 39.52 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.4 รอยละของอาจารยที่มีบทความที่ไดรับการ

เผยแพรในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

รอยละ 21 4.94 23.52 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.5 รอยละของอาจารยที่มีบทความของอาจารยที่

ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS 

รอยละ 10 2.00 20.00 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.6 วารสารศึกษาศาสตรสารไดรับการตีพิมพเผยแพร ฉบับ 3 3 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.7 วารสารศึกษาศาสตรสาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผานการรับรองคุณภาพจากฐานขอมูล TCI  กลุม 2 

(ปงบประมาณ 2564) 

 -   

กลยุทธที่ 3.3 : สนับสนุนการผลติงานวิจัยสถาบันและงานวิจยัเพ่ือแกปญหาการจัดการศึกษาของทองถิ่นและประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 จํานวนงานวิจัยสถาบันที่นําไปใชแกปญหาการ

บริหารจัดการภายในขององคกร 

เรื่อง 3 3 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.2 จํานวนงานวิจัยที่ชวยแกปญหาการจัดการศึกษา

ของทองถิ่นและประเทศ 

เรื่อง 12 14 116.67 
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ยุทธศาสตรที่ 4 บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมและเสริมสรางความ

เขมแข็งใหกับสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คิดเปน

รอยละ 

กลยุทธที่ 4.1 : สงเสริมและสนับสนุนใหการบริการวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทกุระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 จํานวนหลักสูตร/โครงการการบริการวิชาการเพื่อ

ยกระดับคุณภาพของผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาทุกระดับตามความตองการของ

สถาบันการศึกษา 

หลักสูตร/

โครงการ 

43 30 69.77 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 จํานวนครั้งในการบริการวิชาการเพื่อยกระดับ

คุณภาพของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ครั้ง 95 104 109.47 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 ระดับและคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการ

วิชาการ  

ระดับ/

คาเฉลี่ย 

มากที่สุด/ 

>4.51 

4.54 100.67 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม นวัตกรรมลานนา ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คิดเปน

รอยละ 

กลยุทธที่ 5.1 : สงเสริมและสนับสนุนการทํานุบํารงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรม นวัตกรรมลานนา ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดที่ 5.1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมการอนุรักษธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

โครงการ-

กิจกรรม 

13 16 123.08 

ตัวชี้วัดที่ 5.1.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมที่เสริมสรางอัตลักษณความเปน

ลานนาและความเปนไทย 

โครงการ-

กิจกรรม 

13 13 100.00 

กลยุทธที่ 5.2 : สงเสริมและสนับสนุนการจัดกจิกรรมที่เกี่ยวกบัสิ่งแวดลอม อาหาร สุขภาพ ผูสูงอายุและลานนาสรางสรรค 

ตัวชี้วัดที่ 5.2.1 จํานวนโครงการ-กิจกรรมที่เกี่ยวกับดาน

สิ่งแวดลอมและพลังงาน  

โครงการ-

กิจกรรม 

13 16 123.08 

ตัวชี้วัดที่ 5.2.2 จํานวนโครงการ-กิจกรรมที่เกี่ยวกับดานอาหาร 

สุขภาพและการดูแลสูงอายุ  

โครงการ-

กิจกรรม 

7 8 114.29 

ตัวชี้วัดที่ 5.2.3 จํานวนโครงการ-กิจกรรมที่เกี่ยวกับดานลานนา

สรางสรรค กีฬาพื้นบาน 

โครงการ-

กิจกรรม 

9 9 100.00 
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ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ ใหมีความเปนเลิศเพื่อสนับสนุนในการผลิตบัณฑิต

ของคณะศึกษาศาสตร 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คิดเปน

รอยละ 

กลยุทธที่ 6.1 : สนับสนุนพันธกจิการผลิตครแูละบุคลากรทางการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.1 รอยละของจํานวนอาจารยสังกัดโรงเรียนสาธิตที่

รวมสอน หรือรวมทําหนาที่อาจารยพี่เลี้ยง/

อาจารยนิเทศก   

รอยละ 65 66.13 101.74 

ตัวชี้วัดที่ 6.1.2 จํานวนนักศึกษาที่มีสวนรวมในการออกแบบการ

เรียนรู การจัดการเรียนรู การสังเกตการสอน

รวมถึงการใชโรงเรียนสาธิตเปนแหลงในการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

คน 33 52 157.58 

กลยุทธที่ 6.2 : ผลักดันใหโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยเชียงใหม จัดการศกึษาครบทุกระดับชั้นตามการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 6.2.1 จํานวนระดับชั้นอนุบาลที่เปดสอน  

(ปการศึกษา 2563) 

 -   

ตัวชี้วัดที่ 6.2.2 จํานวนระดับชั้นประถมศึกษาที่เปดสอน  

(ปการศึกษา 2563) 

 -   

กลยุทธที่ 6.3 : พฒันาและสงเสริมโรงเรียนสาธิตเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ตัวชี้วัดที่ 6.3.1 จํานวนรายวิชาที่มีการนํากระบวนการ Active 

Learning มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา 23 26 113.04 

ตัวชี้วัดที่ 6.3.2 รอยละของผูเกี่ยวของที่มีความพึงพอใจระดับ

มากขึ้นไปตอการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู  

รอยละ 80 73.10 91.38 

ตัวชี้วัดที่ 6.3.3 จํานวนอาจารยที่ผลิตผลงานดานวิชาการและ

นวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอน 

ราย 15 15 100.00 

กลยุทธที่ 6.4 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูตามหลักสูตร เปนพลเมืองที่ดีและมีความเปนสากล 

ตัวชี้วัดที่ 6.4.1 รอยละของนักเรียน ชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบ

วัดความรูพื้นฐานระดับชาติ (O-NET) แตละ

รายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

รอยละ 90.00 93.01 103.34 

ตัวชี้วัดที่ 6.4.2 รอยละของนักเรียน ชั้น ม.6 ที่มีผลการทดสอบ

วัดความรูพื้นฐานระดับชาติ (O-NET) แตละ

รายวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 

 

 

รอยละ 90.00 89.71 99.68 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คิดเปน

รอยละ 
ตัวชี้วัดที่ 6.4.3 รอยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่

ผานการประเมินความสามารถทางภาษาของ 

CEFR ระดับ A2 

รอยละ 75.00 74.89 99.85 

ตัวชี้วัดที่ 6.4.4 รอยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ที่ผานการประเมินความสามารถทางภาษาของ 

CEFR ระดับ B1  

รอยละ 50.00 53.59 107.18 

กลยุทธที่ 6.5 : สงเสริมการใชแหลงเรยีนรูภูมิปญญาไทย และเน้ือหาที่เก่ียวกับภูมิปญญา ศิลปวฒันธรรมไทย 

ตัวชี้วัดที่ 6.5.1 จํานวนรายวิชาที่มีการนําศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา 6 8 133.33 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 7 บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คิดเปน

รอยละ 

กลยุทธที่ 7.1 : บริหารจัดการแบบมีสวนรวมทัง้การวางแผน การปฏิบัต ิและการประเมินผลโดยใชหลักใชธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดที่ 7.1.1 ระดับ/คาเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยและ

บุคลากรที่มีตอการบริหารงานแบบมีสวนรวม 

ระดับ/

คาเฉลี่ย 

มาก/>3.51 3.99 113.68 

ตัวชี้วัดที่ 7.1.2 ระดับ/คาเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยและ 

บุคลากรที่มีตอการบริหารจัดการ โดยเนนการ

ใชความสุจริต ความโปรงใส ความเมตตา และ

ความเปนเหตุเปนผล 

ระดับ/

คาเฉลี่ย 

มาก/>3.51 4.01 114.25 

ตัวชี้วัดที่ 7.1.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

รอยละ 80 81.16 101.45 

กลยุทธที่ 7.2 : พฒันาระบบการบรหิารงานและบุคลากร 

ตัวชี้วัดที่ 7.2.1 จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น คน 3 5 166.67 

ตัวชี้วัดที่ 7.2.2 จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุนเพื่อการ

พัฒนาบุคลากร  

(ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก) 

คน 5 7 140.00 

ตัวชี้วัดที่ 7.2.3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนา

บุคลากรในการสื่อสารที่เปนสากลเพิ่มขึ้น 

โครงการ/

กิจกรรม 

1 1 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 7.2.4 จํานวนชองทางการสื่อสาร การประชาสัมพันธ

คณะศึกษาศาสตรในรูปแบบสากล 

 

ชองทาง 2 4 200.00 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คิดเปน

รอยละ 

กลยุทธที่ 7.3 : บรหิารจัดการงบประมาณรายจายตามหลกัหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ตัวชี้วัดที่ 7.3.1 รอยละของรายไดหลังหักคาใชจายตอรายได รอยละ 10 20.55 205.50 

ตัวชี้วัดที่ 7.3.2 รอยละของยอดคงเหลือที่นําเขาเปนเงินรายได

จากยอดรับทั้งหมดของงานบริการวิชาการ 

รอยละ 33 40.18 121.76 

กลยุทธที่ 7.4 : สงเสริมใหนักศกึษา ศิษยเกา อาจารย บุคลากรผูเกษียณอายุราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 7.4.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการสวนรวม

ในการใหขอคิดเห็นเพื่อการบริหารองคกรและ

เกิดความรูสึกผูกพันกับคณะ 

โครงการ/

กิจกรรม 

8 9 112.50 

ตัวชี้วัดที่ 7.4.2 ระดับ/คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา ศิษย

เกา อาจารย บุคลากร ผูเกษียณอายุราชการ มี

สวนรวมในการใหขอคิดเห็นเพื่อการบริหาร

องคกรและเกิดความรูสึกผูกพันกับคณะ 

ระดับ/

คาเฉลี่ย 

มากที่สุด/ 

>4.51 

4.52 100.22 

กลยุทธที่ 7.5 : พฒันาคณะโดยรวมเพ่ือมุงสูความเปนเลิศตามแนวทาง EdPEx 

ตัวชี้วัดที่ 7.5.1 โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรเพื่อมุง

สูความเปนเลิศตามแนวทาง EdPEx 

โครงการ/

กิจกรรม 

3 3 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 7.5.2 จํานวนระบบงานที่ไดรับการพัฒนาตามแนวทาง 

EdPEx 

ระบบ 8 9 112.50 

 

 

 


